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Description générée automatiquement]
Quelles informations essentielles retenir sur mon recruteur ?
Nous vous proposons ci-après une liste, tiré du livre « 10 étapes pour préparer et réussir ses entretiens d’embauche », comprenant les informations principales à connaître sur le recruteur pour lequel vous avez postulé et qui vous seront utiles lors de votre entretien d’embauche.
Exercice
Que savez-vous du recruteur ?
Cochez « Oui » ou « Non » pour chaque proposition, en fonction de votre connaissance sur celle-ci et notez vos remarques sous la colonne « Vos notes ». 
	
	Oui
	Non
	Vos notes

	J’ai bien noté et orthographié le ou les nom.s de/de la/ des personne.s que je vais rencontrer.
	|_|
	|_|
	     

	Je connais la/ les fonction.s de mon/mes interlocuteur.rice.s.
	|_|
	|_|
	     

	Je connais le profil de mon/mes interlocuteur.rice.s
	|_|
	|_|
	     


Analyse et diagnostic
· Si vous avez répondu « Oui » à toutes les questions : bravo ! Cela signifie que vous avez déjà un très bon niveau de préparation ! Cela dit, vous êtes forcément perfectible ! Identifiez vos points de progrès et mettez toute votre énergie à les « travailler ».
· Si vous avez répondu « Oui » à certaines questions et « Non » à d’autre, identifiez-vous points de progrès.
· Si vous avez répondu « Non » à toutes les questions : un travail de fond est nécessaire.
Source utilisée
· Carmona, C., & Ramsay G. (2018). 10 étapes pour préparer et réussir ses entretiens d'embauche.  Levallois-Perret cedex : Studyrama.
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