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Que sais-je sur moi avant mon entretien d’embauche ?
Lorsque vous êtes convoqué.e pour un entretien d’embauche, il est nécessaire vous connaître vous-même ainsi que votre parcours de vie tant personnel que professionnel. Il est également important de soigner son image à travers les réseaux sociaux. Nous vous proposons ci-après un bilan, tiré du livre « 10 étapes pour préparer et réussir ses entretiens d’embauche », qui vous permet de voir si vous êtes prêt.e à vous présenter vous et votre marque personnelle lors d’un entretien d’embauche.
Exercice	
Pour chaque proposition, cochez « oui » ou « non » et notez vos remarques sous la colonne « vos notes ».
	
	Oui
	Non
	Vos notes

	Je sais parler de ma formation/parcours scolaire de manière synthétique, concrète et positive.
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	|_|
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	Je sais parler de mon parcours professionnel de manière synthétique concrète et positive.
	|_|
	|_|
	     

	Je sais parler de mes compétences de manière synthétique, concrète et positive.
	|_|
	|_|
	     

	Je sais parler de mes qualités de manière synthétique, concrète et positive.
	|_|
	|_|
	     

	Je sais préciser ce que j’ai appris de ma dernière expérience professionnelle.
	|_|
	|_|
	     

	Je sais parler de mes centres d’intérêts de manière synthétique, concrète et positive.
	|_|
	|_|
	     

	Je sais parler de la valeur ajoutée que je vais apporter de manière synthétique, concrète et positive.
	|_|
	|_|
	     

	Je sais parler des chiffres clés de mes derniers employeurs de manière synthétique et concrète.
	|_|
	|_|
	     

	J’ai vérifié que ma fiche sur les réseaux sociaux professionnels comme Viadeo et LinkedIn était complète, actualisée et valorisante.
	|_|
	|_|
	     

	J’ai vérifié que ma page Facebook n’est pas « contre-productive ».
	|_|
	|_|
	     

	Je sais quels documents je vais apporter lors de l’entretien.
	|_|
	|_|
	     


 
Analyse et diagnostic de vos réponses
En fonction des réponses que vous avez indiquées dans le tableau ci-dessus, vous allez réussir à situer votre niveau actuel concernant votre préparation sur la connaissance de soi.
· Si vous avez répondu « Oui » à toutes les questions : bravo ! Cela signifie que vous avez déjà un très bon niveau de préparation ! Néanmoins, vous êtes forcément perfectible ! Identifiez alors vos points de progrès.
· Si vous avez répondu « Oui » à certaines questions et « Non » à d’autres, identifiez les points sur lesquels vous devez absolument travailler pour améliorer votre niveau de préparation.
· Si vous avez répondu « Non » à toutes les questions, un travail considérable est à effectuer.
Source utilisée
· Carmona, C., & Ramsay G. (2018). 10 étapes pour préparer et réussir ses entretiens d'embauche.  Levallois-Perret cedex: Studyrama.
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