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* Premier article publié en 2016 et deuxieme article publié en 2018

* 2015 : crise migratoire (naufrage en Méditerranée, corps d’un enfant échoué sur la
plage, ouverture puis fermeture des frontieres, ...) (Le Point, 2020)

* Cause principale : le conflit syrien = Les Syriens représentent la moitié du million
de migrants qui arrivent sur les cOtes grecques et italiennes en 2015 (Jaulin, 2016)

* 2018 : nette diminution du nombre de migrants traversant la Méditerranée mais
maintien d’un nombre élevé de demandeurs d’Asile. = intensification des
programmes d’intégration (Confédération suisse, 2019)




Article N°1

«Addressing the occupational needs of refugees and asylum seekers»

Trimboli, C., & Taylor, J. (2016). Addressing the occupational needs of refugees
and asylum seekers. Australian occupational therapy journal, 63(6), 434—437.
https://doi.org/10.1111/1440-1630.12349
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Jackie Taylor
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Situer le texte

* Type de texte
- * Point de vue (Edward et al., 2012)

* Publié dans le Journal australien d’ergothérapie

* Article payant
* Public visé
* Ergothérapeutes

* Anglophones




Structure du texte

* Introduction
* Trots chapitres :
* La relation entre les occupations, la santé et le bien-étre
* Les besoins occupationnels des réfugiés et demandeurs d’asile

* La pratique actuelle de 'ergothérapie aupres des réfugiés et des
demandeurs d’asile

* Les implications




Méthodologie

Pas de méthodologie expliquée
Qualitatif
Méta-analyse

Pas de criteres de sélection et d’analyse de données explicité




Problématique -

* La relation entre 'occupation, la santé et le bien-étre des personnes réfugiées
et demandeuse d’asiles est peu étudiée dans la littérature.

* IlIs dotvent répondre a de nombreux défis (culture, langue, compétences
essentielles, perte de soutien, recherche d’emploi, gestion du dénuement

protessionnel) (Davies, 2008).




Buts et questionnements

- * Quelle est la relation entre 'occupation, la santé et le bien-étre par rapport

aux besoins spécifiques des réfugiés et des demandeurs d’asile ?

* Comment la profession d’ergothérapeute pourrait mieux aider a répondre
aux besoins professionnels des réfugiés et des demandeurs d’asile ?




These

® Les occupations :

* Influencent positivement la santé et le bien-étre des réfugié-es et
requérant-es d'asile.

* Permettent de s'intégrer dans une nouvelle culture et éviter ’ennui et les
pensées négatives.

* L’ergothérapie permet ’engagement dans des occupations




Idées et faits importants i

Relation entre occupation, santé et bien-étre

* Plusteurs challenge durant et apres leur parcours migratoire.

* Influence positive de l’engagement occupationnel sur la santé et le bien-étre.

* Il est nécessaire d’avoir une vie occupationnelle complete et variée, mais aussi

créative et qui permet de s’engager physiquement, mentalement et socialement.

(Wilcock, 1993)

* Attention aux normes et théories occidentales (Hammel, 2009).




Idées et faits importants

Un besoin occupationnel des réfuoié-es et requérant-es d’asile
g g

- * Avolr une occupation et une routine normale, afin d’éviter 'ennui et les
pensées négatives.

* Besoin de travail
* Besoin de soutien psychologique

* Besoin d’aide pour des taches et des activités inhabituelles




Idées et faits importants

La pratique actuelle de Iergothérapie avec les réfugié-es et requérant-es d’asile :

- * Themes émergent (Huot et al.; 2016)

* Les ergothérapeutes ont un role clé

* L'importance de 'occupation




Article N°2

«A new you: A collaborative exploration of occupational therapy’s role
with refugees»

* Blankvoort, N., Arslan, M., Tonoyan, A., Damour, A. Q., & Mpabanzi, L.
(2018). A new you: A collaborative exploration of occupational therapy’s role

with reftugees. World Federation of Occupational Therapists Bulletin, 74(2), 92-98.
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Co-auteur-ices : |
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Mpabanzi B

Quatre réfugié-es originaires de pays différents

Formations universitaires différentes

Vivants aux Pays-Bas

Participation a la rédaction de l'article = manque de littérature incluant
les réfugiés




Situer le texte

* Type de texte

* Article de revue scientifique
* Publi¢ dans le bulletin de la Fédération Mondiale des Ergothérapeutes
* Article payant
* Public visé
* Ergothérapeutes

* Anglophones




Structure du texte

° 1% partie : basée sur un workshop de 4 réfugié-es (co-auteut-ices).

- * Interview d’ergothérapeutes

* Création de leur définition de 'ergothérapie

® 2gte partie la 18 autrice fait un tetour Sue ce que les co-auteur-ices ont mis
en avant dans la premiere partie.




Méthodologie

* Echantillonnage
O Connaissances via groupe de soutien de l'université d'Amsterdam

O Personnes portées volontaires

* Devi qualitatif : permet de comprendre les phénomenes dans leurs contextes

* Workshop =2 focus group ?




Problématique

®* JT.a recherche en ergothérapie sur les réfugiés est en constante évolution mais

il y a des lacunes importantes

La majeure partie de la littérature produite est une exploration du potentiel
de Jlergothérapie dans le domaine, écrite par et pour des
ergothérapeutes, publié¢e dans des revues destinées au public
ergothérapeute.

Renforce le développement de la profession mais excluent les personnes
concernées




Buts et questionnements

* (u’est-ce que 'ercothérapie ? (pour les co-auteurs
. : ; :

* Quel réle 'ergothérapie peut-elle avoir aupres des réfugiés ?

* Que faut-1l dans la profession pour assumer ce role ?




These

[’idée centrale que mettent en avant les auteurs et autrices est 'importance

d’inclure les réfugiés dans les discussions et d’en faire des réponses co-
produites.

Cette méthode permet de comprendre leurs besoins.




Role de Ferootherapeute

Be a translator (p. 3)

- * L’ergothérapeute peut avoir un role de traducteur de la culture.

* Ewviter ’exclusion. I “HWIN

* L’ergothérapeute peut faire le pont entre deux personnes.

* Employeur et migrant.




Role de Ferootherapeute

Be a matchmaker (p. 4) :

- * L’ergothérapeute peut avoir le role de créateur-ice des opportunités

* Eviter la déprivation professionnelle

* LEviter des emplois au-dessous des compétences




Role de Ferootherapeute

Be a connector (p.4) :

- * Rassemblé les réfugié-es (fournir un lieu)

* Discussion entre anciens et nouveaux réfugié-es (réconfort et soutien)

* Participation sociale (organisation locales, nationales et internationales)




Ce que les professionnel-les ont besoin pour
travailler avec les rétugié-es

Be careful what you ask for (p.4) :
. * Questions impossibles a répondre (p.ex : Quel est votre objectif dans le futur ?)

* Situation d’incertitude (systeme d’asile
y

* Autres priorités : besoins fondamentaux, repos, santé, confirmation légale du
statut d’asile et la résidence

* “vous demandez peut-étre a quelqu’un ce qu’il veut faire, dans un systeme qui
encourage en réalité les gens a attendre et a ne rien faire.” (p.4)




Ce que les professionnel-les ont besoin pour
travailler avec les rétugié-es

Step out of your box (p.4-5) :
- * Les ergothérapeutes doivent sortir de leurs cadres.

* Mes coutumes et roles familiaux ne sont pas les mémes pout tous.

* Risque de provoqué des sentiments négatifs de la part de la famille de la
personne réfugiée.




Ce que les professionnel-les ont besoin pour
travailler avec les rétugié-es

Making a new you (p.5) :

: Etiquette de réfugié reste toute la vie

* Utiliser ces connaissances en ergothérapie
O Directement pour cette population

O Pour former les ergothérapeutes




Concept

* Déprivation occupationnelle :

"un état d'empéchement de s'engager dans des occupations nécessaires et/ou
significatives en raison de facteurs qui échappent au controle immédiat de

l'individu" (Whiteford, 2010).




Deéprivation occupationnelle .

* Ce n'est pas un phénomene interne qui engendre la déprivation occupationnelle

- mais la société.

* Les valeurs culturelles entrainent la stigmatisation puis I'exclusion et la
marginalisation.

Etat de perturbation ou disfonctionnement o déprivation occupationnelle

(Witheford, 2004)




Deéprivation protessionnelle

- * Déprivation professionnelle

* Concept créé par les co-auteur-ices

* Les réfugié-es sont souvent obligé-es de travailler a des postes qui sont
en dessous de leur compétences et niveau d’étude.




Mise en lien avec la pratique d’ergothérapeute

* L’ergothérapie permet 'engagement des réfugié-es dans des occupations

- significatives

* Attention aux objectifs posés (PCC) = attentes de la personne ne sont
parfois pas celles auxquelles nous nous attendons. Il n’est pas forcément
possible pour la personne d’avoir des objectifs.

* Nouvelles pistes d’action (roles et besoins)




Mise en lien

& Flamnck 2009

* Peu de littérature sur 'ergothérapie et les autres cultures.

* Théorte en ergothérapie ne sont pas universelles.
* Cours d’anthropologie :

* Ne pas prendre 'expérience d’une personne pour en créer la norme pour tous
* Cours de Monsieur Konan :

* L’approche interculturelle (Cohen-Emerique, 1993)




Questionnements

Dans le deuxieme article présenté, lautrice a intégré des
réfugiés dans la construction de larticle atin d’écouter leurs
besoins. Cependant, ces réfugiés ont tous un parcours
universitaire. Comment intégrer au mieux les migrants de
toutes classes soclales et de tous niveaux d’éducation dans
les discussions et la rédaction d’articles ?




Questionnements

* Comment, avec la variété de pratiques en ergothérapie,
- pourrions-nous répondre a ces besoins et appliquer ces
roles ?
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