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Langage inclusif – langage épicène
(Manesse & Siouffi, 2019, p. 7)

• Inclusive writing (inclusive language, gender-inclusive language) vise à « inclure » 
toutes ou sinon davantage les personnes qui peuvent se sentir non représentées par 
une désignation, qu’il s’agisse de : sexe, « ethnicité », religion, …

Þ Une spécificité ou variante: gender-inclusive language.

Þ Le langage inclusif (LI), s’inscrit dans la continuité de discours sur l’exclusion sociale, 
notamment dans domaine du handicap.

Þ Les personnes et organismes qui promeuvent l’écriture inclusive (EI) ou le langage 
inclusif (LI) dénoncent:

§ Manque de visibilité des femmes dans la langue
§ Dissimulées par des formes les soumettant au genre masculin: accord masculin, 

désignations masculines des fonctions et statuts



Langage inclusif – langage épicène
• Le langage (ou l’écriture) épicène consiste à privilégier des formes neutres 

telles que « les membres », « les titulaires », « les bénéficiaires », le 
« décanat » (plutôt que les doyens et doyennes) lorsque l’on estime qu’il n’est 
pas pertinent, dans un contexte spécifique, d’expliciter le genre des 
personnes (Gygax, 2019, p. 111-112) (par ex. lorsque l’on juge qu’il n’y a pas 
ou pas lieu d’expliciter un rapport structurel de genre inégalitaire).

• Le LI (ou EI) ne procède pas uniquement d’une neutralisation (=langage 
épicène), mais aussi d’une visibilisation accrue des genres.

• Le LI reconnaît qu’on ne part pas de la même réalité linguistique.
 « L’écriture inclusive refléterait les luttes et les conquêtes des femmes, en promouvant une 

langue à l’image des changements sociaux advenus ou qu’on souhaite faire advenir.» 
(Manesse, Siouffi, 2019, p. 9)



Prise de position de l’Association 
Suisse de Ergothérapeutes (ASE), 
octobre 2021



Pour en savoir plus…vidéos

2023 – EPFL, capsules video afin d’acquérir ou de parfaire ses connaissances (arguments et outils 
pratiques présentés par Pascal Mark Gygax, psycholinguiste de l’Université de Fribourg) -
https://www.epfl.ch/about/equality/fr/langage-inclusif/outils/capsules/
 NB: la capsule « 01- Introduction: genre et androcentrisme », traite du genre, de la binarité et non 

binarité et de l’androcentrisme.

2021 – En quelques points le sens et l’importance du langage inclusif aujourd’hui par Eliane Viennot, 
historienne, professeure émérite -  https://www.youtube.com/watch?v=rsM0RjHWwzI

11.03.2019 – ARTE, Karambolage - Le masculin l’emporte sur le féminin

10.08.2018 – Les Brutes Les Brutes, Les Brutes versus l’Académie Française -
https://www.youtube.com/watch?v=WEUXKsOLJf

19.12.2017 – L’Obs - François Reynaert, Sexisme et écriture inclusive: le masculin doit-il forcément 
l’emporter sur le féminin ?

https://www.epfl.ch/about/equality/fr/langage-inclusif/outils/capsules/
https://www.youtube.com/watch?v=rsM0RjHWwzI
https://www.youtube.com/watch?v=NIocnT6GSso&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=WEUXKsOLJfM
https://www.youtube.com/watch?v=FVM-AJYVFr4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=FVM-AJYVFr4&t=1s


GUIDES, RÈGLES ET OUTILS DU 
LANGAGE INCLUSIF



Positionnement et messages de la filière 
ergothérapie en matière de langage inclusif

La HES-SO et la HETSL, filière ergothérapie encourage la 
démasculinisation du langage. Le rectorat de la HES-SO recommande de 
s’appuyer sur « quatre principes de base permettant de s’émanciper de 
l’usage prédominant du masculin générique et d’uniformiser toutes les 
formes du langage inclusif au sein de la HES-SO ».
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive/comment-ecrire-de-maniere-

inclusive
Le corps estudiantin et le corps enseignant de la filière sont libres de choisir 
un système de règles spécifique pour rédiger les travaux écrits et 
présentations à réaliser au cours de la formation. Le système de règles 
choisis peut ou non émaner d’un guide existant.

Il s’agit tout autant, si ce n’est plus, de faire preuve de réflexivité et de 
créativité que de respecter des principes et des règles.

https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive/comment-ecrire-de-maniere-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive/comment-ecrire-de-maniere-inclusive


Positionnement et messages de la filière 
ergothérapie en matière de langage inclusif

La langue est vivante et ses usages la modèle, la façonne et la transforme.

« Il n’y a pas de rapport au langage qui soit neutre, toute forme que nous
choisirons sera toujours marquée comme un choix. Il nous appartient [donc]
d’assumer nos choix, et d’essayer d’aller au plus près de ce que nous
voulons dire. » (Abbou, 2021)

Le choix d’un système de règles pour rédiger les travaux écrits à réaliser au 
cours de la formation ne peuvent se baser sur l’ignorance pure et simple des 
enjeux de la communication inclusive ou de règles en la matière. 



Un message important à retenir...

SOYEZ TOLERANT·E·X·S

Le corps enseignant de la filière d’ergothérapie de la HETSL est en 
cours de transition vers un langage plus inclusif.

Les enseignant·x·es de la filière vous encourage à adopter le langage 
inclusif dans vos travaux, tout en ayant pour maîtres-mots : pédagogie 
et tolérance (et non pas contrôle ou sanction), une posture et un 
message qu’iels vous encouragent à adopter, aussi envers elleux, 
également en cours d’apprentissage.



Nombreux guides
Chancellerie fédérale. (2023, 13 janvier, 2e édition). Pour un usage inclusif du français dans les textes de 
la Confédération: guide de formulation. bk.admin.ch. 
https://www.bk.admin.ch/bk/fr/home/documentation/langues/aides-redaction-et-traduction/guide-pour-un-
usage-inclusif.html
Conférence latine des déléguées à l'égalité. (2001, juin). Ecrire les genres.
https://www.ge.ch/document/guide-romand-aide-redaction-epicene-ecrire-genres-2001
Bureau de l’égalité entre les hommes et les femmes du canton de Vaud. (2008, août). L’égalité s’écrit. 
vd.ch. 
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/etat_droit/democratie/egalite_femmes_hommes/Publica
tions/L_%C3%A9galit%C3%A9_s_%C3%A9crit_aout_2008.pdf
…

Haute école spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO). (2023, septembre). hes-so.ch. Comment écrire 
de manière plus inclusive. https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-
inclusive/comment-ecrire-de-maniere-inclusive
Haute école d’art et de design (HEAD). (2018). HEAD – inclusive, mémorandum. hesge.ch. 
https://www.hesge.ch/head/lecole/head-inclusive
Amnesty International. (2022, mai). Guide de langage inclusif. Amnesty.ch. 
https://www.amnesty.ch/fr/sur-amnesty/langage-inclusif/langage-inclusif
Revue francophone de recherche en ergothérapie (RFRE). (2022). rfre.org. 
https://www.rfre.org/index.php/RFRE/about/submissions

https://www.bk.admin.ch/bk/fr/home/documentation/langues/aides-redaction-et-traduction/guide-pour-un-usage-inclusif.html
https://www.bk.admin.ch/bk/fr/home/documentation/langues/aides-redaction-et-traduction/guide-pour-un-usage-inclusif.html
https://www.ge.ch/document/guide-romand-aide-redaction-epicene-ecrire-genres-2001
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/etat_droit/democratie/egalite_femmes_hommes/Publications/L_%C3%A9galit%C3%A9_s_%C3%A9crit_aout_2008.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/etat_droit/democratie/egalite_femmes_hommes/Publications/L_%C3%A9galit%C3%A9_s_%C3%A9crit_aout_2008.pdf
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive/comment-ecrire-de-maniere-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive/comment-ecrire-de-maniere-inclusive
https://www.hesge.ch/head/lecole/head-inclusive
https://www.amnesty.ch/fr/sur-amnesty/langage-inclusif/langage-inclusif
https://www.rfre.org/index.php/RFRE/about/submissions


Prise de position et recommandations HES-SO

https://www.hes-so.ch/la-
hes-so/egalite-et-
diversite/hes-so-
inclusive/ecriture-inclusive

https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive


Les recommandations de la HES-SO pour écrire de manière plus inclusive:

quatre principes de base

1. Privilégier les formes épicènes
 Les étudiants devient le corps estudiantin

2. Si des formes épicènes ne sont pas envisageables, utiliser les doublets féminins-masculins
 Les étudiants devient les étudiantes et les étudiants;
 Les collaborateurs devient les collaboratrices et les collaborateurs

3. Lorsque ni les formes épicènes, ni les doublets féminins-masculin ne sont envisageables, utiliser la 
forme contractée du doublet masculin-féminin avec le pont médian. Cette forme n’est à utiliser 
qu’en dernier recours par exemple si le nombre de caractère est limité.
 Les étudiants devient les étudiant·es

4. Privilégier la règle de proximité pour l’accord des déterminants, adjectifs et participes 
passés.
  Les étudiants étrangers sont nombreux devient les étudiantes et étudiants étrangers 
sont nombreux. 



Rendez-vous directement sur la page de la 
HES-SO

https://www.hes-so.ch/la-
hes-so/egalite-et-
diversite/hes-so-
inclusive/ecriture-inclusive

https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/egalite-et-diversite/hes-so-inclusive/ecriture-inclusive


Où trouver le point médian ?

Source: https://fr.wikipedia.org/wiki/Point_m%C3%A9dian 

Privilégier le point médian car il est insécable.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Point_m%C3%A9dian


Haute école d’art et de design (HEAD). (2018). HEAD – inclusive, 
mémorandum. hesge.ch. https://www.hesge.ch/head/lecole/head-inclusive

https://www.hesge.ch/head/lecole/head-inclusive


Amnesty International. (2022, mai). Guide de langage inclusif. Amnesty.ch. 
https://www.amnesty.ch/fr/sur-amnesty/langage-inclusif/langage-inclusif
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https://www.amnesty.ch/fr/sur-amnesty/langage-inclusif/langage-inclusif


Dictionnaire en ligne, disponible sur internet, Twitter, instagram et Facebook: Comment écrit-on en 
inclusif déjà ?

Editorial de la Revue canadienne d’ergothérapie, publié en septembre 2022.
Lamontagne, C., Cyr, N., Duboulez Wilner, C.-J. & Seguin, J.. (2022). Pour une communication 
inclusive en français dans le domaine de l’ergothérapie. Revue canadienne d’ergothérapie, 89(3), 
217-222. https://doi.org/10.1177/00084174221123873

Au-delà du langage inclusif:

Ressources et informations complémentaires

https://eninclusif.fr/
https://eninclusif.fr/
https://doi.org/10.1177/00084174221123873
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