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Evaluation

Journée Praticiens Formateurs 2016
Atelier 1 Patricia Dupuis

Exercice – Mise en situation
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Exercice – Evaluation
Cotation Commentaires : indicateurs…

Rappel de la cotation HES
Cotation Appréciation Définition

A Excellent Résultat remarquable, avec seulement quelques 

insuffisances mineures

B Très bien Résultat supérieur à la moyenne, malgré un certain nombre 

d’insuffisances

C Bien Travail généralement bon, malgré un certain nombre 

d’insuffisances notables

D Satisfaisant Travail honnête, mais comportant des lacunes importantes

E Passable Le résultat satisfait aux critères minimaux

F Insuffisant Un travail supplémentaire considérable est nécessaire
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Techniques d’évaluation

• Essai texteObserver et mesurer

Consigner : observations, réponses

Evaluer

Observer et évaluer sont 
deux choses distinctes

Techniques d’évaluation



05.09.2016

4

1. Observer
Résultat : consigner ses observations, remarques, actes, …

2. Juger
Résultat : discussions et décisions sur la base des notes 
d’observations.

3. Attribuer la note selon les critères - indicateurs
Résultat : attribuer les notes et vérifier la justification.

Techniques d’évaluation

• Le but d’une évaluation pratique est 
entre autre de donner un jugement 
qualifiant sur des compétences

Compétence ?

Techniques d’évaluation
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• Compétence : Définition

– Aptitude à mettre en œuvre des savoirs, 
savoir-faire et savoir-être dans une situation 
de travail habituelle ou nouvelle

– Savoir-agir qui intègre des ressources de 
nature variée et les combine d’une façon 
unique, propre à chaque situation

Techniques d’évaluation

• Indicateur : Définition

– Pour chaque habileté-capacité, les indicateurs 
sont des éléments observables , 
contextualités , concrets qui renseignent sur 
la progression ou la réalisation des 
apprentissages en spécifiant le niveau de 
performance attendu 

Techniques d’évaluation


