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1. Généralités 

Département  

Service 

Secteur Médico-thérapeutique 

Nutrition et Diététique 

Site / Étage 

Hôpital de Martigny / Étage 1 

Hôpital de Sion / Étage A 

Hôpital de Sierre / Étage A 

Clinique de St Amé / Rez de chaussé 

Responsable de secteur Sarah Fournier 

Diététicienne responsable Lorella Ciutto 

Responsable de formation (RF) 

 

Jérôme Clerc (Martigny) 
jerome.clerc@hopitalvs.ch  
 

Anabela Rodrigues (Sion) 

anabela.dacostarodrigues@hopitalvs.ch  
 

Maria Seara (Sierre) 
maria.seara@hopitalvs.ch  

Violeta Bernardo (St-Amé) 

violeta.bernardo@hopitalvs.ch  

Praticiennes Formatrices (PF) 

Thérèse Genolet  

therese.genolet@hopitalvs.ch  

Emmanuelle Giroud  

emmanuelle.giroud@hopitalvs.ch  

Melissa Gonthier  

melissa.gonthier@hopitalvs.ch 

Mathilde Rey  

mathilde.rey@hopitalvs.ch 

Cécile Vittoz  

cecile.vittoz-jordan@hopitalvs.ch 

Date Juillet 2024 

Version 05 
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2. Caractéristiques organisationnelles de l’unité / service

Profil de la population soignée 
Patient·e·s somatiques adultes hospitalisé·e·s 
et ambulatoires 

Horaires de travail étudiant·e·s  08h00 – 17h00 ± 15 mn 

Composition de l’équipe de l’unité (Skill et Grademix) 

 Diététicienne responsable  

 Diététiciennes PF 

 Diététiciennes 

Filières de formation potentiellement présentes au sein l’unité 

 Bachelor en Nutrition et diététique: FP1, FP2, FP3a et FP3b 
 

 Stages d’observation et jobs d’été 

Modèle d’organisation des soins 

 Modèle de Pratique Professionnelle (MPP) 

Documents à consulter avant l’entrée en stage 

 Cours dispensés à la HES selon période de formation pratique 

 Site internet de l’Hôpital du Valais 

 Site internet du Centre de formation 
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3. Prestations offertes dans l’unité / service 

Missions et objectifs généraux du service 

 Assurer une prise en charge nutritionnelle et diététique personnalisée des patient·e·s 
hospitalisé·e·s et ambulatoires dans un but préventif, curatif, palliatif, éducatif ou de 
réadaptation, en respectant les règles en vigueur dans l’institution (MPP). 

 Contribuer à une approche interdisciplinaire et collaborative des soins. 
 Participer au développement du service diététique, notamment, en collaborant aux 

projets et actions en alimentation et nutrition clinique (mandats de prévention, 
protocoles). 

 Assurer l’enseignement pratique des étudiant·e·s diététicien·ne·s et la formation 
nutritionnelle et diététique d’autres professionnel·le·s de la santé. 

Les principales disciplines médicales concernées 

 
Martigny :  
 

 Gériatrie : réadaptation gériatrique 
 Réadaptation pulmonaire : atelier « manger mieux pour vivre mieux 
 Médecine, Médecine de la personne âgée 
 Chirurgie 
 Soins palliatifs 
 Soins continus 
 Consultations ambulatoires 
 Oncologie 
 SLA 
 Hémodialyse 
 

Sierre :  

 Gériatrie : réadaptation gériatrique et animation atelier « Education thérapeutique 
nutritionnelle » 

 Réadaptation musculo-squelettique : Animation atelier « Prévention de la dénutrition » 
 Réadaptation cardio-vasculaire : Animation ateliers « voyage en graisse » et « équilibre 

et sel » 
 Médecine de la personne âgée 
 Chirurgie 
 Oncologie 
 Hémodialyse 
 Consultations ambulatoires 
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4. Offre en formation selon les rôles définis dans le cursus du Bachelor en 
Nutrition et diététique 

 

Sion : 

 Médecine 
 Chirurgie 
 Ateliers réadaptation cardiovasculaire 
 Oncologie 
 Hémodialyse 
 Consultations ambulatoires 

 
 
St-Amé : 

 Gériatrie : réadaptation gériatrique et : animation atelier « Education thérapeutique 
nutritionnelle » 

 Médecine de la personne âgée 
 Psychogériatrie 

 

Les interventions diététiques les plus fréquentes 

 Traitement de la malnutrition protéino-énergétique modérée à grave ou patient·e à 
risque 

 Participation aux colloques pluridisciplinaires des sites de réadaptation  
 Animation d’ateliers 
 Evaluation de l’état nutritionnel 
 Conseils diétothérapeutiques  
 Supports nutritionnels artificiels 
 Coordination supports nutritionnels artificiels à domicile 
 Rapports nutritionnels 
 Suivi et surveillance 

Rôle de l’expert ou de l’experte en diététique 

 Assumer la responsabilité du conseil nutritionnel et du processus de soins nutritionnels. 
 

 Conseiller les particuliers, certains groupes de populations, les entreprises et les 
institutions afin qu’ils soient en mesure d’adopter une alimentation saine couvrant les 
besoins ou répondant à des besoins thérapeutiques. 

 
 Etablir des diagnostics nutritionnels sur la base d’une anamnèse et d’un examen 

clinique. 
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 Déterminer les interventions nécessaires, en tenant compte des facteurs physiologiques, 
physiopathologiques, psychologiques, sociaux et de l’influence de l’alimentation et des 
habitudes alimentaires sur la santé. 
 

 Initier des interventions basées sur les connaissances scientifiques actuelles et guider 
des personnes ou des groupes de populations spécifiques à adapter leur comportement 
alimentaire à leurs besoins individuels ou aux exigences thérapeutiques. 

 
 Contrôler l’efficacité de leurs interventions au moyen de standards de qualité 

mesurables, spécifiques à la nutrition. 
 

Rôle du communicateur ou de la communicatrice 

 Veiller à ce que les informations nutritionnelles destinées aux populations cibles reposent 
sur une communication adéquate et guident les personnes ou les populations cibles dans 
le choix d’aliments favorables à la santé. 

 
 Etablir une relation centrée sur la personne avec les patients/clients dans des situations 

préventives, thérapeutiques, de réadaptation ou palliatives, conformément aux principes 
éthiques, de manière à soutenir efficacement le processus de conseils et de soins 
nutritionnels. 

 

Rôle du collaborateur ou de la collaboratrice 

 Travailler de manière respectueuse et orientée vers la recherche de solutions avec 
d’autres professionnels impliqués dans l’alimentation et les soins nutritionnels destinés à 
la population, tant à l’interne qu’à l’externe du système socio-sanitaire. 

 
 S’engager, dans le cadre d’une coopération interprofessionnelle, à assurer un 

approvisionnement alimentaire de haute qualité, durable et sûr, ainsi que la mise à 
disposition d’une offre alimentaire favorable à la santé. 
 

Rôle de leader 

 Assurer une coordination et un leadership professionnels dans le domaine de la nutrition 
et de la diététique. 

 
 Mettre en œuvre des mesures d’assurance qualité et de sécurité dans le domaine de la 

nutrition et de la diététique sur la base de concepts et de procédures existants et contribuer 
à leur perfectionnement. 
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Rôle du promoteur  ou de la promotrice de la santé 

 Participer à la mise en œuvre de mesures ou de projets de promotion de la santé et de 
prévention dans le domaine de la nutrition et de la diététique pour des populations cibles 
et/ou dans des contextes spécifiques. 

 
 Soutenir les institutions dans la définition et la mise en œuvre d’interventions 

nutritionnelles, de promotion de la santé et de prévention, par des mesures structurelles 
d’optimisation de l’offre alimentaire. 

 

Rôle de l’apprenant ou de l’apprenante et du formateur ou de la formatrice 

 Transmettre les connaissances spécifiques en nutrition à leurs pairs et à d’autres 
professionnels du domaine de la santé, les guider dans leur mise en œuvre et apporter la 
vision nutritionnelle dans les équipes interprofessionnelles. 

 
 Identifier les besoins en recherche dans le domaine de la nutrition et de la diététique, 

contribuer à la résolution de questions de recherche et, sur la base de l’expérience 
clinique, contribuer à la transposition efficace de leurs résultats dans le conseil 
nutritionnel et la pratique thérapeutique. 
 

Rôle du professionnel ou de la professionnelle 

 Assumer, en tant que membres de la communauté des experts, leur responsabilité 
sociétale et d’éthique professionnelle dans la promotion de la santé, la prévention et le 
traitement des maladies. 

 
 Promouvoir une image professionnelle positive des diététiciens et s’engager en faveur de 

la reconnaissance de la profession par la communauté des experts. 
 

 Porter un regard réflexif sur les activités professionnelles et sur le rôle de Diététicien-ne 
dans la pratique professionnelle et interprofessionnelle. Les enrichir en échangeant avec 
d’autres spécialistes et par des activités ciblées de formation continue. 
 

Centre de formation francophone HVS 
 

5. Pense à ton CV 
 

En fonction de ton niveau d'études, l'expérience professionnelle peut se poursuivre dans le 
cadre d'un job d'été rémunéré de 4 semaines minimum auprès d'une de nos équipes (de 
préférence sur le site de ton stage).   
Après ta journée de travail tu pourras profiter de ta soirée et de loisirs dans un magnifique 
environnement. Tu en trouveras un aperçu sur www.valais.ch 
 

Service de nutrition et diététique 


