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Partie A — Rapport intermeédiaire

« Présentation du ou de la client-e, y compris quelques éléments du
profil occupationnel (1 page)

«  Présentation d’'une activité d’obtention d’informations terminée :
justification, description de sa réalisation, analyse des résultats
obtenus (2 pages)
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Partie A. Rapport intermédiaire

Exemples d’activité permettant d’obtenir des informations

* Un entretien
 Une observation

* Un instrument de mesure
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A1. L’entretien

Peu formalisé = guide d’entretien

1.

Intention : Les themes que je veux aborder avec le degre de
précision dont j'ai besoin (les intéréts, la participation a la
sociéte, les priorités, les difficultés, les occupations, les
projets, la perception des progres ou des résultats ...)

Le guide comme moyen : Les guestions gue je pourrais
poser et les relances que je pourrais faire

Collecter : Mener I'entretien et noter les réponses a mesure
ou apres (se donner des maniere de noter rapidement)
Analyser les reponses : retenir ce qui est important et
I'apprécier en rapport a l'intention
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A 2. L’observation: les étapes

. Les objectifs de I'observation

. Les conditions environnementales de I'observation
. Le contenu conceptuel de I'observation

. Les observables

. Les indicateurs

. L'instrument de rétention des données

. La collecte des données

. L'analyse et l'interpretation des données

. Les limites de l'instrument

OO NO OIS WDN P

TS



A 3. L’'instrument de mesure

Pour obtenir des informations avec un instrument de
mesure
1. Les objectifs: ce gue je vois savoir
2. Choisir I'instrument justifier le choix en rapport au
client et aux objectifs
3. Collecter et retenir les informations : le protocole
rempli
4. Analyser et interpréter les informations = donner
sens aux informations obtenues
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Partie A — Rapport Final

- Evaluation complete (profil, état occupationnel, problemes)

- Buts ou objectifs d’intervention en ergothérapie
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Partie B — Rapport intermeédiaire

*  Présentation succincte de la situation du ou de la client-e (glq
lignes),

*  Présentation du plan d’intervention proposé par I'ergothérapeute
(glg lignes : buts ou objectifs et moyens)

*  Présentation d’'une séance de traitement que vous avez réalisée:
objectifs spécifiques, choix de I'activité, setting, réalisation et
adaptation de la séance, évaluation de la séance (2 pages)
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Partie B

Présentation d’'une séance de traitement : éléments a considérer...
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B 1. Mise en ccuvre de l’'intervention

ACTIVITE

Choix de l'activité

Choix du setting

Permet la mise en application des principes retenus
A du sens pour le client dans l'intervention

ANALYSE ETAPES ET COMPOSANTS

» Définition des étapes

» Choix, analyse et rétention des
composants de la performance
pertinents

OBJECTIFS
« SMART
» En relation aux objectifs/buts
de traitement

ADAPTATION
» des étapes

 du setting
* du soutien TS
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. ] . Intervention
B 2. Mise en ceuvre de l'intervention la séance

| a réalisation de la séance

— Acecueilllir le client, saisir état d’esprit, explication du déroulement
Ajuster de suite si perception de difficultés

— Mener la séance
Observer les actions du client en rapport aux objectifs spécifiques tout
en restant ouvert a des phénomenes émergeants
Faciliter ou compliquer pour avoir le juste degré d’effort en rapport
avec les éléments de gradation retenus
Controler, donner les consignes prévues
Etre engagé relationnellement comme ergo

— Clore
Bilan avec le client en rapport aux objectifs
Communiquer un projet pour la séance suivante
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. . . Intervention
B 3. Mise en ceuvre de l'intervention la séance

Evaluer la séance

Les objectifs sont-ils atteints ?
Oui mais trop facilement : reprendre a la séance suivante mais
en ajoutant des exigences ou changer d’activité pour avoir
davantage d’exigences
Non : reprendre tel quel ou éventuellement en ayant moins
d’exigences ou changer d’'activité pour avoir moins d’exigences

Réfléchir a la séance suivante en rapport avec ces mémes exigences
ou d’autres en rapport a d’autres buts (sequencing)

Réfléchir a la séance suivante en fonction des intéréts montres par le
client ou des aspects emotionnels
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Partie B — Rapport Final

Présentation succincte du ou de la client-e

Présentation du plan d’'intervention

Séance présentée lors du rapport intermédiaire

Description de la progression de l'intervention au fil des séances,

Evaluation des résultats de l'intervention et en particulier de
I'atteinte des buts ou objectifs, transmissions éventuelles
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Partie B. Rapport final

Progression de l'intervention au fil des séances :

— Faire une évaluation sommative de I'atteinte des buts et objectifs du
traitement, expliquer synthétiguement I'organisation du traitement au fil
du temps.

Evaluation des résultats de l'intervention :

— Finaliser cette évaluation lors de la derniere séance prévue avec le ou la
client-e de la partie B du rapport.
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B 3. Progression au fil des séances

Temporalité :

TRAITEMENT -

Séance présentée dans le Synthése de la progression du traitement au fil du stage : Evaluation sommative
rapport intermédiaire + Atteinte des buts ou objectifs généraux du traitement,
« Déroulement du traitement, évolution et ajustements au cours du temps,
+ Comparaison de la performance occupationnelle lors de la derniére séance, a celle
de la séance présentée dans le rapport intermédiaire,

+ Recommandations pour la suite éventuelle du suivi.



