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Partenariat formation pratique

CONTRAT PÉDAGOGIQUE TRIPARTITE
Bachelor en emploi




RÉUNISSANT :
  
· Nom de l’étudiant[footnoteRef:1] :	(Tél.                         ) [1:  Toute désignation de personne, de statut ou de fonction s’entend indifféremment au masculin et au féminin] 



· Nom du praticien formateur :	(Tél. :                       )


· Nom du formateur du site :	(Tél.                          )


Pour la période de formation pratique du :	 


Se déroulant à : 
(Coordonnées de l’institution et du lieu de formation pratique)





Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivants :

- Plan d’études cadre Bachelor 2012  of Sciences HES-SO en soins infirmiers 
- Bachelor en soins infirmiers, Formation pratique, Cadre général de réalisation et d’évaluation (28.09.12)
- Complément au cadre général de réalisation et d’évaluation de la formation pratique de la filière Bachelor of Science HES-SO en soins infirmiers applicable aux étudiants[footnoteRef:2] à la formation en soins infirmiers en emploi à HESAV [2: ] 

- Evaluation des compétences selon niveau taxonomique, Bachelor en soins infirmiers
- Bachelor en soins infirmiers, Guide pour l’évaluation des compétences (05.10.2012)
- Fiche module : formation pratique Bachelor en emploi
[bookmark: _GoBack]- Règlement de filière du Bachelor of Science HES-SO en soins infirmiers du 15 juillet 2014







OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE
de la période de formation pratique




MOYENS DE RÉALISATION
Ressources humaines, matérielles, organisationnelles, etc.


















MODALITÉS D’ÉVALUATION PRÉVUES












LIEU :		DATE :		SIGNATURE :
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