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Diversite de genre

Notions de base




Triade: sexe — genre — sexualité

* Le SEXE englobe plusieurs notions:

Le sexe assigné a la naissance (Iégal):

« celui que le corps médical declare en regardant entre nos jambes. |l peut
étre femelle ou male. En Suisse il peut étre « F » ou « M », dans d’autres
pays, comme |'Australie ou I'Allemagne, il existe une troisiéme possibilité,
plus neutre. »

Brockmann, Céline & Chytil, Tania. (2018) « Sexesss ».
Brochure éditée par le Bioscope de I'Université de Genéve en collaboration avec RTS Découverte, p. 3.
https://www.unige.ch/ssi/files/9317/0737/7214/Brochure SEXESSS FR 2024 WEB.pdf




Triade: sexe — genre — sexualite

M ZA/K Le sexe biologique ou les

g @ p caractéristiques sexuelles :

chromosomes W/“ y n .
., | « comprennent les caractéristiques
e L | sexuelles primaires (hormones,

~ Sexuation chromosomes, organes génitaux
internes et externes) ainsi que les
caracteristiqgues sexuelles secondaires
qui peuvent apparaitre a la puberté ou
se manifester plus tard.»

(Bize et al., 2022b, p. 348)

organes génitaux
internes

organes génitaux
externes

identité
de genre

expression
de genre

Brockmann, Céline & Chytil, Tania. (2018) « Sexesss ».

Brochure éditée par le Bioscope de I'Université de Geneve en collaboration avec RTS
Découverte, p. 22.

https://www.unige.ch/ssi/files/9317/0737/7214/Brochure SEXESSS FR 2024 WEB.pdf
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Nous avons vu dans cette brochure — Une personne XY peut avoir des
gu’il existe a chaque niveau du sexe organes génitaux externes féminins,
biologique bien plus que deux catégories des testicules internes et étre une fille.

(femelle/male). Notre sexe biologique
n’est donc pas binaire, il ressemble a une
mosaique unique a chacun-e d’entre nous.

Une personne XX peut avoir des
ovotestis et é&tre un garcgon.

A cela s’ajoutent les infinies manieres de — Une personne XY peut avoir un sexe
ressentir et d'exprimer son genre. génital masculin, mais étre une fille.
Tous ces éléments contribuent a — Etc.

déterminer le sexe d’'une personne.

Brockmann, Céline & Chytil, Tania. (2018) « Sexesss ».
Brochure éditée par le Bioscope de I'Université de Genéve en collaboration avec RTS Découverte,
p. 22. https://www.unige.ch/ssi/files/9317/0737/7214/Brochure SEXESSS FR 2024 WEB.pdf




Triade: sexe — genre — sexualité

La variation des caractéristiques sexuelles (VCS) ou intersexuation

« terme générique qui désigne différentes variations innées des
caracteéristiques sexuelles qui difféerent des conceptions générales et
medicales des corps males ou femelles.»

(InterAction, Association suisse pour les personnes intersexes, https://www.inter-action-
suisse.ch/fr/ressources/medecine. Voir aussi Bize et al, 2022b, p. 348)

La proportion de personnes intersexuées dans la population est débattue,

les estimations se situent entre 1,7 % et 3,8%.
(Blackless, et al., 2000; Hauck & al., 2019)



Triade: sexe — genre — sexualité

« Le terme plutét meédical de « variation du développement sexuel
(VDS) » ou de « désardiesaoravretossormentsexuel » (...) sont en
principe synonyme (...) mais ont des connotations tres
différentes. Le terme «M » part du principe que les enfants
Intersexes sont nécessairement malades et est donc
pathologisant. En effet, il présuppose une normalisation
médicale des corps intersexes. |l en va de méme pour le terme
«M » qui, en tant que terme médical plus ancien, est
non seulement pathologisant, mais aussi trompeur.»

(InterAction, s.d, p. 2)

Une personne qui n'est pas intersexuee est dite « dyadique ».



Recommandation du Conseil de 'Europe (2025)

« La Recommandation

CM/Rec(2025)7 du Comité des
Ministres du Conseil de I'Europe sur
I'égalité des droits des personnes
intersexes (voir également 'Exposé des
motifs de la recomandation) fournit des
orientations complétes pour protéger et
promouvoir leurs droits humains.
S'appuyant sur la Convention
européenne des droits de I'homme et
d'autres normes existantes, la
recommandation propose une approche
holistique couvrant tous les domaines
de la vie et encourageant la participation
significative des personnes intersexuées
a la vie publique.»
(www.coe.int/fr/web/sogi/intersexrecom
mendation)

bz Harittd o2 lgur autonaris,




Ressource et actualités : association suisse et
quinzaine

Quinzaine de Visibilité intersexe :
26 octobre — 8 novembre 2026

« 26.10: Journée internationale de
la sensibilisation et de la visibilité
intersexe (Intersex Awareness

Day) Yo o as b

- 08.11: Journée de la solidarté et WAL

de la mémoire intersexe (/ntersex
Day of Remembrance ou Intersex

. . Lausanne Pride. (2026). InterAction Suisse : Association suisse
Solidari ty D ay ) pour les personnes intersexes [Vidéo]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=qqYORswEXJs

AcHi JN

https://www.inter-action-suisse.ch/fr/home




Triade: sexe — genre — sexualite

Identité de genre: une certaine conception personnelle de soi (« self ») (qui
s'inscrit dans le temps, dans une certaine durée), d’'étre un homme, une
femme, entre les deux ou ni I'un ni 'autre (fluidité de genre).

: terme générique désignant les personnes ayant une identité de
genre congruente au sexe qui leur a été assigné a la naissance.

: « Terme générique utilisé pour decrire les personnes
ayant une identité de genre différente du sexe assigné a la naissance. Les
personnes non binaires peuvent se considérer ou non comme des personnes
trans.» (Swiss LGBTIQ+ Panel, 2024)

. « Terme génerique utilisé pour decrire les identités de genre
lorsque l'individu ne s’identifie pas (exclusivement) comme un homme ou une
femme. Cela inclut de nombreuses catégories, telles que les sans-genres,

« genderqueer » et « genderfluid ».» (Swiss LGBTIQ+ Panel, 2024)



Triade: sexe — genre — sexualite

* Roéle de genre : Notion qui « renvoie aux
et considérés comme appropriés au genre auquel
on est identifié : attitudes, traits de personnalité, métiers, activités,

influence sociale, compétences, etc.»
(Asile LGBT, s.d., section "Termes et concepts")

« Expression de genre : « maniére dont une personne son
identité de genre, a travers son et son
physique : habillement, coiffure, maquillage, langage corporel, voix, etc.»

(Asile LGBT, s.d., section "Termes et concepts")



Triade: sexe — genre — sexualite

Orientation sexuelle, 3 dimensions :
« attirance sexuelle ou affective
* les comportements

. . (Bize et al., 2022b)
* |auto-identification (Medico et al., 2022)

Il existe une diversité d’orientations sexuelles: homosexuelle,
hétérosexuelle, bisexuelle, pansexuelle, asexuelle, etc.



Triade sexe, genre et orientation

https:/fwww.unige.ch/ssi/files/S 1 16/9744/9272/index html

TRIADE SEXE, GENRE ET ORIENTATION

Caractéristiques 5% 0"8‘ P ;’8"8 &
Sexueues e Voriations du développement sexuel  swsssssp
Sexe assigné Possibilité de modifier
. . Homme Femme Autre(s)
a la naissance o © sﬂ(o?le droit l'indication & I'état civil
en vigueur
Identité ) o_renmne )
dentite e —— T
degenre G
SR — )
de genre I AUTRE(S) GENRE(S)
Attlrancta affective X —
(romantique) -
Attirance sexuelle .
o - (0 W HOMMES/MASCULINITE
(érotique) Cyma Fontis) sewnis

NB: la facon dont une personne se définit elle-mé&me prime sur toute forme de catégorisation Bize R, Volkmar E, Berrut S, Werlen M, Medico D, Bodenmann P. (2022)

Web version implemented by Da Costa J. {2023) - https:/funige.ch/ssi

1 sur | - ) 2709241821



Toute personne s’identifiant comme...

lesbiennes

gaies

bisexuelles

Trans

Intersexes ou Intersexuées
« Queer »

asexuelles

ou ayant une Orientation ou https:/rainbowinclusion.org.au/flags/
identité de genre minoritaire

+ >0 OTr

Remarque tirée du site internet du Panel suisse LGBTIQ+: https://swiss-Igbtig-panel.ch/reports_fr/lexique/?lang=fr

«Veuillez noter que les définitions appartiennent a la communauté et peuvent changer
avec le temps.»



SOGIESC

Orientation Sexuelle, Identité et Expression de Genre, et Caractéristiques Sexuelles

OS5 IEGCS

Kapferer, N. & Dallinge, A.

(2025). « OSAIEGCS rend compte d’un
univers de possibles », REISO, Revue
d'information sociale.
https://www.reiso.org/document/13650
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Coming in ?
Coming out ?

Font, E. (2017). Coming in [Podcast]. Arnaud Forest. Enregistrements : février-mars 2017.

https://www.youtube.com/watch?v=-VzzPunOfAqg

COMING IN

g 30




Liens vers des lexiques ou glossaires de
notions LGBTIQ+

Ressources essentielles

Asile LGBTIQ+
https://asile-lgbt.ch/termes-et-concepts/

Swiss LGBTIQ+ Panel
https://swiss-Igbtig-panel.ch/reports fr/lexique/?lang=fr
WikiTrans

https://wikitrans.co/lexique/

Pour aller plus loin:

Université de Neuchatel - Lexique LGBTIQ
https://www.unine.ch/egalite/universite-inclusive/lgbtig/lexique/

Amnesty Suisse — Glossaire du langage inclusif
https://www.amnesty.ch/fr/sur-amnesty/langage-inclusif/glossaire




Diversité de genre et santé

... Un premier apercu




Santé des personnes LGBTI : quelques similarités (Bize
et al., 2022b)

* Violences psychologiques, verbales et/ou physiques

« Stress quotidien lié a la stigmatisation et les discriminations
institutionnelles et individuelles envers ces minorités (minority stress
model)

* Problémes d’'estime de soi, d’anxiété, incidence plus élevée de troubles
dépressifs et de comportements suicidaires résultant de l'isolement
spéecifique et du statut minoritaire

* Risque accru d’addictions (tabac, alcool et drogues)

« Certaines affections sont surreprésentées comme : lombalgies, maux de
téte, insomnie, hypertension arterielle

 Mais aussi.... de nombreuses lacunes dans les connaissances
(personnes transgenres ou intersexuées)



Conditions diagnostiquées DISCUSSION A SUIVRE

avec Léila Eisner

Conditions diagnostiquées

) 14,5%
DEPRESSION 38,3%
TROUBLES BIPOLAIRES
10,9%
TROUBLES ANXIEUX 24,4%
TROUBLE DE STRESS POST-TRAUMATIQUE 13,7%
PHOBIE SOCIALE / ANXIETE 17,8%
2,4%
1,5%
ALCOOLISME 2,5%
0,6%
1,0%
CONSOMMATION DE SUBSTANCES 3,4%
0,9%
3,5%
TROUBLES DU COMPORTEMENT ALIMENTAIRE 9,0%
2,7%
7.7% |
TROUBLES DU SOMMEIL 13,3%
| 5,3% \ ‘

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

® Minorités sexuelles Minorités de genre Personnes cis-hétérosexuelles

Figure 9. Conditions diagnostiquées au sein de différents groupes  (Eisner & Hassler, 2024, p.13).

Eisner, L. & Hassler, T. (2024). Panel Suisse LGBTIQ+ — Rapport de synthése 2023. https://doi.org/10.31234/osf.io/b5g64




Santé autodéclarée
DISCUSSION A SUIVRE

« Les résultats (...) révélent un écart de santé
sexuelles sur six (19,6 %) et un membre des

Santé autodéclarée avec Lé.l.la Eisner
Autoévaluation de I’état de santé au cours _
d 12 d . . MINORITES SEXUELLES
es erniers mois.
— un-e participant-e cis-hétérosexuel-le sur MINORITES DE GENRE
sept (13,9 %), un membre des minorités
minorités de genre sur trois (34,0 %)
rapportent étre en “mauvaise santé”.» (p.14) "o rEeRe “
= Mauvaise / Fragile Moyenne = Bonne / Excellente

(Eisner & Hassler, 2024, Figure 10, p.14).

Eisner, L. & Hassler, T. (2024). Panel Suisse LGBTIQ+ — Rapport de synthése 2023. https://doi.org/10.31234/osf.io/b5964




Perceptions de la police des répondant-exs a I’enquéte
du Panel Suisse LGBTIQ+ (Eisner & Hissler, 2024, p. 11)

(

-

1) Cacheraient-iels leur orientation sexuelle ou leur identité de genre lors d'interactions
avec la police par peur de discrimination ?

Les réponses ont révélé une inquiétude palpable chez les personnes interrogées. Nombre
d’entre elles ont exprimé leur hésitation a parler ouvertement de leur orientation sexuelle et/
ou de leur identité de genre lors d'interactions avec la police, par crainte d'une discrimination
potentielle.

2) Ont-iels I'impression que la police traite les personnes LGBTIQ+ avec moins de respect
par rapport aux personnes cis-hétérosexuelles ?

Les résultats indiquent qu'un nombre important de participantexs estiment que la police ne
traite pas les membres de la communauté LGBTIQ+ avec le méme niveau de respect que les
personnes cis-hétérosexuelles.

3) Ont-iels I'impression que I'orientation sexuelle ou I'identité de genre joue un rdle dans
les interactions avec la police ?

Une proportion notable de participantexs considérent que leur orientation sexuelle et/
ou leur identité de genre joue effectivement un réle dans leurs interactions avec la police,
signalant une atmosphére ou les individus ont le sentiment que leur identité peut étre un
facteur dans la fagon dont iels sont traités.

N\

Eisner, L. & Hassler, T. (2024).Panel Suisse LGBTIQ+ — Rapport de
synthése 2023, (p.11). https://doi.org/10.31234/osf.io/b5964

— Qu’en est-il de la
perception du
personnel soignant?

— Qu’en est-il de la
discrimination dans
les services de santé?

= Qu’en est-il de 'acces
aux soins ?



* Quels roles pour les
ergothérapeutes ?

« Et comment rendre nos services
plus inclusifs pour les minorités
sexuelles et de genre?




Roles des ergotherapeutes




Cing roles pour I’ergothérapie
aupreés de la communauté LGBTIQ+

adapté de Delos Reyes, R. C., Blanco, M. A, & Sardan, R. (2024). Identifying the
roles of occupational therapists among the LGBT community: An analysis of a panel
discussion. Philippine Journal of Allied Health Sciences, 7(2).

https://doi.org/10.36413/pjahs.0702.008

Traduite et adapté par D. Pouliot-Morneau et V. Stucki, 66 Congrés de d’Ergothérapie, 25 mai 2024, Fribour:

nos idées communes ont
des impacts; lutter contre
linjustice; prendre la
parole et faire entendre
celles de la communauté
LGBTQI+

de l'inclusion dans tous
les espaces; droits

fournir des efforts positifs et
intentionnels;

suis-je la bonne personne, en ce

lieu et endroit?

a la communauté LGBTQI+
s’afficher, se tenir avec; référer

Défense

Promotion
Advocate

Alliance
Ally

de I'expression de
genre au sein de la
communauté LGBTQI+

accompag%er I'épanouissement

du plein potentiel;

offrir ce «petit support en plus» nécessaire;
s’éduquer afin d’adapter son langage et ses
connaissances, pour un environnement plus
accueillant; produire et diffuser de la documentation

réaliste

Facilitation
Enabler

A .
S

avigation
Navigator

Recherche
Researcher

de la complexité du
genre et de la sexualité

comprendre facettes
multiples des histoires;
comprendre les concepts
construits et socio-
historiques; pour surmonter
les barrieres; guide vers la
conscience de soi

«Vous ne saurez jamais tout.»
s’éduquer; complexité des soins
de santé «positifs en termes de
genrey; déterminants sociaux;
reconnaitre et célébrer les
forces et les apports de la
communauté LGBTQI+ (pas
uniquement les problémes)

de pratiques EBP et
concreétes, utiles



Diversite de genre,

(sciences de I’)occupation
et ergothérapie
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“This is the Biggest Thing You'll Ever Do in Your
Life”: Exploring the Occupations of Transgendered

People

Brenda L. Beagan, Lauren De Souza, Caleb Godbout, Laura Hamilton ,
Janet MacLeod , Emma Paynter & Ashley Tobin

To cite this article: Brenda L. Beagan , Lauren a , Caleb Godbout , Laura Hamilton ,
Janet MacLeod , Emma Paynter & Ashley Tobin| “This is the Biggest Thing You'll Ever Do in
Your Life": Exploring the Occupations of Transgefdered People, Journal of Occupational Science,
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Article Canadian Journal of Occupational Therapy
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DOI: 10.1177/00084174 | 3484450

Working with transgender clients: o cao
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improve occupational therapy practice ®SAGE

Travailler auprés des clients transgenres : Apprendre des médecins
et des infirmieres en vue d’améliorer la pratique de I’ergothérapie

Brenda L. Beagan, Alana Chiasson, Cheryl A. Fiske, Stephanie D. Forseth,
Alisha C. Hosein, Marianne R. Myers, and Janine E. Stang

Key words: Gender identity; Primary health care; Social exclusion; Transgender health; Yulnerable populations.

Mots clés : exclusion sociale; identité de genre; populations vulnérables; santé des transgenres; soins de santé primaires.
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Challenging Norms: The Impact of Transgender and
Gender-Diverse Realities on Work and School
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Theresa Im; Michael Goodman

=+ Author & Article Information
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Subject:

Code:

POLICY E.15
Affirming Gender Diversity and Identity

RA Motion 4/21

PURPOSE: The purpose of this policy is to articulate the Association’s commitment to

RATIO

affirming the care, safety, and inclusion of gender diverse clients and colleagues
across occupational therapy education, practice, research, and advocacy.

NALE: The occupational therapy profession is grounded in client-centered, occupation-

based practice that at its core addresses occupational justice for all individuals. As a profession,
we affirm that:

Gender expansive identities exist as a natural part of the human experience; as

such, one’s gender experience influences and impacts occupation.

Gender diverse individuals engage in occupation in meaningfully unique and

specific ways.

Historical and contemporary traumas have shaped the experience of gender

diverse individuals in the United States.

Ongoing, widespread discrimination and stigma against those of diverse gender
identities exist in mainstream society and contribute to occupational deprivation and
injustice.

The “gender binary™ is socially constructed in such a way that further traumatizes

and harms those who exist outside of cisnormative notions of gender. Every
practitioner consciously or subconsciously plays a role in replicating or disrupting
gender narratives that harm gender diverse individuals.

Gender affirming care and inclusive environments are critical to improving

health, occupational engagement, and quality of life.

Inclusive and affirming environments impact not just our clients but also our
colleagues, peers, professional partners, and stakeholders.

High quality occupational therapy services include a comprehensive understanding

of personal and contextual factors related to gender identity.

An intersectional lens situates gender diversity among one’s many social and
personal identities. Understanding the interplay of social identities and occupation is
critical to inform high quality occupational therapy services.

Occupational therapy practitioners provide treatment that supports and recognizes
justice, equity, and diversity which are integral in creating a transformative profession.
AOTA seminal documents, including the OTPF-4 and the Occupational Therapy Code
of Ethics, outline the process and standards for providing gender expansive care.
Gender diversity is not an issue of morality; gender diverse care is ethical and inclusive.

American Occupational Therapy Association
(AOTA) (2021). Professional policy E.15
Affirming Gender Diversity and Identity.
https://www.aota.org/practice/practice-
essentials/aota-official-documents

Policy E.15 (cont’d)
Affirming Gender Diversity and Identity

B Occupational therapy practitioners, students, and educators have

a duty to advocate against:

a) Policies with negative impacts on gender diversity
including, but not limited to, bathroom bills mtended to
restrict access for transgender people; forbidding
athletes from playing on sports teams consistent with their
gender identity; and restrictions to health care services.

b) Systemic barriers to health care utilization by gender
expansive individuals.
) The practice of conversion therapy® and other efforts to

chanee a gender diverse individual’s eender identitv.

3 Conversion (or “reparative”) therapy s the harmful practice of attempting to change an LGBTQIA+ individual’s
gender identity or sexual orientation



okt
DEI Toolkit Case Studies  MORE v Q

MEMBERSHIP

PRACTICE ESSENTIALS & DEIJAB TOOLKIT

Transgender & gender-
diverse inclusive
resources for your
practice

Transgender and gender-diverse (TGD) individuals face unique barriers
that can result in al injustice, dep! n, and ali

Through cultural humility, occupational therapy practitioners can
provide inclusive care to TGD individuals that is supported by the AGTA
Code of Ethics. We have the skills necessary to deliver client-centered,
gender-affirming care that promotes engagement in heaithy
accupations

WEBINAR SERIES

It's within our scope

Transgender and gender-diverse (TGD) individuals face
unique barriers that can result in occupational injustice,

American Occupational Therapy Association. (2024). Transgender and gender diverse resources.
https://www.aota.org/practice/practice-essentials/dei/transgender-and-gender-diverse-resources
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Ressources et recommandations

(non specifiques a I’ergothérapie)




Prendre en compte du genre

et de la diversitée de genre



Echelle d’évaluation de la prise en compte du

genre (OMS

Niveau 1

Inégal du point de
vue du genre

*Reproduit les inégalités
de genre

* Aboutit souvent a une
inégalité de droits ou
d’opportunités entre
les hommes et les
femmes

Niveau 2

Aveugle du point
de vue du genre

*Ne prend pas en
compte les normes de
genres

*Renforce les
discriminations de
genre

s Ignore les différences
d’opportunités et de

Niveau 3

Sensible au genre

* Reconnait I'existence

des normes de genres,
des roles de genre et
des relations de genre
et de leur impact sur la
santé

*® Aucune action n’est

cependant prise pour
agir dessus

Niveau 4

Spécifique du point
de vue du genre

*Reconnait I'existence
de normes de genre,
de réles de genre et de
leur impact sur la santé

*Considére les besoins
spécifiques des
hommes et des
femmes

Niveau 5

Transformatif du
point de vue du
genre

*Reconnait |'existence
de normes de genre,
de roles de genre et de
leur impact sur la santé

*S’attaque aux causes
des inégalités de genre
et tente de modifier les

ressources entre
femmes et hommes

normes restrictives en
matiére de genre

Figure 1 Echelle d'évaluation de la prise en compte du genre (adapté de Gough et Novikova¥’, traduction libre)

Figure reprise de : Arsever, S. (2023). Curriculum caché en matiere de genre dans les vignettes cliniques
utilisées pendant les années Master de la formation pré-graduée de la Faculté de médecine de I'Université
de Geneve [Thése de médecine]. Université de Genéve. https://doi.org/10.13097/archive-

ouverte/unige: 168651 (p. 9).

Source originale: In: OMS (Organisation mondiale de la santé) (2011). Gender mainstreaming for health
managers: a practical approach. OMS. (voir Gender Responsive Assesment Scale (GRAS), pp. 40-56).




Ressources communautaires




Une ressource disponible sur moodle

Haute école de travail social et de la santé Lausanne
Filiére ergothérapie
T Ch. des Abeilles 14 + 1010 Lausanne * Suisse
s +41 (0)21 851 62 00 *» www.hetsl.ch

Liste d’associations et organisations LGBTIQA+

de Suisse romande et nationales

Liste non exhaustiv
Septembre ]e

Mod oblématiques sociétales
Responsabl§® Prof. associée HES, Virginie Stucki

Assistante d’enseignement : Héléne Libon

Exemple:

https://rainbowspot.ch/

RAINBOW (e

~

Publications

Brochures

Personnes LGBTQIA+
en situation migratoire:

quels droits?

migrantas, requérantes d'usle ot rfuées dans I canion de Veud

RAINBOW

.@'\\
duiet Sy g\

Brochure d'information (en francais) pour les
personnes migrantes LGBTQIA+

->section informations
genérales, introduction au
module et ressources.

Une ressource utile pour vos
travaux de validation (U2)
notamment. Publication

RAINBOW

our un accueil inclusif
des migrant-e-x-s LGBTQIA+
‘Observations et recommandations 3 I'attention

du réseau professionne] de la migration, de la santé et du social

it Sung

Recherche-action

Brochure a I'attention du réseau professionnel

Parcours migratoires LGBTQIA+

Agir face aux discriminations multiples

Télécharger en PDF le rapport complet ou la synthése
Vous pouvez commander par courrier électronique un
(prix coltant Fr. 7- / prix conseillé Fr. 10--)

(migration, santé et social)



Quelques recommandations

et bonnes pratiques en sante




« Connaitre [l'orientation, l'identité de genre et les variations du
developpement sexuel (VDS) de ses patient-e's permet de fournir des
conseils de promotion de la sante et de prévention ainsi que des soins plus
adéquats. Cette approche ouverte et inclusive contribue a renforcer et a
soutenir la résilience dont font preuve les personnes LGBTI. »

(Bize et al., 2022Db, p. 347)



Approche transaffirmative (des personnes
transgenres, non binaires et agenres)

a)

« Accuelllir et reconnaitre la légitimité de I'expérience du genre vécue par chaque
personne, quel que soit son age, par l'utilisation immediate de ses pronoms et
prénoms de choix. »

« Soutenir la personne dans ses besoins de santé et d’affirmation du genre. »

« Construire une relation de partenariat avec elle, dans le respect de son droit a
I'autodétermination et du fait qu’elle est la seule « experte » de son genre. »

(Medico et al., 2022, p. 362)

NB: cette approche vous sera présentée plus en détail lors du cours d’Adéle
Zufferey (Fondation Agnodice) du 21 octobre 2026 et fera également I’objet de
I’atelier en Y4 de volée qui suivra immédiatement.



Des recommandations a caracteres géeneériques ciblées
sur la création d’un environnement plus inclusif

Tableau I. Comment créer un environnement accueillant ?

LGBTI. personnes lesbiennes. gays. bisexuelles, transgenres et intersexuées/intersexes.

* Explorer ses propres croyances et représentations au sujet des personnes LGBTI. Prendre
conscience de limpact que ces représentations peuvent avoir sur le déroulement de la consultation

« Sensibiliser l'ensemble du personnel médical a limportance d adopter une attitude culturellement
appropriée aux minorités, y compris aux personnes LGBTI

* Dans |a salle d'attente, signaler votre ouverture a cette thématique: charte de non-discrimination
ou charte de la diversité, symbole arc-en-ciel. documentation a destination des patient-es LGBTI (par
exemple brochures dinformation et offre de conseil des associations)

* Inclure des options telles que «partenariat enregistré», «en couple non marié» ou «prénom et
pronom d usage» dans les formulaires administratifs

(Bize et al., 2022a, p. 178 ; Bize et al., 2022b, p. 353)



Des recommandations a caracteres géeneériques ciblées
sur les habiletés relationnelles

NB: MPR = Médecins

" L de premier recours.
Respecter le genre qu'exprime la personne, la considérer comme une experte de son genre et

travailler en consentement éclairé permet de fournir des soins plus adéquats en créant une saine
collaboration et une bonne alliance de travail.

Comprendre la diversité possible des genres et les racines des difficultés des jeunes et des
adultes trans, c'est-a-dire devoir se construire comme personne trans dans une société principa-
lement cisgenre, subir limpact de la stigmatisation, des discriminations et de la violence et devoir
se battre pour étre reconnu, notamment par le systéme de santé, dans ses besoins d'affirmation
identitaire.

Détecter les jeunes présentant une souffrance ou un besoin d'accompagnement par rapport a
leur genre. Les jeunes et les familles doivent étre informés des diversités d'identités de genre et
des possibilités de prise en charge.

Intervenir a temps: l'accompagnement médical et psychosocial améliore sensiblement le
pronostic en termes de santé future; pour les jeunes une intervention a la puberté est un enjeu
fondamental pour leur futur.

Soutenir les familles: dés le début de la prise en charge.

Identifier les besoins et les facteurs de risque et mettre en place des interventions a temps
sont des facteurs fondamentaux de la résilience. Leur prise en charge par un entretien motivation-
nel, un dépistage ciblé, une vaccination et/ou soutien psychologique sont indiqués.

(Medico et al., 2022, p. 364)



Aborder sans a priori et de maniére non jugeante les questions de sexualité, orientation
sexuelles, d’identité de genre ou de VDS

Tableau Il. Attitudes et langage durant la consultation.

= Garder présent a l'esprit que la personne
en face de vous peut étre gay, lesbienne,
bisexuelle. transgenre ou intersexuée, quelles
que soient son apparence et/ou vos impres-
sions

« Utiliser un langage neutre: «Vivez-vous en
couple ?» ou «Avez-vous un ou une parte-
naire ?» plutdt que «Avez-vous un petit ami
(pour une fille)?» ou «Etes-vous mariée?»

» Etre conscient-e quune personne mariée et/
ou ayant des enfants n'est pas forcément hé-
térosexuelle et peut étre trans ou intersexuée

« Ne pas partir du principe qu'étre qay.
lesbienne, transgenre ou intersexué veut
forcément dire ne pas avoir d'enfants ou de
désir d'avoir un enfant

« Utiliser les termes que la personne utilise
pour se désigner elle-méme. notamment le
prénom et le genre de son choix

« Normaliser lanamnése sexuelle dans la
pratique médicale, tout en assurant systéma-
tiguement la personne du traitement stric-
tement confidentiel des informations quelle
VOUs communique

« Favoriser I'estime de soi de la personne a
propos de son corps. son identité ou son
orientation sexuelle

« Etre conscient e que |'orientation sexuelle
déclarée ne coincide pas forcément avec les
pratigues sexuelles réelles

» Etre conscient e que |'orientation sexuelle,
l'identité de genre et les caractéristiques
sexuelles sont trois concepts indépendants

» Ne pas pousser les patiente s 3 « se décider»
pour un genre ou une orientation sexuelle. Le
processus daffirmation de soi peut prendre
des années et étre changeant

« Eviter de banaliser la souffrance chez les
enfants en questionnement par rapport a leur
identité de genre lls présentent un risque
accru de dépression et d'étre les cibles de
harcélement

* Ne pas focaliser le suivi médical uniguement
sur la question du genre, de l'orientation
sexuelle ou de l'intersexuation

+ Référer lale patient-e a un-e collégue si vous
ne vous sentez pas a laise avec le sujet

« Prendre en compte le fait que les personnes
avec une VDS préférent que leur variation ne
Soit pas considérée comme un désordre, une
anomalie, une ambiguité. une malformation ou
une maladie

(Bize et al., 2022a, p. 179 ;
Bize et al., 2022b, p. 354)



Recommandations en promotion santé et prévention

I

I

Tableau lll. Mesures de promotion de la santé et de prévention des maladies.

LGBTI: personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres, intersexuées/intersexes. IST: infec-
tions sexuellement transmissibles; HPV - papillomavirus humain.

« Soutenir 'estime et | affirmation de soi
Renforcer la confiance dans la capacité a faire
face aux difficultés

= Evaluer le soutien offert par | entourage et
les personnes de confiance et informer sur
l'existence de ressources disponibles auprés
des associations LGBTI

« |dentifier les situations a risque de
discrimination (lieu de travail. école. famille,
etc). Informer sur les ressources disponibles
auprés des associations LGBTI pour dénoncer
ces situations

= Favoriser le contact avec d'autres personnes
intersexes ou LGBT pour favoriser un
positionnement d'affirmation positif de soi

[+ Expliguer gue lintersexuation, | homo- ou
la bisexualité, et la transidentité font partie
intégrante de la diversité humaine]

Préter attention aux signes de dépression,
aux tendances suicidaires et aux signes de
violences [y compris au sein du couple)

Le cas échéant, encourager |'arrét du tabac et
des drogues. évaluer la consommation dalcool
Dépister le VIH et les autres IST en fonction de
I'anamnése sexuelle et de |a situation clinique

Offrir une prise en charge et un traitement
précoce aux personnes diagnostiquées avec
une infection par le VIH*™ ou une autre IST

« Aborder la gestion des risques de
transmission du VIH/IST dans le cadre
d'un entretien de type « motivationnel »
Explorer lambivalence et les barriéres
a une protection efficace. Connaitre
les indications pour une prophylaxie
préexpasition au VIH (PrEP)

« Aborder la question du suivi gynécologigue
avec les patientes lesbiennes et bisexuelles

« Soutenir le suivi des personnes VDS par des
spécialistes aprés leur enfance

» Vacciner contre les hépatites Aet B

« Vacciner les adolescent-es et jeunes
adultes contre le HPV selon les directives
de I'Office fédéral de la santé publique

NB: Pour celles et ceux qui souhaitent en
savoir davantage, |American College of
Physicians publie un guide détaillé sur la
prise en charge des patiente s LGBT .
D'autres ressources pour la formation
des médecins sont disponibles sur

le site internet du «National LGBT

Health Education Center» (www
Igbthealtheducation.org/)

(Bize et al., 2022a, p. 181 ;
Bize et al., 2022b, p. 356)



Recommandations en promotion santé et prévention

et au-dela

Implications pratiques
Le fait d'adopter une attitude et un langage inclusifs et de connaitre l'orientation
sexuelle, lidentité de genre et l'intersexuation de ses patient-e-s permet de fournir
des soins plus adéquats.
Une attention particuliére doit étre portée a l'impact de la stigmatisation, des dis-
criminations et de la violence subie sur la santé de ses patient-e-s LGBTI.
La détection des jeunes présentant une identité de genre atypique permet un ac-
compagnement médical et psychosocial de ces jeunes et de leur famille, ce qui
améliore sensiblement le pronostic en termes de santé future.
La dissimulation de la VDS, lisolement et les conséquences physiques et mentales
d'un traitement médical sans consentement libre et éclairé de I'enfant intersexué
peuvent avoir un impact majeur sur sa vie. La découverte de la variation de I'enfant
a un stade précoce et I'échange avec des pairs sont importants pour la santé a long
terme.
Le soutien a l'estime et a l'affirmation de soi, ainsi que le renforcement de la
confiance dans la capacité a faire face aux difficultés constituent des éléments
centraux de promotion de la santé pour les patient-e-s LGBTI.
Lidentification des facteurs de risque (consommation de tabac, d'alcool, de drogues,
rapports sexuels a risque de transmission du VIH ou d'autres IST, autres formes de
mises en danger) et leur prise en charge (entretien motivationnel, dépistages ciblés,
vaccinations, soutien psychologique) sont indiquées.
Si les parents des enfants LGBTI se trouvent dans une situation de détresse, la
prise en charge psychosociale et, si nécessaire, thérapeutique des parents peut
également étre indiquée.

(Bize et al., 2022a, p. 183 ;
Bize et al., 2022b, p. 357)



A t I - t . 05 octobre : Podium : Personnes LGBTIQ et estime de soi - Des enjeux spécifiques ala lumiére Fermer A
C u a I e de la pratique clinique et des recherches scientifiques

05 octobre : Podium : Personnes LGBTIQ et estime de so1 -
Des enjeux spécifiques a la lumiére de la pratique clinique

et des recherches scientifiques
Mois de la santé mentale 2026

¢ Par qui: Domaine LGBTIQ (SG-DICIRH) en collaboration avec 'HESAV, UNISANTE, La Haute Ecole de

Mois de la santé mentale : du 10 Santé LA SOURCE & la Fondation PROFA

septembre au 10 octobre ¢ Pour qui : Tout public

Le Département de la santé et de I'action sociale (DSAS) met la santé ® Descriptif .

mentale a 'honneur, entre le 10 septembre, Journée mondiale de la i

prévention du suicide et le 10 octobre, Journée mondiale de la santé e Accueil : Domaine LGBTIQ - Catherine Fussinger et Caroline Dayer

mentale. Cette action ique vise a iliser sur cette thé ique

essentielle et informer sur les ressources disponibles en matiére de ] | nter\[entions .

prévention et d'accompagnement. Chaque année, diverses activités sont . . . . . . L,
proposees au public par la DGS et les partenaires. e Raphaél Bize - Dr és médecine, MER et Privat-docent | FBM-UNIL & UNISANTE

e Justine Cuendet - Psychologue-psychothérapeute FSP

« Clara Feantanu - Psychiatre-psychothérapeute FMH | Checkpoint - Fondation PROFA
¢ Andreas Pfister - Professeur de santé publique | ZHAW Gesundheit - Wintherthur

e Mathy Turcotte - Dr és sciences infirmiéres, MER |Haute Ecole de la Santé La Source

¢ Oriana Villa - Directrice adjointe du Pdle PPPS, Direction générale de la santé | DSAS - Etat
de Vaud
« Animation : Emilie Bovet - HESAV

Informations pratiques:

Date et horaire : Le lundi 05 octobre 2026 de 18h a 20h
Lieu : Palais de Rumine (Aula)

Prix : Gratuit

Information :info.lgbtig@vd.ch | www.vd.ch/Igbtiqg
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Exclusive, I'écriture inclusive?

Décriée ou encensée, |'écriture inclusive fait
I'objet de vifs et nombreux débats. Parmi les
enjeux de cette évolution de l'usage de la
langue francaise figure une meilleure
représentativité des personnes composant la
société.

Par Valérie Vuille, décadré, et Céline Witschard, Vision Positive
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Hill

Part I: History and Background
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+ PartIll: Primary, Preventive, and Specialty Care
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Center
Physical Activity and Sports
Participation for Transgender

and Gender Diverse People

We provide educational pr

Publication m 31n
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centers in promoting physical activity and sports
Get Started participation for transgender and gender
(TGD) patients. TGD people experience multiple
mental and physical health disparities throughout
Want to Connect? the life course, including increased cardiometabolic
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R iy Contact Us health guidelines rarely address the unique needs
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provide evidence-infermed guidance for clinical
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