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Diversité de genre
–

Notions de base



Triade: sexe – genre – sexualité
• Le SEXE englobe plusieurs notions:

Le sexe assigné à la naissance (légal): 
« celui que le corps médical déclare en regardant entre nos jambes. Il peut 
être femelle ou mâle. En Suisse il peut être « F » ou « M », dans d’autres 
pays, comme l’Australie ou l’Allemagne, il existe une troisième possibilité, 
plus neutre. » 

Brockmann, Céline & Chytil, Tania. (2018) « Sexesss ». 
Brochure éditée par le Bioscope de l’Université de Genève en collaboration avec RTS Découverte, p. 3. 

https://www.unige.ch/ssi/files/9317/0737/7214/Brochure_SEXESSS_FR_2024_WEB.pdf



Triade: sexe – genre – sexualité

Sexuation

Brockmann, Céline & Chytil, Tania. (2018) « Sexesss ». 
Brochure éditée par le Bioscope de l’Université de Genève en collaboration avec RTS 
Découverte, p. 22. 
https://www.unige.ch/ssi/files/9317/0737/7214/Brochure_SEXESSS_FR_2024_WEB.pdf

Le sexe biologique ou les 
caractéristiques sexuelles :

« comprennent les caractéristiques 
sexuelles primaires (hormones, 
chromosomes, organes génitaux 
internes et externes) ainsi que les 
caractéristiques sexuelles secondaires 
qui peuvent apparaître à la puberté ou 
se manifester plus tard.»

(Bize et al., 2022b, p. 348)



Brockmann, Céline & Chytil, Tania. (2018) « Sexesss ». 
Brochure éditée par le Bioscope de l’Université de Genève en collaboration avec RTS Découverte, 
p. 22. https://www.unige.ch/ssi/files/9317/0737/7214/Brochure_SEXESSS_FR_2024_WEB.pdf



Triade: sexe – genre – sexualité

La variation des caractéristiques sexuelles (VCS) ou intersexuation
« terme générique qui désigne différentes variations innées des 
caractéristiques sexuelles qui diffèrent des conceptions générales et 
médicales des corps mâles ou femelles.» 

(InterAction, Association suisse pour les personnes intersexes, https://www.inter-action-
suisse.ch/fr/ressources/medecine. Voir aussi Bize et al, 2022b, p. 348)

La proportion de personnes intersexuées dans la population est débattue, 
les estimations se situent entre 1,7 % et 3,8%.

(Blackless, et al., 2000; Hauck & al., 2019)



Triade: sexe – genre – sexualité

« Le terme plutôt médical de « variation du développement sexuel 
(VDS) » ou de « désordres du développement sexuel » (…) sont en 
principe synonyme (…) mais ont des connotations très 
différentes. Le terme « désordre » part du principe que les enfants 
intersexes sont nécessairement malades et est donc 
pathologisant. En effet, il présuppose une normalisation 
médicale des corps intersexes. Il en va de même pour le terme 
« intersexualité » qui, en tant que terme médical plus ancien, est 
non seulement pathologisant, mais aussi trompeur.»

(InterAction, s.d, p. 2)

Une personne qui n’est pas intersexuée est dite « dyadique ».



Recommandation du Conseil de l’Europe (2025)

« La Recommandation 
CM/Rec(2025)7 du Comité des 
Ministres du Conseil de l'Europe sur 
l'égalité des droits des personnes 
intersexes (voir également l’Exposé des 
motifs de la recomandation) fournit des 
orientations complètes pour protéger et 
promouvoir leurs droits humains. 
S'appuyant sur la Convention 
européenne des droits de l'homme et 
d'autres normes existantes, la 
recommandation propose une approche 
holistique couvrant tous les domaines 
de la vie et encourageant la participation 
significative des personnes intersexuées 
à la vie publique.» 
(www.coe.int/fr/web/sogi/intersexrecom
mendation)



Quinzaine de Visibilité intersexe :
26 octobre – 8 novembre 2026

• 26.10: Journée internationale de 
la sensibilisation et de la visibilité
intersexe (Intersex Awareness 
Day)

• 08.11: Journée de la solidarté et 
de la mémoire intersexe (Intersex 
Day of Remembrance ou Intersex 
Solidarity Day)

Ressource et actualités : association suisse et 
quinzaine

https://www.inter-action-suisse.ch/fr/home

Lausanne Pride. (2026). InterAction Suisse : Association suisse
pour les personnes intersexes [Vidéo]. YouTube. 
https://www.youtube.com/watch?v=qqY0RswEXJs



Triade: sexe – genre – sexualité
Identité de genre: une certaine conception personnelle de soi (« self ») (qui 
s’inscrit dans le temps, dans une certaine durée), d’être un homme, une 
femme, entre les deux ou ni l’un ni l’autre (fluidité de genre).

Cis-genre: terme générique désignant les personnes ayant une identité de 
genre congruente au sexe qui leur a été assigné à la naissance.

Transgenre ou trans: « Terme générique utilisé pour décrire les personnes 
ayant une identité de genre différente du sexe assigné à la naissance. Les 
personnes non binaires peuvent se considérer ou non comme des personnes 
trans.» (Swiss LGBTIQ+ Panel, 2024)

Non binaire: « Terme générique utilisé pour décrire les identités de genre 
lorsque l’individu ne s’identifie pas (exclusivement) comme un homme ou une 
femme. Cela inclut de nombreuses catégories, telles que les sans-genres,  
« genderqueer » et « genderfluid ».» (Swiss LGBTIQ+ Panel, 2024)



Triade: sexe – genre – sexualité

• Rôle de genre : Notion qui « renvoie aux activités et comportements 
attendus socialement et considérés comme appropriés au genre auquel 
on est identifié : attitudes, traits de personnalité, métiers, activités, 
influence sociale, compétences, etc.»

(Asile LGBT, s.d., section "Termes et concepts")

• Expression de genre : « manière dont une personne extériorise son 
identité de genre, à travers son comportement et son apparence
physique : habillement, coiffure, maquillage, langage corporel, voix, etc.»

(Asile LGBT, s.d., section "Termes et concepts")



Triade: sexe – genre – sexualité

Orientation sexuelle, 3 dimensions : 

• attirance sexuelle ou affective 

• les comportements 

• l’auto-identification

Il existe une diversité d’orientations sexuelles: homosexuelle, 
hétérosexuelle, bisexuelle, pansexuelle, asexuelle, etc.

(Bize et al., 2022b)
(Medico et al., 2022)





lesbiennes
gaies
bisexuelles
Trans
Intersexes ou Intersexuées
« Queer »
asexuelles
ou ayant une orientation ou 
identité de genre minoritaire

Toute personne s’identifiant comme…

https://rainbowinclusion.org.au/flags/

Remarque tirée du site internet du Panel suisse LGBTIQ+: https://swiss-lgbtiq-panel.ch/reports_fr/lexique/?lang=fr

«Veuillez noter que les définitions appartiennent à la communauté et peuvent changer 
avec le temps.»

L
G
B
T
I
Q
A
+



Kapferer, N. & Dallinge, A. 
(2025). « OSAIEGCS rend compte d’un 
univers de possibles », REISO, Revue 
d'information sociale.
https://www.reiso.org/document/13650

OSAIEGCS

En anglais



Coming in ?
Coming out ?
Font, É. (2017). Coming in [Podcast]. Arnaud Forest. Enregistrements : février-mars 2017.
https://www.youtube.com/watch?v=-VzzPunOfAg



Liens vers des lexiques ou glossaires de 
notions LGBTIQ+

Ressources essentielles 

Asile LGBTIQ+
https://asile-lgbt.ch/termes-et-concepts/
Swiss LGBTIQ+ Panel
https://swiss-lgbtiq-panel.ch/reports_fr/lexique/?lang=fr
WikiTrans
https://wikitrans.co/lexique/

Pour aller plus loin:

Université de Neuchâtel - Lexique LGBTIQ
https://www.unine.ch/egalite/universite-inclusive/lgbtiq/lexique/

Amnesty Suisse – Glossaire du langage inclusif
https://www.amnesty.ch/fr/sur-amnesty/langage-inclusif/glossaire



Diversité de genre et santé
… un premier aperçu



Santé des personnes LGBTI : quelques similarités (Bize 
et al., 2022b)

• Violences psychologiques, verbales et/ou physiques
• Stress quotidien lié à la stigmatisation et les discriminations 

institutionnelles et individuelles envers ces minorités (minority stress 
model)

• Problèmes d’estime de soi, d’anxiété, incidence plus élevée de troubles 
dépressifs et de comportements suicidaires résultant de l’isolement 
spécifique et du statut minoritaire

• Risque accru d’addictions (tabac, alcool et drogues) 
• Certaines affections sont surreprésentées comme : lombalgies, maux de 

tête, insomnie, hypertension artérielle

• Mais aussi…. de nombreuses lacunes dans les connaissances 
(personnes transgenres ou intersexuées)



Conditions diagnostiquées

(Eisner & Hässler, 2024, p.13).

Eisner, L. & Hässler, T. (2024). Panel Suisse LGBTIQ+ – Rapport de synthèse 2023. https://doi.org/10.31234/osf.io/b5g64

DISCUSSION A SUIVRE 
avec  Léïla Eisner



Santé autodéclarée 

Autoévaluation de l’état de santé au cours 
des 12 derniers mois. 

« Les résultats (…) révèlent un écart de santé 
– un·e participant·e cis-hétérosexuel·le sur 
sept (13,9 %), un membre des minorités 
sexuelles sur six (19,6 %) et un membre des 
minorités de genre sur trois (34,0 %) 
rapportent être en “mauvaise santé”.» (p.14)

Eisner, L. & Hässler, T. (2024). Panel Suisse LGBTIQ+ – Rapport de synthèse 2023. https://doi.org/10.31234/osf.io/b5g64

(Eisner & Hässler, 2024, Figure 10,  p.14).

DISCUSSION A SUIVRE 
avec  Léïla Eisner



Perceptions de la police des répondant·exs à l’enquête 
du Panel Suisse LGBTIQ+ (Eisner & Hässler, 2024, p. 11)

Eisner, L. & Hässler, T. (2024).Panel Suisse LGBTIQ+ – Rapport de 
synthèse 2023, (p.11). https://doi.org/10.31234/osf.io/b5g64

 Qu’en est-il de la 
perception du 
personnel soignant?

 Qu’en est-il de la 
discrimination dans 
les services de santé? 

 Qu’en est-il de l’accès 
aux soins ?



• Quels rôles pour les 
ergothérapeutes ?

• Et comment rendre nos services 
plus inclusifs pour les minorités 
sexuelles et de genre?



Rôles des ergothérapeutes



Facilitation
Enabler

Navigation
Navigator

Recherche
Researcher

Alliance
Ally

Défense
Promotion

Advocate

de l’expression de 
genre au sein de la 

communauté LGBTQI+

fournir des efforts positifs et 
intentionnels; 
suis-je la bonne personne, en ce 
lieu et endroit?

à la communauté LGBTQI+
s’afficher, se tenir avec; référer

nos idées communes ont 
des impacts; lutter contre 
l’injustice; prendre la 
parole et faire entendre 
celles de la communauté 
LGBTQI+

de l’inclusion dans tous 
les espaces; droits

«Vous ne saurez jamais tout.»
s’éduquer; complexité des soins 
de santé «positifs en termes de 
genre»; déterminants sociaux;
reconnaître et célébrer les 
forces et les apports de la 
communauté LGBTQI+ (pas 
uniquement les problèmes)

de pratiques EBP et 
concrètes, utiles

de la complexité du 
genre et de la sexualité

comprendre facettes 
multiples des histoires; 
comprendre les concepts 
construits et socio-
historiques; pour surmonter 
les barrières; guide vers la 
conscience de soi

accompagner l’épanouissement du plein potentiel;
offrir ce «petit support en plus» nécessaire;
s’éduquer afin d’adapter son langage et ses 
connaissances, pour un environnement plus 
accueillant; produire et diffuser de la documentation 
réaliste

adapté de Delos Reyes, R. C., Blanco, M. A., & Sardan, R. (2024). Identifying the 
roles of occupational therapists among the LGBT community: An analysis of a panel 
discussion. Philippine Journal of Allied Health Sciences, 7(2). 
https://doi.org/10.36413/pjahs.0702.008

Cinq rôles pour l’ergothérapie 
auprès de la communauté LGBTIQ+
Traduite et adapté par  D. Pouliot-Morneau et V. Stucki, 6e Congrès de d’Ergothérapie, 25 mai 2024, Fribourg



Diversité de genre, 
(sciences de l’)occupation 

et ergothérapie



















American Occupational Therapy Association 
(AOTA) (2021). Professional policy E.15 
Affirming Gender Diversity and Identity. 
https://www.aota.org/practice/practice-
essentials/aota-official-documents



American Occupational Therapy Association. (2024). Transgender and gender diverse resources. 
https://www.aota.org/practice/practice-essentials/dei/transgender-and-gender-diverse-resources



Association of Occupational Therapists
of Irland (2019)

p. 50

A télécharger gratuitement sur la page du Groupe consultatif sur le genre et la sexualité en ergothérapie, de l’Association professionnelles des 
ergothérapeutes d’Irlande : Advisory Groups | Gender Sexuality In Occupational Therapy Advisory Group | The Association of Occupational
Therapists of Ireland



Ressources et recommandations 
(non spécifiques à l’ergothérapie)



Prendre en compte du genre 
et de la diversité de genre



Echelle d’évaluation de la prise en compte du 
genre (OMS)

Figure reprise de : Arsever, S. (2023). Curriculum caché en matière de genre dans les vignettes cliniques 
utilisées pendant les années Master de la formation pré-graduée de la Faculté de médecine de l’Université 
de Genève [Thèse de médecine]. Université de Genève. https://doi.org/10.13097/archive-
ouverte/unige:168651 (p. 9).
Source originale: In: OMS (Organisation mondiale de la santé) (2011). Gender mainstreaming for health
managers: a practical approach. OMS. (voir Gender Responsive Assesment Scale (GRAS), pp. 40-56).



Ressources communautaires



Une ressource disponible sur moodle

->section informations
générales, introduction au 
module et ressources.

Une ressource utile pour vos
travaux de validation (U2) 
notamment.

Exemple:

https://rainbowspot.ch/



Quelques recommandations 
et bonnes pratiques en santé 



« Connaitre l’orientation, l’identité de genre et les variations du
développement sexuel (VDS) de ses patient·e·s permet de fournir des
conseils de promotion de la santé et de prévention ainsi que des soins plus
adéquats. Cette approche ouverte et inclusive contribue à renforcer et à
soutenir la résilience dont font preuve les personnes LGBTI. »

(Bize et al., 2022b, p. 347)



Approche transaffirmative (des personnes 
transgenres, non binaires et agenres)

a) « Accueillir et reconnaitre la légitimité de l’expérience du genre vécue par chaque 
personne, quel que soit son âge, par l’utilisation immédiate de ses pronoms et 
prénoms de choix. »

b) « Soutenir la personne dans ses besoins de santé et d’affirmation du genre. »

c) « Construire une relation de partenariat avec elle, dans le respect de son droit à 
l’autodétermination et du fait qu’elle est la seule « experte » de son genre. »

(Medico et al., 2022, p. 362)

NB: cette approche vous sera présentée plus en détail lors du cours d’Adèle 
Zufferey (Fondation Agnodice) du 21 octobre 2026 et fera également l’objet de 
l’atelier en ¼ de volée qui suivra immédiatement.



Des recommandations à caractères génériques ciblées 
sur la création d’un environnement plus inclusif

(Bize et al., 2022a, p. 178 ; Bize et al., 2022b, p. 353)



Des recommandations à caractères génériques ciblées 
sur les habiletés relationnelles

(Medico et al., 2022, p. 364)

NB: MPR = Médecins 
de premier recours.



Aborder sans a priori et de manière non jugeante les questions de sexualité, orientation 
sexuelles, d’identité de genre ou de VDS

(Bize et al., 2022a, p. 179 ; 
Bize et al., 2022b, p. 354)



(Bize et al., 2022a, p. 181 ; 
Bize et al., 2022b, p. 356)

Recommandations en promotion santé et prévention



(Bize et al., 2022a, p. 183 ; 
Bize et al., 2022b, p. 357)

Recommandations en promotion santé et prévention 
et au-delà



Actualité



Ressources documentaires thématiques





…spécifiques à l’intersexuation

MEMORY Lost. Numéro invalide (2025-
2026). Série manga autobiographique sur 
l'intersexuation. Akata.



Liens vers des informations concernant les 
personnes et populations LGBTQIA+ pour 

les professionnel·lexs de santé



Disponible en version électronique (e-book) via 
le catalogue Renouvaud.



LGBTQIA+ Health Education 
Center. (2024). Home. 
https://www.lgbtqiahealtheduc
ation.org/
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