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Migrations humaines (révisé)

Introduction
La migration humaine est définie comme le déplacement forcé du lieu de vie d’individus, lié a des
situations telles que des guerres, des persécutions et des catastrophes.

De tout temps, dans tous les pays, les personnes, quel que soit leur rang dans la société, peuvent étre
amenées a migrer. Ces migrations peuvent provoquer temporairement une rupture occupationnelle
ou bien évoluer vers un exil prolongé avec une diminution de la participation et de la performance
occupationnelles nécessaires pour répondre aux besoins humains, expérimenter les droits humains
et maintenir 'état de santé

Les personnes engagent une vigoureuse adaptation occupationnelle pour survivre, et luttent pour un
avenir au-dela de la migration. Cependant U'exil est prolongé par des obstacles politiques et sociaux
empéchant une participation pleine et juste. Cela handicape effectivement des personnes autrement
en bonne santé et nuit a la cohésion de la société

Ce texte clarifie aupres du public, de la profession et de nos partenaires le mandat de la profession
d'ergothérapeute pour répondre a la migration humaine.

La WFOT reconnait que:

La migration des populations a des conséquences directes et indirectes sur les opportunités
occupationnelles pour répondre aux besoins humains, accéder aux droits de 'homme et créer et
maintenir l'état de santé.

Les disparités importantes et prolongées dans les opportunités occupationnelles pour répondre aux
besoins humains, accéder aux droits de 'lhomme et créer et maintenir l'état de santé peuvent
intensifier les conflits et la dégradation environnementale, qui peuvent engendrer des migrations
causées par la guerre, la persécution et les catastrophes.

Toutes les personnes, incluant les personnes migrantes, en tant qu’'étre humain, ont le droit d'avoir
des opportunités occupationnelles nécessaires a leurs besoins, a l'acces aux droits de 'homme et a la
création et au maintien de l'état de santé. Ce droit n'est pas conditionné par la relation avec un état,
un statut légal, la visibilité et le sentiment dans le domaine public, des engagements avec l'aide
humanitaire ou par des tendances financiéres.

L'ergothérapie répond a la migration humaine en tant que profession autonome, s'engageant de
maniére critique dans le contexte sociopolitique actuel, mais sans étre dirigée par celui-ci.
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La position de la WFOT est que:

Les ergothérapeutes, avec leurs associations nationales, engagent les populations immigrées et les
partenaires a développer et mettre en place des stratégies spécifiques au contexte, assurant que les
besoins occupationnels et les droits des personnes migrantes sont respectés, protégés et remplis
dans leur pays.

Nous respectons les forces occupationnelles en valorisant les précédents roles sociaux, 'adaptation
occupationnelle et la participation occupationnelle existante. Nous affirmons une réciprocité avec les
personnes migrantes, les partenaires, et la communauté h6te comme moyens normaux pour réduire
l'impact de la migration sur les personnes et les communautés hotes affectées.

Nous protégeons les opportunités occupationnelles pour répondre aux causes occupationnelles de la
migration humaine. Nous sensibilisons aussi a la participation dans les occupations comme une
nécessité et un droit humain. La profession défend les droits et les besoins humains pour une saine
participation dans les occupations partout ou le contexte socio-économique les transgresse.

Nous facilitons la pleine réalisation des droits et des besoins occupationnels en créant des
opportunités de participation occupationnelle nouvelles pour ces personnes. Permettre la
participation répond aux besoins et droits occupationnels des personnes migrantes avec des besoins
spécifiques.

La profession s’efforce de rendre 'ergothérapie accessible et engagée en travaillant pour le respect,
la protection et la réalisation des droits et besoins occupationnels nécessaires pour la santé. Cela
implique 'engagement des étudiants, des praticiens, des bénévoles, des enseignants et des
chercheurs dans chaque pays et entre les pays.

La WFOT renforce ses capacités au sein de la profession et construit une relation de réciprocité avec
les personnes migrantes et les partenaires dans le travail.

Sens pour U'ergothérapie
Répondre aux besoins occupationnels des personnes migrantes requiert des compétences
essentielles.

Les compétences de l'ergothérapie sont utilisées pour permettre des occupations telles que: l'acces a
la communauté, la gestion de l'argent, la gestion domestique, 'emploi, la parentalité, et le maintien
culturel dans une nouvelle situation.

Les aptitudes mobilisées en ergothérapie comprennent : 'analyse des activités, une gradation des
opportunités occupationnelles, travailler a la fois avec des programmes individuels et conceptuels,
des approches holistiques qui examinent aussi bien la personne que son environnement, la
modification de l'environnement pour favoriser la participation dans les activités de la vie quotidienne.

Répondre aux besoins occupationnels des personnes migrantes demande que notre profession
s’engage dans le contexte socio-politique des migrations. L'approche de notre profession doit étre a
la fois critique et constructive.

Les aptitudes de l'ergothérapie peuvent étre utilisées pour identifier les forces de la personne
impliquées dans la performance occupationnelle. Elles permettent également d'identifier les
obstacles a la participation occupationnelle dans un contexte individuel.

Les services rendus aux individus s’accompagnent de partenariats multidisciplinaires s'attaquant aux
obstacles systémiques de la participation occupationnelle.
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Sens pour la société

Répondre aux besoins occupationnels des personnes migrantes rend visible linjustice
occupationnelle comme étant a la fois une source et une manifestation de conflits. Utiliser des
opportunités occupationnelles pour renégocier les conditions sous-jacentes, les attitudes, les lois et
des relations qui donnent lieu et maintiennent une privation occupationnelle, peut aider a transformer
des conflits latents en une paix robuste qui sera bénéfique aux communautés qui accueillent les
migrants.

Défis et strategies
Les cliniciens sont confrontés au défi du préjudice involontaire.

Les stratégies pour prévenir les préjudices sont : 'apprentissage des relations d'aides respectueuses
en tenant compte du contexte, de la culture et du pouvoir en place.

La profession peut se référer aux précédentes colonisations et des échecs dans l'aide apportée.
Ces plus larges dialogues complétent et sont un défi pour l'ergothérapie contemporaine.

Les migrations humaines doivent étre considérés au niveau local- des groupes d’intéréts spécifiques
en lien avec des associations nationales peuvent compléter le travail d’autres agences locales.

Des défis existent déja pour permettre l'acces a l'ergothérapie dans le contexte plus large de la santé.

Répondre aux besoins occupationnels des personnes au-dela du cadre de la santé nécessite une
approche stratégique des réles de l'ergothérapie.

Cela peut étre atteint en optimisant les capacités, les connaissances et les partenaires déja existants
de la profession.

Les cliniciens peuvent également tirer parti des évaluations et des recherches des autres champs et
disciplines.

L'accés aux apports de U'ergothérapie est récent pour la plupart des agences engagées dans les
migrations dans le cadre de conflits, catastrophes, camps, des contextes urbains et d'installation.
Cela nécessite de soutenir les pionniers pour développer des compétences dans ce champ de
pratique.

La littérature publiée dans un contexte de vide politique, qui privilégie les pays du Nord et n'implique
guere les personnes migrantes, est problématique. Un partenariat est nécessaire entre les pays et les
différentes disciplines pour établir un programme de recherche informant les pratiques et les
politiques.

La politique, le débat public et le discours politique portant sur les questions occupationnelles sont
rarement fondées sur des preuves.

Les politiques qui assument ou sont dans le déni au sujet des droits et des besoins occupationnels en
font un enjeu électoral.

La profession doit s’exprimer au sujet des conséquences occupationnelles de la politique quand cela
affecte la santé, les droits et la paix.

Les implications occupationnelles de la politique touchent a la fois les personnes migrantes et la
communauté.
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Conclusion

Les ergothérapeutes ont un réle important en permettant aux personnes migrantes de s'engager
dans leurs principales occupations, permettant de faire le lien entre leur vie antérieure et leur
situation actuelle.

Cette participation aide a répondre aux besoins humains a expérimenter les droits humains.

Quand les ergothérapeutes permettent la participation effective des personnes dans leurs
occupations de tous les jours, leurs roles sociaux, et la construction de la société, les personnes
peuvent dépasser les effets négatifs de Uexil.

Cette participation renforce également linclusion et la paix dans la société.

Afin que la profession remplisse ce mandat, nous devons nous engager dans le développement des
capacités individuelles et professionnelles afin que les ergothérapeutes cliniciens, chercheurs,
enseignants, étudiants et instances professionnelles s’engagent de maniere efficace a la fois dans les
causes occupationnelles et dans les conséquences de la migration.

Traduction francaise
Eléa Chabot et Séverine Mailly (étudiantes en ergothérapie a U'UPEC, Créteil, France), sous la
supervision de Cynthia Engels (UPEC, Créteil, France), 2021

Titre original
Human displacement (revised) (2014)

WFOT World Federation of Occupational Therapists

Migration humaine (2014) 4] 4



