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OBJECTIFS GENERAUX D’APPRENTISSAGE

1. ldentifier les facteurs qui influencent la
trajectoire de la maladie chronique
aupres de personnes soignees dans des
contextes geographiques et culturels
differents.

2. Intégrer I'approche transculturelle afin
d’offrir des prestations de soins centrees
sur la Personne et respectueuses de la
diversite.
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INTENTION PEDAGOGIQUE

Approfondir les apprentissages effectues dans la famille de situation
« chronicité » en ouvrant sur une perspective de santeé globale et en
iIntegrant les bases des soins transculturels.




COMPETENCES VISEES

Réle d’experte et Role de
expert promotrice et
promoteur de

santé

Agir avec humanisme dans sa pratique de soins
infirmiers, individualisés et holistiques, afin
d’améliorer la santé et la qualité de vie de la
personne, de respecter sa dignité et de favoriser son
auto-détermination.

En établissant une relation de confiance et de partenariat
avec les patients/clients/proches (Ab6) ; En adoptant une
attitude empathique, bienveillante et non jugeante (Ab6)
; En respectant la dignité de la personne et les principes
éthiques de la profession (Ab1 et Ab3) ; En respectant
'autonomie, les choix et préférences des personnes
(Ab1 et Ab3). En soutenant 'autogestion de la maladie et
des traitements des personnes (Ab3)
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Roéle de
collaboratrice et
collaborateur

Roéle de
communicatrice et
communicateur



COMPETENCES VISEES

Role d’experte et
expert

RoOle de RoOle de
promotrice et collaboratrice et
promoteur de collaborateur
sante

Intégrer a sa pratique des interventions visant a
maintenir et renforcer le niveau de santé et la
qualité de vie des patient-s/client-es, des proches
et des populations, en s’appuyant sur des modeles
infirmiers et interdisciplinaires et en mobilisant les
ressources du systeme de santé.

En identifiant les besoins de santé des populations
(Eb3) ; En favorisant I'empowerment des
patient-es/client-es et en défendant leurs droits (Eb1) ;
En soutenant les patient-es/client-es dans la gestion de
leur santé (Eb3) ; En mobilisant des savoirs infirmiers
et interprofessionnels (Eb2) ; En tenant compte des
aspects eéthiques, légaux, politiques et économiques
dans le domaine des soins et du systeme de santé
(Eb1).

Roéle de
communicatrice et
communicateur



Qu’est-ce que vous mettez dans
votre valise d’etudiant.e et de
o e Eccle smgnant.e. .
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Compétences Ressources mobilisées Transferts

En établissant une relation de
confiance et de partenariat
avec les patients/clients/

proches (Abg) ;
Role d'expert-e :

Agir avec
humanisme dans
sa pratigue de
soins infirmiers,
individualisés et

En adoptant une attitude
empathigue, bienveillante et
non jugeante (AbB) ;

e ) En respectant la dignité de la
holistiques, afin personne et les principes

d'am::éliorer la | éthigues de la profession (Abl
santé et la qualité | ¢ Ab3) ;

de vie de la
personne, de
respecter sa
dignite et de
favoriser son auto-
détermination

En respectant l'autonomie, les
choix et préferences des
personnes (Abl et Ab3)

En soutenant 'autogestion de
la maladie et des traitements
des personnes (Ab3)

Titre de la présentation



BILAN

DES
APPRENTIS
SAGES

E. Réle de Promoteur-rice de la santé : Compétences [ Eb1 X Eb2 X Eb3 [ Eb4

Compétences

Ressources mobilisées

Transferts

Promotrice.teur
de la santé :

Intégrer &4 sa
pratique des
interventions
visant & maintenir
et renforcer le
niveau de santé et
la qualite de vie
des
patient-s/client-es
, des proches et
des populations,
en s'appuyant sur
des modéles
infirmiers et
interdisciplinaires
et en mobilisant
les ressources du
systéme de sante.

En identifiant les
besoins de santé des
populations (Eb3)

En favorisant
l'empowerment des
patient-es/client-es et
en defendant leurs
droits (Eb1)

En soutenant les
patient-es/client-es
dans la gestion de leur
santé (Eb3)

En mobilisant des
savoirs infirmiers et
interprofessionnels
(Eb2)

En tenant compte des
aspects ethigues,
légaux, politiques et
economigques dans le
domaine des soins et du
systéme de santé (Eb1).




DOSSIER DE VALIDATION

A déposer dans le Moodle
jusqu’au 22 mai 2026 a 12h =

Questions?

Haute Ecale
de Sante - Vaud

Modalités de validation

1. Module/Intitulé :

Hes-so

International-Vivre avec une maladie chronique autour du monde PT (INF-OPT-IVMC PT)

2. Informations générales :

Filiére : Soins infirmiers

Année académique : 2025-2026

Responsable module : Marina Canepa Allen

Code : S.81.370.1912.F.25

Type de module : Module optionnel obligatoire

Nom et prénom de I'étudiant.e :

PV Validation MAO International : Vivre avec une maladie chronique autour du monde AA 2025-26

Points obtenus : Note

Critéres Trés satisfaisant Suffisant

Insuffisant

8. Remarques’:

Forme et consignes de réalisation

Le dossier écrit réflexif est rédigé individuellement et comporte trois pages, sans prendre en compte la
page de titre, la table des matiéres et les références.

A partir des apprentissages réalisés durant les cours, ateliers et autres activités du module, I'étudiant-e
procéde a une analyse écrite de sa progression dans des compétences de deux rdles (réle de
promoteur-rice de la santé et role d'expert-e) et identifie une situation professionnelle dans laquelle un
transfert des compétences acquises est possible.

L'étudiant-e décrit de maniére précise les activités d’'apprentissage concernés (contenu, moment d'un
cours, discussion, rencontre...) ; argumente comment ces éléments lui ont permis de progresser dans le
développement des compétences du rdle concerné ; met en évidence ses forces et ses limites dans
l'intégration de ces apprentissages.

L'étudiant-e décrit comment il-elle pourra transférer les apprentissages acquis (compétences,
connaissances et habilités) dans la pratique professionnelle (une situation de pratique professionnelle est
explicitée).

‘ “gs d'apprentissages et les

nobilisées durant le module sont
it décrites.

ition établit partiellement la
dans les deux rdles [
Is.

| O Fb3 O Fb4

Les activités d’
ressources mobilis
insuffisamment dé

1 point)
L'argumentation &

progression  dan:
compétences.
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EVALUATION DU
MODULE

Merci de remplir le formulaire anonyme en suivant le lien:

Qu’est-ce que vous avez aimé/ moins aimé?
Niveau adapte?
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Propositions ? :

Haute Ecole
de Santeé - Vaud
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https://forms.gle/8u328cxLmY3NaDrY7

Merci de votre engagement et de votre
participation durant le module

bonne suite! ©
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