Toolkit 2.Formulaire d’évaluation par les pairs pour le travail en équipe
	Composantes
Critères
	Bien 
	Satisfaisant
	A
améliorer

	
Organisation du travail
 Responsabilité
 Gestion des conflits
	Aide à planifier le travail.
	
	
	

	
	Participe aux décisions, au travail
pratique, à l'attribution des tâches, à
la gestion des conflits, etc.
	
	
	

	
	Accepte volontiers le partage des tâches.
	
	
	

	
 Collaboration/ Participation
 Autonomie
 Motivation
 Rétroaction
	Est autonome.
	
	
	

	
	Aide et encourage les autres.
	
	
	

	
	Propose des solutions.
	
	
	

	
	Fournit une critique constructive.
	
	
	

	
	Participe à l'amélioration du climat de travail.
	
	
	

	
Ouverture- Respect
 Accepte la critique
 Améliore le travail
	Sait écouter.
	
	
	

	
	Est ouvert aux idées des autres.
	
	
	

	
	Respecte les autres.
	
	
	

	
	Accepte la critique.
	
	
	

	
	Améliore volontiers le travail à la suite des critiques.
	
	
	

	
Réalisation du travail
 Soin
 Efficacité
 Ponctualité
 Assiduité
 Respect des échéances, des consignes, etc.
	Exécute le travail demandé avec efficacité
	
	
	

	
	Est ponctuel.
	
	
	

	
	Travaille régulièrement.
	
	
	

	
	Respecte l'échéancier, les délais.
	
	
	

	
	Respecte les consignes, etc.
	
	
	

	Remarques et suggestions d'amélioration :
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