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TAtcompaghementindividuel, - - [« Aptitude & Paccompagnement individuel : scoute active et espritde

T -f - parenarial |

‘|'s. Apiftudes aux évaluations orientées ressources oyveries sur plus:

| - d'autonomie et des llians soolaux renforcds - ‘

= Aptitude & ka médiation ot 8 la régulation soclale

+: Apiitude & la gestion des situations conflictuelies

s Aptitude 4 Fanimation et au soufien & Taulo organisaion de groupes da
¢ Jeunes &t d'adultes aves des objecifs, des contenus et des moyens

didactigues adéguats

Capacité 4 fa communication, & fa négodation et la médiation :

persorines et grotipes, partenaires publics st privés, modias.
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| " Sanmisaﬁnes et imtérEt pour les questions fées & la jeunesse;
Connalesance des dépendances Dées aux produlls ot aux siluations &

- risqus;

¢ Cornalssance des poliques publiques et des lois spécifiques, plus
paricadiérement en ce qui concemne |a sanbd et Féducation;
Maltise des cutils et logiciels informatiques de base : Ward, Excel.
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méthedologidiies ‘ _ _ ¢
« Capacitéa analyser, synihéfiser ot planifier;
» Aptitude & Ja gestion da projets : Slaboration, mige en ceuvre ot
évaiuation;
» Compétence.d Pélaboration d'oulls didactiques spaciiques.
| Gotpétences personneliss
= Capaché d'infliative, de souplesse et d'action efficace; .
+ Aplitude & lapprenlissage, & linnovation st & ia critique constuctive;
'+ Capacité d'organization et de gestion du tamps.
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