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Définition Internationale du Travail Social


Les professionnels du travail social ont pour mission de favoriser le changement et le développement social, la cohésion sociale, le pouvoir d’agir et la libération des personnes. Les principes de justice sociale, de droit de la personne, de responsabilité sociale collective et de respect des diversités, sont au cœur du travail social. Etayé par les théories du travail social, des sciences sociales, des sciences humaines et des connaissances autochtones, le travail social encourage les personnes et les structures à relever les défis de la vie et agit pour améliorer le bien-être de tous.


Missions 
Au cœur des missions de la profession de travailleur social se trouve l’objectif de favoriser le changement social, le développement social, la cohésion sociale, le pouvoir d'agir, la libération des personnes.


Principes
Les principes fondateurs du travail social sont le respect de la valeur intrinsèque des êtres humains et de leur dignité, mais aussi chercher à ne pas nuire, promouvoir le respect de la diversité, la défense des droits humains et la justice sociale.


Connaissances
Le travail social est interdisciplinaire et transdisciplinaire, et s’inspire d’une vaste gamme de théories scientifiques. « Science » est ici à comprendre en son sens le plus basique, celui de connaissance. Le travail social fait sans cesse appel à ses fondations théoriques en perpétuel développement, ainsi qu’à des théories issues d’autres sciences humaines comprenant entre autres le développement communautaire, la pédagogie sociale, l’administration, l’anthropologie, l’écologie, l’économie, l’éducation, le management, les soins infirmiers, la psychiatrie, la psychologie, la santé publique et la sociologie. Ce qui différencie les théories en travail social c’est qu’elles sont appliquées et émancipatoires. 


Pratique
La méthodologie participative défendue dans le travail social est posée ainsi « encourager les personnes et les structures à relever les défis de la vie et améliorer le bien-être des personnes ». Autant que possible le travail social favorise le travail « avec » plutôt que « pour ». 
Il en va de la responsabilité des travailleurs sociaux à travers le monde de défendre, enrichir et donner réalité aux valeurs et principes énoncés dans cette définition. Une définition du travail social n’a de sens que lorsque les travailleurs sociaux s’engagent à respecter ses valeurs et ses visions.





Source : Définition internationale du travail social approuvée par l'assemblée générale de IASSW le 10 Juillet 2014  Melbourne de https://www.ifsw.org/wp-content/uploads/ifsw-cdn/assets/ifsw_111716-6.pdf (page consultée le 30.09.2024)
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