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Enfant autiste ayant besoin de stimulation pour se calmer (p.ex. balle anti-stress). Enfant très agité. L’étudiante parle avec l’enseignante spécialisée, pour savoir s’il y a des moyens de le calmer. Discussion entre l’enseignante spécialisée et l’enseignante. Les deux conviennent d’autoriser l’enfant à prendre un jouet. 
Conduite routière : amener une amie au poste de police, en passant par l’autoroute. Conduite alcoolisée, flashé, frotté un mur. Arrivée au poste de police. Payer les dommages à son père. Volonté de rendre service. 
Horreur de faire sa déclaration d’impôt. Rempli au hasard certains chiffres. Courrier du service des impôts menaçant de sanctions. Il a fallu ramer pour retrouver les bons documents. Pourquoi ? Par flemme. 
Commun aux 4 exemples : on n’a pas respecté des règles
· Cas 2 : …mais pour bien faire
· Cas 1, 3 et 4 : violation d’une règle 

---
Privation de sexualité des PSH : jeune 25 ans avec myopathie (handicap physique). Mère hyper stricte, qui refuse tout accès à la sexualité  obsession permanente et incapacité de parler avec les femmes. Très pénible pour l’étudiante (drague). Décide de coucher le jeune un peu plus tôt, avec son téléphone (ce qui est normalement interdit)  collaboration beaucoup plus agréable le lendemain. Plus de bien-être, moins de frustration, moins de crise, plus de confiance. 
2e exemple : prise de contact avec un travailleur du sexe, avec l’accord de la hiérarchie, mais sans informer la mère homophobe. Pourquoi avoir demandé l’accord ? Parce qu’il y a un coût financier. 
2 autres exemples, en lien avec l’administration de médicaments. Donner un médicament de manière forcée ou donner un médicament qui n’est pas dans le plan de traitement du bénéficiaire (pilule de Distra)  à chaque fois dit oui, mais en fait jeté le médicament à la poubelle. Pourquoi ? Parce qu’on n’administre pas un médicament aussi fort parce qu’une personne est en crise et qu’on n’est pas formé à gérer ces crises. En fait, il s’agit de la violation d’un ordre qui lui-même violait une règle. Essayer de calmer la personne plutôt que de passer par la médication. Il est illégal pour un TS d’administrer un médicament. Règles peu claires, suivi des bénéficiaires par différents TS au cours de la semaine, manque de qualification du personnel, etc. : de nombreux problèmes dans le système de travail ! 

