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PRÉSENTATION

✓ CONTEXTE

✓ LIEN AVEC LE RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES / AVEC LE PROJET DE STAGE ET 

LES OBJECTIFS DE STAGE PERSONNEL

✓ AUTO/HÉTÉRO- ÉVALUATION

✓ RÔLE PF

✓ EXPÉRIENCE ETU BS6



CONTEXTE

✓ LIEU DE STAGE

o PÔLE SANTÉ

o EMS

✓ DIFFICULTÉS/RESSOURCES

o PEU DE TECHNIQUE

o INTERDISCIPLINARITÉ

o TEMPS

✓ EXPÉRIENCE SUR 4 ANS



LIEN ENTRE 
RÉFÉRENTIEL/PROJET/OBJECTIFS

✓RÉFÉRENTIEL = CADRE

✓PROJET PERSONNEL DE L’ETU

✓OBJECTIFS PERSONNELS

✓DONNER DU SENS ET DE LA COHÉRENCE



AUTO/HÉTÉRO- ÉVALUATION

✓AUTO : LIEN AVEC «APPRENDRE À APPRENDRE»

✓HÉTÉRO : RENDRE VISIBLE L’INVISIBLE

✓DISCUSSION

✓LIEN ENTRE SITUATION ET THÉORIE



RÔLE PF

✓ACCOMPAGNEMENT ÉTAPES PAR ÉTAPES

✓AIDER L’ETU À DÉCOUVRIR SON MODE D’APPRENTISSAGE

✓DONNER DIFFÉRENTS OUTILS PÉDAGOGIQUES À CHOIX

✓RAPPELER LE CADRE

✓DONNER DU SENS, CHEMINER ENSEMBLE

✓AIDER À METTRE EN MOTS DANS UN MOMENT «T»

✓PAS DE SURPRISES! 



EXPÉRIENCE ÉTUDIANTE BS6

 PAR CHRISTELLE MONTI

        ÉTUDIANTE BS6, HESAV



Évaluation formative 
en continu

Point de vue de l’étudiante 



Autres stages → b ILAN DE MI-STAGE  avec référentiel

Ici :  Act ivité  spécif ique  

Diff iculté  au début :  Pas remplir toutes les compétences // mi -stage  

Analyse  des diff icultés et Vision Globale  (avant / pendant/ après) 

Plus facile  à la fin → sens

Innovateur :  une act ivité  spécif ique

Permet de  remplir le  b ilan final ++ (mi -stage  / auto-évaluation)

Demande plus de  temps 

3ème année  → familiariser avec les compétences p our la suite  



MERCI DE VOTRE ATTENTION

QUESTIONS?
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