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Enjeux et défis pour la profession 
• Accroissement et complexification de la demande en soins 

aigus, de longue durée, ambulatoires 
• Sécurité des patients, coûts de la santé, rôle infirmier
• Répartition optimale des compétences, nouveaux rôles

Renforcement du leadership infirmier et de l’exercice 
autonome et responsable, bases scientifiques, innovation, 

digitalisation, durabilité, interprofessionnalité, soins 
communautaires, apprentissage tout au long de la vie



Principes organisateurs 
et référentiel  

• Références: CII pour définir les soins 
infirmiers

• La pratique des soins infirmiers (Kim, 
2010)



       
Ce PEC satisfait aux exigences fixées par : 

• la loi fédérale sur les professions de la santé (LPSan) du 30 septembre 2016 ; 
• le cadre national de qualification pour le domaine des hautes écoles suisses (nqf.ch-

HS) ; 
• le guide d’utilisation des ECTS 2015 de la Commission européenne ; 
• les règlements de la HES-SO. 

Principes organisateurs et référentiels



Le plan d’études cadre 
s’appuie principalement sur 
deux cadres de références

• Pédagogique concernant l’approche par 
compétences (Poumay et al., 2017) 

• Professionnel (Déry et al., 2017). 
Les compétences et les axes de formation 
forment un tout cohérent, ces derniers 
correspondant aux situations 
professionnelles dans lesquelles la 
compétence se développe et se démontre ; 
ils permettent ainsi de préciser l’étendue de 
la compétence et les 
apprentissages/contenus incontournables.



Les axes de formation

Conception, réalisation et évaluation des 
interventions de soins

Prévention et promotion de la santé

Collaboration et coordination des soins intra- 
et inter-professionnelles

Leadership, promotion de la qualité des soins 
et de la sécurité des patients

Développement professionnel

RÔLE D’EXPERT·E

RÔLE DE COMMUNICATRICE·EUR

RÔLE DE COLLABORATRICE·EUR

RÔLE DE LEADER

RÔLE DE PROMOTEUR·RICE DE LA SANTÉ

RÔLE D’APPRENANT·E ET DE FORMATRICE·EUR

RÔLE DE PROFESSIONNEL·LE

Les rôles CanMeds



Développement de la compétence



Dispositif formation pratique 

40 semaines 
= 1600h / 

2300h

Calendrier   
12/12/16 
semaines

Diversité des 
parcours de 

stage

Renforcement de la 
FP et préparation 

aux stages

Nouvelles 
perspectives : 3 
éléments clés 



Scenario stages
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PFP 5 (3 we)
190

PFP 3 (3 we)
190

PFP 3 (3 we)
190

PFP2  (3 we)
410

PFP 1
410

PFP 4
380

PFP 5 (3 we)
190

PFP 6 (3 we)
380

SÉQUENCES DE PRÉPARATION 
ET D’EXPLOITATION DES 

PÉRIODES DE STAGE

ATELIERS PRATIQUES SÉQUENCES DE RÉALITÉ 
VIRTUELLE 

SIMULATION



Merci de votre attention

Questions, réactions, commentaires, 
remarques…
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