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Présentation du dispositif
formation pratique PEC 2022

Seance d’informations aux praticien-nes
formateur-trices (PF)

14 novembre 2024

Amandine Pereira : Maitre d’enseignement, Responsable de la formation pratique, Haute Ecole de Santé La Source
Sabine Schar: Maitre d’enseighement, Haute Ecole de Santé La Source

Marjorie de Goumoéns: Maitre d’enseignement, Responsable de la formation pratique a HESAV des le 01.10.24
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Plan

* Calendrier académique 2024-2025
* Modalités en stage

e Parcours de stage

» Reférentiel de compétences

* Journées d’alternance

* Enseignements en lien avec les stages La Source/HESAV
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PFP1 et PFP2 = 1ére année Bachelor

PFP3 et PFP4 = 2éme année Bachelor
PFP5 et PFP6 = 3éme année Bachelor
PFP : Période de formation pratique

APS MSSanté : Année Propédeutique Santé, Maturité Spécialisée Santé
APS MC : Année Propédeutique Santé, Modules Complémentaires

PFP externe 1 = 1ére PFP exteme EE
PFP externe 2 =  2éme PFP externe EE
PFP externe 3 =  3éme PFP externe EE
PFP externe 4 =  4éme PFP externe EE
3 = Stage comprenant 5 joumées d'altemance école-stage

Période de vacances selon planification des deux écoles

— -

Planif_S|_TP et EE_24 25 ELS_HESAV_04.06.2024
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Modalités en stage

« Les étudiants-es réalisent les horaires en vigueur au sein de l'institution d’accueil et le temps alloué a la formation pratique se calcule sur la base du plein

temps pratiqué. Les étudiants-es peuvent étre amenés-es a effectuer des horaires le samedi, le dimanche et/ou de nuit, si cela est au service du

développement de leurs compétences. Les régles d’organisation sont fixées par chaque Haute Ecole. Les horaires de travail sont validés lors de I'élaboration du

contrat pédagogique tripartite. Les horaires tiennent compte du niveau de formation et des possibilités d’encadrement par les professionnels-les. »

Positionnement des Hautes Ecoles vaudoises:

- 40 heures/semaine

- Horaires en 8h/8h30 privilégiés

- Jusqu’a 3 week-ends des le BS2

- Horaires de nuit possibles en fin de formation

- Horaires en 12 heures possibles en fin de formation

(Cadre de réalisation de la formation pratique, PEC 2022, p.6)

A partir de la mi-stage,
en fonction des objectifs pédagogiques,
si encadrement suffisant

-> Discutés lors du contrat pédagogique tripartite
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Absence en stage

En cas d’interruption d’une PFP avec certificat médical

Une PFP est considérée comme non validée si le nombre de jours d’absence pour juste motif

(certificat médical) et non compensés est supérieur a 17% de la durée totale de la PFP

concemee.

Nombre de semaines de stage

Jours d’absences maximal

6 sem. (307) PFP1-4 5]
7 sem. (357) PFP 5 6]
8 sem. (407) 7]
9 sem. (457) PEP 6 8]

10 sem. (50;)

L.a Source.
Institut et Haute
Ecole de la Santé
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Parcours de stages

STATIONNAIRE

AMBULATOIRE

DOMICILE/LIEU DE VIE

—

Somatique
Psychique

Somatique
Psychique

Somatique
Psychique

Somatique
Psychique

Somatique
Psychique

La Source.
Institut et Haute
Ecole de la Santé
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Criteres d’un parcours de stage professionnalisant

Un parcours de formation pratique doit pouvoir comprendre de
maniere obligatoire :

* Minimum deux stages dans chacun des 2 contextes: stationnaire — domicile/lieu de vie

* Minimum un stage dans le contexte : Ambulatoire

* Minimum un stage dans le contexte de soins en santé mentale et psychiatrique

* Minimum un stage dans chacun des 4 domaines du champ, : aigu — chronique — somatique - psychique

a tous les ages de la vie



H e s Bachelor en Soins infirmiers

Partenariat formation prafigue

HESA\

Contrat pédagogique tripartite

CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE

REUNISSANT :
> Nom de Iétudiante (TéL: )
> Nom du praticien formateur-praticienne formatrice : (TéL: )
> Nom du-ge Ia formateur-trice HES-S0 - (TéL - )
Pour la période de formation pratique du : au:

Se déroulant a : (coordonnées
de linstitution
et du lieu de formation pratique)

E

Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivants

Dossier de partenariat — dossier & destination des institufions partenaires de la HES-50 dans
Ia formation pratique des &tudiant-es dans les filiéres de la santé et du travail social — version
no 2018

Plan d'études cadre Bachelor 2022-filiére de formation en soins infirmiers HES-S0 — version
2022

Formation pratigue Bachelor en soins infirmiers - cadre général de realisation ef d'évaluation
—version 2023-24

Evaluation des compétences Bachelor HES-S0 en soins infimiers de la péricde de formation
concemée

Descriptifs de modules : formation pratique Bachelor (modification annuelle)

Réglement de filiére du Bachelor of Science HES-SO en soins infirmiers du 29 acit 2022

Les sont et tele sur les sites Internet respectifs des
Hautes écoles de santé

Coresioc/ 28042024 / page 1 /4

H e s Bachelor en Soins infirmiers |

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE DE LA PERIODE DE FORMATION PRATIQUE.

Ils sont le résultat de |a confrontation préalable entre les attentes, les demandes, les offres issues des
différents partenaires et de la négaciation qui permet 'Slaboration des buts spécifiques de cefie période
de formation pour I'étudiant & concemé-e.

I Coresioe | 20.04 2024/ page 2 /4

H e s Bachelor en Soins infirmiers |

MOYENS DE REALISATION

F ur humaines, Eris L nelles, efc.

Les trois parties se meftent d'accord sur les moyens attendus et mis & disposition pour cetie période
de formation pratique (Etudiant-g, Institution, Haute école)

I Coresloc | 2004 2024 /page 3/ 4

f“ " - (¥
[.a Source.
Institut et Haute
Ecole de la Santé

H e s Bachelor en Soins infirmiers l

MODALITES D'EVALUATION PREVUES

Evaluations formatives : (préciser les modalités et des dates)

Bilans réguliers entre I'étudiant-e et ses référent-es
- Bilan mi-stage - (préciser les modalités st Ia date)
- Encadrement PF, aux dales suivantes -

* Evaluation sommative (préciser les modalités ef les dates)

- Evaluation des riles et compétences, le

LIEY DATE SIGNATURE

I Coresioc/ 20,04 2024 / page 4 /4
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Formation pratique - HESAV



https://hesav.ch/formation-pratique/

HESAV

Référentiels de compétences

L.a Source.
Institut et Haute
Ecole de la Santé

BACHELOR HE en Soins infirmiers BACHELOR HES-SO en Soins infirmiers BACHELOR HES-SO en Soins infirmiers
_heds H i hoeds heds
eds FR  htescse v s HESAV) [— ) N HESAY | Paute deole 2% PV santé SRS S AV |
mem ©HeRMR ey e ©HERIR  SeemgrOs-  Mes La Source. e @) HEBFR  EmemgpCet. La Source.
Gontrs - Ecole do ko Santé oty ST Eocle delo Santé
Lieu de période de formation pratique i ox B a
Lieu de période de formation pratique L Institution : Nom de I'étudiant-e : feu de période de formation pratique )
Institution ; Nom de Fétudiant-e ; Servi Institution : Nom de I'étudiant-e :
ervice :
Service : Service :
| Répétition O | Promotion - | Repétition | | A -
Promotion : romotion :
ton Site de formation : Période du/ au : I PFP3 [ | PFP4[ | "
Site de formation : Période du/au : PFP10 PFP2 O Site de formation : Période du/au : PFPS5 [ PFP6[]
—_———— —
EVALUATION DES COMPETENCES - niveau 2°™ année Bachelor :
I EVALUATION DES COMPETENCES - niveau 3¢m année Bachelor
EVALUATION DES COMPETENCES — niveau 1%= année Bachelor | 4
I
n . — Synthése de I'évaluation :
Y de ion :
Pistesh itio e dé futur d Pi iti pour le futur des
isles/propositions pourle urdes Pistes/propositions pour le futur des
- c é 1,
Nombre de jours d’absence non COMpenses : - jours. Résultat®: Résultat: A
Nombre de jours d non pensés : _ jours. AllB[]c Résultat’:
Date et Signatures L Dle Ll Hatde de jours d’ non és : jours Adsdc
Co e IC0F Date et Signatures (o [JE v ’ ]
Etudiant-e : Praticien-ne formateur-trice Formateur-trice HES Etudiant-e : Praticien-ne formateur-trice Formateur-trice HES Date et Signatures Oo OeldF
(a pris connaissance) NOM PRENOM NOM PRENOM i i ) sico o .
t Praticien-ne formateur-trice Formateur-trice HES
(a pris connai PRENOM NOM PRENOM
Résultat
1R& il i . é i
Résultat ou plus nan Seuil d'insuffisance : 2 compétences ou plus non acquises Résultat
) AR e
Echelle d"attribution des notes Seuil d’insuffisance une ou plus non acq
Echelle d’attribution des notes
. A : Toutes les compétences sont acquises. Echelle d’attribution des notes
A Toutes les compétences sont acquises B : Toutes les compétences sont acquises a Iexcsphon d'une mmpsience en voie d' acqulsman N .
B : Toutes les compétences sont acquises 3 | ion d'une ¢ &n voie d C: Toutes les compétences sont acquises & de deux en voie d A: Toutes les compétences sont acquises 2 e -
G Toutes les compétences sont acquises a1 ion de deux &n voie & D : Trois compétences ou plus sont en voie d'acquisition B : Toutes les compétences sont acquises a | d'une en voie d
D : Trois compétences ou plus sont en voie d'acquisition etiou une compétence est non acquise E : Une compétence est non acquise C : Toutes les compétences sont acquises a I ion de deux en voie d'
E : Deux compétences sont non acquises F : Deux compétences ou plus sont non acquises : Trois é sont en voie d’ i
F : Trois compétences ou plus sont non acquises uatre compétences ou plus sont en voie d’acquisition
F : Une compétence ou plus est non acquise
. .
Hes:so Formation pratique - HESAV



https://hesav.ch/formation-pratique/
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Référentiels de compétences

Expert.e

Professionnel.le Communicateur.trice

Expert-e

Participer a la conception,
la réalisation et I'évaluation

Ecole de la Santé

Concevoir, réaliser et
évaluer des prestations de

Garantir la sécurité des
patient-es et la qualité des

. des prestations de soins soins infirmiers sécuritaires | soins par des interventions
Apprenant.e llaborateur.trice nfirmicrs avee In nationtele/ | ot adaotss atx besoins des | infimmiores adantos atm

clientéle en garantissant personnes, en sappuyant particularités des situations

la sécunté de ses soins et sur un modéle de soins et et aux besoins des Personnes,

en suivant les directives les normes professi ! i par un le et une

de soins dans différents dans différentes situations démarche de soins rigoureuse

contextes. clinigues. et fondées sur des résultats
probants et des normes
professionnelles.

Créer une relation de Construire, dans sa pratigue | Agir avec humanisme dans

. confiance et respectueuse de soins, une relation de =a pratique de soins infirmiers,
Promoteur.trice

HES-SO, (2022). Plan d’études cadre Bachelor 2022, Filiere de formation soins infirmiers

avec les personnes
zoignées, dans la pers-
pective de Famélioration
de leur santé et de leur
qualité de vie.

partenariat avec la personne
soignée dans la perspective

de l'amélioration de sa santé
et de sa qualité de vie

individualisés et holistiques,
afin d'améliorer la santé et la
qualité de vie de la personne,
de respecter sa dignité

et de favoriser son auto-
détermination.

10
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Référentiels de compétences

Competences du role d’expert ou experte en soins infirmiers

Compétence Générigue / Niveau Novice : Participer a la conception, la réalisation et I'évaluation des
prestations de soins infirmiers avec la patientéle/clientéle en garantissant la sécurité de ses soins et en
suivant les directives de soins dans différents contextes.

Niveau de développement 1% année

- Realise et presente regulierement des recuells de donnees, de type observation et survelllance, struciures ef utilisan
un langage professionnel et une systématique

- Dans le cadre de la démarche de soins, pratique une analyse de la situation de soins de maniére continue dans une
situation stable, en y intégrant les valeurs, les préférences, les croyances, les observations, les attentes et besoins
exprimés par la personne .

- Pratique une analyse de la situation de soins en intégrant les données récoltées

S . . : Compétences du réle d’expert ou experte en soins infirmiers
physiologiques, psychophysiopathologiques, pharmacologiques dans le cadre de la d¢

- Identifie les diagnostics infirmiers prioritaires des personnes prises en soins Compétence Générique / Niveau Intermédiaire : Concevoir, réaliser et évaluer des prestations de soins
- Identifie des interventions sur la base de connaissances solides et adaptées pour 'atte | infirmiers sécuritaires et adaptées aux besoins des personnes, en s'appuyant sur un modéle de soins et les
- Met en ceuvre des interventions en garantissant la sécurité du patient-e normes professionnelles, dans différentes situations cliniques.

- Administre de maniére sécuritaire les différents traitements et surveille les effets Niveau de développement 25™ année

secondaires et indésirables - Evalue, de maniere systematique et rigoureuse, l'etat de sante des personnes soignees en utilisant des outils de recolte de
- Communique réguliérement pour assurer la continuité des soins données adaptés

- Détermine avec le soutien des professionnel-les le degré d’urgence et de gravité des signes et symptdmes observés

- Intégre les données récoltées par I'évaluation clinique a la démarche de soins

- Pratique un raisonnement clinique continu, en regard de I'évolution des situations, en y intégrant les valeurs, les préférences,
les besoins et les croyances, ainsi que les capacités et les ressources de la personne

- Pratique un raisonnement clinique continu, en regard de I'évolution des situatinne an v inténrant cae nhearuatinne at autrac “

données récoltées, les attentes et besoins exprimés, tout en mobCompétences du rdle d’expert ou experte en soins infirmiers
psychophysiopathologiques et pharmacologiques

- Formule des diagnostics infirmiers pertinents tenant compte de la singularite ¢ Compétence Générique / Niveau Compétent : Garantir la sécurité des patient-es et la qualité des soins

- Congoit, priorise et met en ceuvre avec le soutien des professionnel-les les | Par des interventions infirmiéres adaptées aux particularités des situations et aux besoins des personnes,
personne et au contexte pour l'atteinte des résultats attendus en garantissant guidées par un modeéle et une démarche de soins rigoureuse et fondées sur des résultats probants et des

- Evalue, par des critéres pertinents issus des résultats de soins standardisés, | normes professionnelles.

- Réalise et communique réguliérement ses démarches de soins complétes,

professionnel Iveau de developpemen annee

- Administre de maniére sécuritaire les médicaments et surveille les effets § ~ ' '0ced€ @ Une evaluation clinique systematique et ngoureuse ae 1 etat pnysique et mental ae la personne
indésirables - Fonde ses interventions de soins - préventives, thérapeutiques, palliatives, de réadaptation et de surveillance - sur

- Gére sous supervision indirecte les soins dans des situations habituelles etst ~ Son jugement et son raisonnement clinique (Ab1 et Ab4)

- Prend des décisions basées sur les recommandations de bonnes pratiques, { - Détermine les surveillances infirmiéres pertinentes dans chaque situation (Ab1)
croyances de la personne et du contexte de soins - Fonde ses interventions sur les résultats de la recherche les plus probants (Ab4)

- Se réfere aux donnees probantes dans le choix des interventions pour le résy - Favorise le transfert des résultats de la recherche dans la pratique (Ab4)

- Participe aux mesures d'urgence dans les situations de crise - Favorise la continuité des soins dans les équipes intra et interprofessionnelles (Ab2)

- Applique, de sa propre responsabilité, les mesures d’'urgence dans les situations de crise ou de catastrophe (Ab5)
- Evalue systématiquement le processus et les résultats des soins (Ab1)
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Journées d’alternance PFP2 (BS2) et PFP4 (BS4)

@ = 5journées intégrées aux stages PFP2 et PFP4
Ces journées :

> S’integrent au sein des Hautes Ecoles dans un module spécifique en

lien avec les stages

> Participent au renforcement du développement des compétences

des étudiant-es en stage et a la professionnalisation
> Développent le réle professionnel

> Privilégient le travail en petits groupes liés aux contextes de stage

Leme Dire Jdeme 5bme Zaeme JTeme 2heme

2imal 26 2Juinds | 0RJulnds | 8juinlf | 2juin2é | 3jund | 7julllE

Bachalor 16re

170evr.26 Hfewr 26 Plmamié | 0maslt | 1Tmarelt | Mmam.2é | 3mam2E

Bachelor 2ame B

Bachelor 2eme A
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Journées d’alternance PFP2 2025

Zeme S 2deme 25eme Zeeme TTeme 2BEme

2emal 2 02 juin 2% 2 Juin2d 18 un 26 Beinle | 3 junlt OF Jull 26

Bachalor 1é4rs

Organisation identique entre les deux écoles

» Journées compléetes
e 3®Megemaine : jeudi 12 et vendredi 13 juin
« 5eMe gsemaine : jeudi 26 et vendredi 27 juin
¢ 7M€ semaine : Lundi 7 juillet

v'Favoriser 'apprentissage expérientiel par des activités variées (Analyse de pratique,

enseignement lié au contexte de stage, travaux en groupe sur des thématiques liées aux

stage,...)
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HESA : Institut et Haute
W— Ecole de la Santé

Journées d’alternance PFP4

Pour les deux écoles, |'organisation de ces journées se fera sur les
jeudis
» La Source
» Tous les jeudis apres-midi (semaine 1 a3 7)

» HESAV (A confirmer) Vi e o e e o

‘ 1T.0evr.26 Mo 26 Brasit | maslE 11'."'-1'-#‘ 4 mas.28 ﬂm\

» Les jeudis des semaines 2-3-4-5-6

Bachelor 2eme B

Bachalor 26me A
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Enseighements en lien avec les stages

Les modifications des programmes bachelor 23 HESAV et Source ont pour objectif une centration
sur le développement des compétences des étudiant-es.

En poursuivant les objectifs de :
* Soutenir le travail réalisé par les professionnel-es encadrant les étudiant-es en stage

* Favoriser 'engagement de I'étudiant-e qui effectue un travail réflexif sur le développement de ses
compétences

* Favoriser la continuité entre les trois temps de formation différents :

e Journées
d’alternance,

e Travail de week-
end et de nuit

e Mise en contact
avec des
étudiant.e.s d'un
autre niveau de
formation

e Soutenir
I'intégration des
différents savoirs
réalisés

¢ |dentification des
compétences
travaillées et la
professionnalité
émergente

Modules spécifiques
dans les deux écoles
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Enseighements en lien avec les stages HESAV

2 modules soutiennent la professionnalisation des étudiant-es

« p rOfe SSion Na I Ité > Dynamiqge identitaire, évolution posturale dans les deux pdles de
infirmiére émergente » = 2fm"

; » Cours pratiques visant 'acquisition des habilités cliniques, du
« etu d lant-e et ses raisonnement clinique, d’'une démarche d’auto-évaluation
. systématique.
environnements » » Cours de préparation et de retour de stage selon le contexte de
stage




eSS Enseignements en lien avec les stages La Source  L2700rce:
O Ecole de la Santé

LES TRANSITIONS PROFESSIONNALISANTES

- Soutien a la professionnalisation (TP-SP)
e 5 ECTS

- Accompagnement a apprentissage (TP-AA)
* 3 ECTS

- Equipe, communication et organisation (TP-ECO)
® 2 ECTS

- Alternance réflexive et critique (TP-ARC)
* 4 ECTS

- Accompagnement, leadership et évaluation (TP-ALE)
e 2 ECTS

- Projet de vie professionnel (TP-PVP)
* 4 ECTS
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Sites internet

weo romaen rechrne AN s |

RESPONSABLES DE LA FORMATION PRATIQUE

@}: La SOUI‘CG. Bibliothéque = Annuaire It

Institut et Haute Ecole de la Santé LaSource  Formations  R&D Innovation International  Campus Q
Anne Gerber

Maitre d'enseignement HES
E-mail | +41 21 316 80 54

i » Cadre général de réalisation PEC22

» Documents d’évaluation des compétences

Découvrez le catalogue des stages.
PEC 2022

. Y 4 . 7
S Guide pour I'evaluation des compétences
z-ie avee Microsoft Edge ou Google Chrame paur po. Cadre général de réalisation formation pratique

ouvrez-le avee Mi

Bachelor

2 Guide pour I'évaluation des compétences 2022
rtenaires de stag R S Ree

bt dans le sursiis dal Evaluation PFP 1-2 2022

» Contrat pédagogique tripartite

panss ases 2025- ; Evaluation PFP 6-6 2022
;
] o L | [] e 4| ] Contrat Pédagogique Tripartite 2022
1 1 Descriptif de Module PFP 12022
Contrst pidmpogie Grpsrte s rovshastion d comp- Documents devslustion s
(PBE) - PEC 2012 tences - PEC 2012 Francais - PEC 2012 Descriptif de Module PFP 2 2022
U e n IEL n L] »omeuens @
Descriptif de Module PFP 3 2022
|
- acuments Descriptif de Module PFP 4 2022
mond - pEC
il ® 1B ’ ® Ll @ Descriptif de Module PEP 5 2022

. . Formation pratigue - Institut et Haute Ecole de
Formation pratique — HESAV la Santé La Source (ecolelasource.ch)



https://hesav.ch/formation-pratique/
https://www.ecolelasource.ch/formations/formation-pratique/
https://www.ecolelasource.ch/formations/formation-pratique/
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