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Plan 
• Calendrier académique 2024-2025

• Modalités en stage

• Parcours de stage

• Référentiel de compétences

• Journées d’alternance 

• Enseignements en lien avec les stages La Source/HESAV



Calendrier académique 2024-2025



« Les étudiants-es réalisent les horaires en vigueur au sein de l’institution d’accueil et le temps alloué à la formation pratique se calcule sur la base du plein

temps pratiqué. Les étudiants-es peuvent être amenés-es à effectuer des horaires le samedi, le dimanche et/ou de nuit, si cela est au service du

développement de leurs compétences. Les règles d’organisation sont fixées par chaque Haute École. Les horaires de travail sont validés lors de l’élaboration du

contrat pédagogique tripartite. Les horaires tiennent compte du niveau de formation et des possibilités d’encadrement par les professionnels-les. »

(Cadre de réalisation de la formation pratique, PEC 2022, p.6)

Positionnement des Hautes Ecoles vaudoises: 

- 40 heures/semaine
- Horaires en 8h/8h30 privilégiés
- Jusqu’à 3 week-ends dès le BS2
- Horaires de nuit possibles en fin de formation 
- Horaires en 12 heures possibles en fin de formation 

A partir de la mi-stage, 
en fonction des objectifs pédagogiques, 
si encadrement suffisant 

 Discutés lors du contrat pédagogique tripartite

Modalités en stage 



PFP1 - 4

PFP 6

PFP 5

Absence en stage 



STATIONNAIRE

AMBULATOIRE

DOMICILE/LIEU DE VIE

Aigus

Chronique 

Chronique 

Aigus

Chronique 

Somatique 

Somatique 
Psychique 

Psychique 

Somatique 

Somatique 
Psychique 

Psychique 

Somatique 
Psychique 

Parcours de stages



Un parcours de formation pratique doit pouvoir comprendre de 
manière obligatoire :

• Minimum deux stages dans chacun des 2 contextes: stationnaire – domicile/lieu de vie 

• Minimum un stage dans le contexte : Ambulatoire

• Minimum un stage dans le contexte de soins en santé mentale et psychiatrique

• Minimum un stage dans chacun des 4 domaines du champ, : aigu – chronique – somatique - psychique

     à tous les âges de la vie 

Critères d’un parcours de stage professionnalisant



8
Formation pratique - HESAV

Contrat pédagogique tripartite

https://hesav.ch/formation-pratique/


9
Formation pratique - HESAV

Référentiels de compétences

https://hesav.ch/formation-pratique/


10HES-SO, (2022). Plan d’études cadre Bachelor 2022, Filière de formation soins infirmiers 

Référentiels de compétences



Référentiels de compétences



Journées d’alternance PFP2 (BS2) et PFP4 (BS4) 

⑤ = 5 journées intégrées aux stages PFP2 et PFP4

Ces journées : 

 S’intègrent au sein des Hautes Ecoles dans un module spécifique en 

lien avec les stages 

 Participent au renforcement du développement des compétences 

des étudiant·es en stage et à la professionnalisation

 Développent le rôle professionnel

 Privilégient le travail en petits groupes liés aux contextes de stage



Les modifications des programmes bachelor 23 HESAV et Source ont pour objectif une centration 
sur le développement des compétences des étudiant·es. 
En poursuivant les objectifs de : 

• Soutenir le travail réalisé par les professionnel·es encadrant les étudiant·es en stage 
• Favoriser l’engagement de l’étudiant·e qui effectue un travail réflexif sur le développement de ses 

compétences 
• Favoriser la continuité entre les trois temps de formation différents : 

Enseignements en lien avec les stages

Modules spécifiques 
dans les deux écolesAVANT

• Journées 
d’alternance, 

• Travail de week-
end et de nuit

• Mise en contact 
avec des 
étudiant.e.s d’un 
autre niveau de 
formation 

PENDANT

• Soutenir 
l’intégration des 
différents savoirs 
réalisés

• Identification des 
compétences 
travaillées et la 
professionnalité 
émergente

APRES



2 modules soutiennent la professionnalisation des étudiant·es 

Enseignements en lien avec les stages HESAV

 Dynamique identitaire, évolution posturale dans les deux pôles de 
la formation 

«professionnalité 
infirmière émergente » 

 Cours pratiques visant l’acquisition des habilités cliniques, du 
raisonnement clinique, d’une démarche d’auto-évaluation 
systématique. 

 Cours de préparation et de retour de stage selon le contexte de 
stage

« étudiant·e et ses 
environnements » 

Projet de 
stage 



Pratique réflexive: 

Transitions Professionnalisantes
Soutien à la professionnalisation
5 ECTS sur l’année (2/3)

Accompagnement de l’apprentissage
3 crédits ECTS Sur l’année

Ecole-Stages
• Accompagnement à la prise 

de contact
• Préparation BS1

• Transversaux
• Spécifiques

• Préparation BS2
• Transversaux
• Spécifiques

• Journées d’alternance BS2

Collectivité, identité & émancipation
30H d’enseignement (8h automne/ 22 heures printemps
• Préparation au récit autobiographique
• Analyse de pratique
• Analyse d’expérience professionnelle

Ressources pour 
l’apprentissage
• Digital skills
• Approche académique de 
la construction d’un texte
• Social skills

Ressources 
personnelles à 
développer
• Soutien digital
• Aide à l’écriture/rédaction
• Mindfullness, relaxation, 

affirmation de soi
• Habilité gestuelle et dextérité

Portfolio
12H d’enseignement (6h automne/ 6h printemps)

• Introduction à l’activité
• Séminaires d’accompagnement

Bilan de compétences
1 er jour, 4-6 heures d'enseignement

• 1er semestre
• 2eme semestre
• annuel

Un groupe et un accompagnateur-trice toute 
l’année

Pratique réflexive 42H 
d’enseignement
14H automne/28H printemps

Enseignements en lien avec les stages La Source



Formation pratique – HESAV
Formation pratique - Institut et Haute Ecole de 
la Santé La Source (ecolelasource.ch)

Sites internet

 Documents d’évaluation des compétences

 Cadre général de réalisation PEC22 

 Guide pour l’évaluation des compétences  

 Contrat pédagogique tripartite 

https://hesav.ch/formation-pratique/
https://www.ecolelasource.ch/formations/formation-pratique/
https://www.ecolelasource.ch/formations/formation-pratique/


Merci beaucoup pour votre participation !
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