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Présentation du dispositif
formation pratique PEC 2022

Seance d’informations aux PF

2 mai 2024

Corinne Ghaber : Déléguée aux affaires estudiantine et formation pratique a La Source
Marjorie de Goumoéns: Répondante centration Etudiant-e-s et ses Environnements (ETE) et coordinatrice de la formation pratique & HESAV

Anne-Laure Thévoz: Responsable de programme Bachelor a La Source


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Corinne

Séances d'information: Template pour la présentation aux terrains 2 mai (présentation du programme (ingénierie, cadres de référence etc) VS journée d'alternance de manière concrètes et précises 
Présentation d'automne peu équivalente entre les deux écoles.  
Proposition de créer un "squelette" des éléments à présenter 
< 15 min : Corinne et Anne (Marjorie) présentent les éléments en lien avec les stages. Revenir sur les horaires 
< 10 min: Anne-Laure présentera les éléments en lien avec l'alternance / transition professionnalisante /  journées d'alternance 
< 10 min: Proposition que Marjorie présente les éléments en lien avec l'alternance  
2 Dia sur "l'alternance" + 1 dia sur les "journées d'alternance" 
Max 10 minutes chacune 
~ 55 min: Laisser un temps suffisant pour les échanges avec PF  
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Plan

e Calendrier académique 2024-2025
* Modalités en stage

e Parcours de stage

* Référentiel de compétences

* Journées d’alternance

* Enseignements en lien avec les stages La Source/HESAV
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Corinne
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Institut et Haute
W Ecole de la Santé

Calendrier académique 2024-2025
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PFP1 et PFP2 = lére année Bachelor PFP externe 1 = lére PFP externe EE
PFF3 et PFP4 = 2éme année Bachelor PFFP externe 2 = 2éme PFF exteme EE
FFP5 et PFPB = 3éme année Bachelor PFP externe 3 =  3éme PFF exteme EE
PFP: Période de formation pratique PFP externe 4 =  4éme PFP exteme EE
APS MSSanté - Année Propédeutique Santé, Maturité Spécialisée Santé = Stage comprenant 5 joumées d'altemance école-stage

APS MC Annee Propéedeutique Santé, Modules Complémentaires
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Spécificités: 
BS2 Journée alternance – A suivre (5 jours qui comptent école en plus des 6 semaines de stage)
BS4 Journées alternance sous un modèle probablement différent
BS3/BS5 volées scindées pour privilégier apprentissage entre pairs sur 2 niveaux différents au sein des enseignements – Axe de développement éventuels dans les services. 
BS6 long = 9 semaines




3. ETUDIANT-E-S DE NIVEAUX DIFFERENTS EN STAGE (PFP3 ET PFP5) 
PRINCIPES RETENUS 
- Le dispositif d’alternance en demi-volées sur le semestre d’automne des 2ème et 3ème années bachelor (dès 2024-2025) permet : o Un travail entre étudiant.e.s de niveaux de formation différents 
o Le renforcement des rôles de formateur et d’apprenant.e (travail entre pairs, personne ressource) ainsi que celui de leader sont privilégiés. 
o Un travail entre pairs avec le développement posture de personne ressource 

- Les diverses modalités sont envisagées par les terrains en fonction de leurs spécificités mais les écoles préparent les étudiant.e.s au travail entre pairs et sont disponibles pour co-construire ces modalités. 
- La finalité pour les étudiant.e.s des deux niveaux de formation est discuté lors de la rencontre tripartite et précisé dans le contrat. 

MISE EN OEUVRE 
- Encadrement : o Intégration de l’étudiant.e dans le service, 
o Prise en soins d’un.e patient.e, élaboration d’un plan de soins, approfondissement au moyen d’une théorie-modèle de soins infirmier… 
o Activités de délégation 

- Préparation d’activités spécifiques : o Habiletés cliniques (préparation, déroulement d’un soin et évaluation) 
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Modalités en stage

« Les étudiants-es réalisent les horaires en vigueur au sein de l'institution d’accueil et le temps alloué a la formation pratique se calcule sur la base du plein

temps pratiqué. Les étudiants-es peuvent étre amenés-es a effectuer des horaires le samedi, le dimanche et/ou de nuit, si cela est au service du

développement de leurs compétences. Les régles d’organisation sont fixées par chaque Haute Ecole. Les horaires de travail sont validés lors de I’élaboration du

contrat pédagogique tripartite. Les horaires tiennent compte du niveau de formation et des possibilités d’encadrement par les professionnels-les. »

Positionnement des Hautes Ecoles vaudoises:

- 40 heures/semaine

- Horaires en 8h/8h30 privilégiés

- Jusqu’a 3 week-ends des le BS2

- Horaires de nuit possibles en fin de formation

- Horaires en 12 heures possibles en fin de formation

(Cadre de réalisation de la formation pratique, PEC 2022, p.6)

A partir de la mi-stage,
en fonction des objectifs pédagogiques,
si encadrement suffisant

-> Discutés lors du contrat pédagogique tripartite
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Ui Foole de Ia Santé
Absence en stage

En cas d’interruption d’une PFP avec certificat médical
Une PFP est considérée comme non validée si le nombre de jours d’absence pour juste motif

(certificat médical) et non compensés est supérieur a 17% de la durée totale de la PFP

concemee.

Nombre de semaines de stage | Jours d’absences maximal

6 sem. (303) PFP1-4 5]
7 sem. (35j) PEP 5 6]
8 sem. (407) 7]
9 sem. (45)) PFP 6 8

10 sem. (50;) 9
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Parcours de stages

STATIONNAIRE Psychique
Somatique
Psychique

Psychi
AMBULATOIRE sychique
Somatique

DOMICILE/LIEU DE VIE —| w Somat.ique
Psychique
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Voici les différentes possibilités possibles

La diversité du parcours de stages pour chaque étudiant-e doit être garantie et représenter les différents domaines du champ des soins infirmièrs (aigu-chronique, somtique-psychique) dans les contextes définis par la LPSan (stationnaire, ambulatoire et domicile)

- Risque d’amener des parcours davantage 
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Criteres d’un parcours de stage professionnalisant

Un parcours de formation pratique doit pouvoir comprendre de
maniere obligatoire :

* Minimum deux stages dans chacun des 2 contextes: stationnaire — domicile/lieu de vie

* Minimum un stage dans le contexte : Ambulatoire

* Minimum un stage dans le contexte de soins en santé mentale et psychiatrique

* Minimum un stage dans chacun des 4 domaines du champ, : aigu — chronigue — somatique - psychique

a tous les ages de la vie
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Coresloc, 20 mars 2023, Mail de Wendy 

Par contexte de soins :  aux personnes en chirurgie et spécialités, en médecine et spécialités, aux personnes âgées et en gériatrie, en santé mentale et psychiatrie, en santé maternelle et infantile et aux enfants en pédiatrie, en extrahospitalier et à la communauté. (Bologne)
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A Toutes les compétences sont acquises B : Toutes les compétences sont acquises & l'exception d'une compétence en voie d'acquisition )
B : Toutes les compétences sont acquises & | ion d'une & en voie d G : Toutes les compétences sont acquises a I' ion de deux & en voie d" i A Toutes les compétences sont acquises | o B o o
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F : Une compétence ou plus est non acquise

Coresloc / 10 Juillet 2023 / Page 1/5

Formation pratique - HESAV
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Changements 
Changement de couleurs 
Seuil d’insuffisance 
Echelle d’attribution des notes

https://hesav.ch/formation-pratique/

EUCH
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Institut et Haute
Ecole de la Santé

Référentiels de compétences

Expert.e

Professionnel.le Communicateur.trice

Expert-e

Apprenant.e llaborateur.trice

Promoteur.trice

HES-SO, (2022). Plan d’études cadre Bachelor 2022, Filiere de formation soins infirmiers

Participer a la conception,
la réalisation et I'évaluation
des prestations de soins

lef

Concevoir, réaliser et

fi avec la
clientéle en garantissant
la sécurité de ses soins et
en suivant les directives
de soins dans différents
contextes.

Garantir la sécurité des

évaluer des prestations de patient-es et la qualité des
soins infirmiers sécuritaires | soins par des interventions
et adaptés aux b des | infirmigres adaptées aux
personnes, en s'appuyant particularités des situations
sur un modéle de soins et et aux besoins des Personnes,
les professi ! guidées par un modéle et une
dans différentes situations de he de soins rig: 1se
clinigues. et fondées sur des résultats
probants et des normes

professionnelles.

Créer une relation de
confiance et respectueuse
avec les personnes
soignées, dans la pers-
pective de Famélioration
de leur santé et de leur
qualité de vie.

Construire, dans sa pratique
de soins, une relation de
partenariat avec la personne
soignée dans la perspective
de l'amélioration de sa santé
et de sa qualité de vie

Agir avec humanisme dans

=a pratique de soins infirmiers,
individualizés et holistiques,
afin d’améliorer la santé et la
qualité de vie de la personne,
de respecter sa dignité

et de favoriser son auto-
détermination.
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1. Modification du rôle de Leader en faveur du rôle de Manager 
2. 3 niveaux de développement avec des compétences déclinées en fonction de l’année d’étude. 
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T R
Référentiels de compétences

Compeétences du role d’expert ou experte en soins infirmiers

Compétence Générique / Niveau Novice : Participer a la conception, la réalisation et I'évaluation des
prestations de soins infirmiers avec la patientéle/clientéle en garantissant la sécurité de ses soins et en
suivant les directives de soins dans différents contextes.

Niveau de développement 1% année
- Realise et presente regulierement des recuells de données, de type observation et surveillance, structures et utilisan
un langage professionnel et une systématique
- Dans le cadre de la démarche de soins, pratique une analyse de la situation de soins de maniére continue dans une
situation stable, en y intégrant les valeurs, les préférences, les croyances, les observations, les attentes et besoins
exprimés par la personne :
- Pratique une analyse de la situation de soins en intégrant les données récoltées
physiologiques, psychophysiopathologiques, pharmacologiques dans le cadre de la de

Compétences du réle d’expert ou experte en soins infirmiers

- Ildentifie les diagnostics infirmiers prioritaires des personnes prises en soins Compétence Générique / Niveau Intermédiaire : Concevoir, réaliser et évaluer des prestations de soins
- Identifie des interventions sur la base de connaissances solides et adaptées pour I'atte | infirmiers sécuritaires et adaptées aux besoins des personnes, en s'appuyant sur un modéle de soins et les

- Met en ceuvre des interventions en garantissant la sécurité du patient-e normes professionnelles, dans différentes situations cliniques.

- Administre de maniére sécuritaire les différents traitements et surveille les effets Niveau de développement 25™ année

secondaires et indésirables - Evalue, de maniere systematique et rigoureuse, | etat de sante des personnes soignees en utilisant des oullls de recolte de
- Communique réguliérement pour assurer la continuité des soins données adaptés

- Détermine avec le soutien des professionnel-les le degré d’urgence et de gravité des signes et symptdmes observés

- Intégre les données récoltées par I'évaluation clinique a la démarche de soins

- Pratique un raisonnement clinique continu, en regard de I'évolution des situations, en y intégrant les valeurs, les préférences,
les besoins et les croyances, ainsi que les capacités et les ressources de la personne

- Pratique un raisonnement clinique continu, en regard de I'évolution des situati~me ~n v intanrant cnn ahonruntinne ab audeac =
données récoltées, les attentes et besoins exprimés, tout en mobCompétences du rdle d’expert ou experte en soins infirmiers

psychophysiopathologiques et pharmacologiques - . - - . — - — .
- Formule des diagnostics infirmiers pertinents tenant compte de la singularite ¢ Compétence Geénérique / Niveau Compétent : Garantir la sécurité des patient-es et la qualité des soins
- Congoit, priorise et met en ceuvre avec le soutien des professionnel-les les | Par des interventions infirmiéres adaptées aux particularités des situations et aux besoins des personnes,
personne et au contexte pour l'atteinte des résultats attendus en garantissant| guidées par un modéle et une démarche de soins rigoureuse et fondées sur des résultats probants et des
- Evalue, par des critéres pertinents issus des résultats de soins standardisés, | normes professionnelles.
- Réalise et communique réguliérement ses démarches de soins complétes,

professionnel Iveau de developpemen annee

- Administre de maniére sécuritaire les médicaments et surveille les effets { ~ ' occue @ l:me eva L‘_'a ion ¢ '”'9“6 sys'ema .|que € E’IgOUI’etI.ISE ele ? p ysique 'e men a. ela personn.e
indésirables - Fonde ses interventions de soins - préventives, thérapeutiques, palliatives, de réadaptation et de surveillance - sur

- Geére sous supervision indirecte les soins dans des situations habituelles etsff ~ SON jugo_ament et son raisonn_emen_t clinique _(Ab1 et Ab4) o

- Prend des décisions basées sur les recommandations de bonnes pratiques, { - Détermine les surveillances infirmiéres pertinentes dans chague situation (Ab1)
croyances de la personne et du contexte de soins - Fonde ses interventions sur les résultats de la recherche les plus probants (Ab4)

- Se référe aux données probantes dans le choix des interventions pour le résy - Favorise le transfert des résultats de la recherche dans la pratique (Ab4)

- Participe aux mesures d'urgence dans les situations de crise - Favorise la continuité des soins dans les équipes intra et interprofessionnelles (Ab2)

- Appligue, de sa propre responsabilité, les mesures d'urgence dans les situations de crise ou de catastrophe (Ab5)
- Evalue systématiquement le processus et les résultats des soins (Ab1)
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Changement d’organisation avec une disparition des sections distinctes Critères et Indicateurs, au profit d’un encadré unique regroupant indicateurs et critères à différents niveaux de généralité. 
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Journées d’alternance BS2 et BS4

@ =5 journées intégrées aux stages BS2 et BS4

Ces journées:

L.a Source.
Institut et Haute
Ecole de la Santé

1me e 2akme 5eme Zatme ITeme 28eme

I Hmalls f2Juinds | 08Julnds | 1Juinls | 22)uinlé | MJunds | O7Jull2s

Tiewr2e | MbwE | Clmocds | Wlmem2E | 17marcf | 2Amam.28 | Iimarm.2E

> S’integrent au sein des Hautes Ecoles dans un module spécifique en
Bachelor 16re
lien avec les stages
> Participent au renforcement du développement des compétences
des étudiant-es en stage et a la professionnalisation
Bachelor 2eme B
> Développent le rdle professionnel Bechmlorzime &

> Privilégient le travail en petits groupes liés aux contextes de stage
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Journées d’alternance BS2

I 2mal 26 02 Juln 36 08 Juin2s 18 juin 28 23 uin 26 30 Juln2€ 07 Jull 26
Bachalor 14rs

Organisation identique entre les deux écoles

»Journées complétes
» 3¢me semaine : jeudi 13 et vendredi 14 juin
e 5eme semaine : jeudi 27 et vendredi 28 juin
« 7¢me semaine : Lundi 8 juillet

v'Favoriser I'apprentissage expérientiel par des activités variées ( Analyse de pratique,
enseignement lié au contexte de stage, travaux en groupe sur des thématiques liées aux

stage,...)
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Institut et Haute
Ecole de la Santé

COs i
Journées d’alternance BS4

* Beme Seme 1Geme 1eme iitme 13&me 1atme

Bachelor 2ame B

A venir... —
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Enseignements en lien avec les stages

Les modifications des programmes bachelor 23 HESAV et Source ont pour objectif une centration
sur le développement des compétences des étudiant-es.

En poursuivant les objectifs de :
* Soutenir le travail réalisé par les professionnel-es encadrant les étudiant-es en stage

* Favoriser I'engagement de I'étudiant-e qui effectue un travail réflexif sur le développement de ses
compétences

* Favoriser la continuité entre les trois temps de formation différents :

e Journées
d’alternance,

e Travail de week-
end et de nuit

e Mise en contact
avecdes
étudiant.e.sd’un
autre niveaude
formation

e Soutenir
I'intégration des
différents savoirs
réalisés

¢ |dentification des
compétences
travailléeset la
professionnalité
émergente

Modules spécifiques
dans les deux écoles
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Accompagnement des étudiant·es en stage : Chaque étudiant·e bénéficie de l’accompagnement d’un·e enseignant·e référent·e avant/pendant et après le stage dans le but de soutenir son développement de manière singulière. Ce duo est complété par le·a praticien·ne formateur·rice qui poursuit cet accompagnement en stage. 
 
Modules complémentaires aux stages : deux modules complètent la professionnalisation de l’étudiant·e au cours de sa formation. 
Le module « professionnalité infirmière émergente » se centre sur la dynamique identitaire en jeu dans le parcours de formation. Au travers de ce module, l’accompagnement de l’étudiant et de son évolution posturale se fait en référence aux concepts de professionnalité émergente et de l’Ethos professionnelle telle que définit par Jorro (2014). Ce module vise spécifiquement le développement de l’axe 5 du PEC 2022. 
Le module « étudiant·e et ses environnements » se centre sur le développement des compétences de l’étudiant·e au travers son parcours de formation en alternance en touchant tous les axes du PEC 2022. Ce module mobilise en particulier la théorie de l’apprentissage expérientiel de Kolb et le modèle du praticien réflexif de Schön (1994) en visant le développement du raisonnement clinique et soutenir l’ensemble des compétences de la LPSan, art. 3 et 4, et les compétences professionnelles spécifiques (OCPSAN, art. 4).
Au sein de ce module, l’étudiant est amené à définir son projet de formation et envisager une trajectoire singulière de formation en regard de son projet de professionnalisation. Il est en particulier accompagné dans une démarche auto-évaluative permettant de développer la compétence B des compétences générales de la LPSan, art.3. ainsi que la compétence B  des compétences sociales et personnelles de la LPSan, art.4 (Projet de stage et cahier de suivi des apprentissages). Les étudiant·es bénéficient de cours de préparation et de retour de stage en petits groupes liés à leur contexte de stage afin de contextualiser les enseignements et viser un plus grands transfert des apprentissages (Poumay, Tardif & Georges, 2017). Les étudiant·es bénéficient également de contenus pratique visant le développement d’habilités pratiques, et le raisonnement clinique. 
 
 
Jorro, A. (2014). Ethos professionnel. Dans A. Jorro (Ed.), Dictionnaire des concepts de la professionnalisation. De Boeck supérieur. P. 109-112
Jorro, A. (2014). Professionnalité émergente. Dans A. Jorro(Ed.),Dictionnaire des concepts de la professionnalisation. De Boeck supérieur.p.241-244.Jorro,A.(2011). Reconnaitre la professionnalité émergente. Dans A. Jorro & JM. De Ketele (Eds.),La professionnalité émergente: quelle reconnaissance? De Boeck,p.7-16.
 
SCHÖN D.A. (1994). Le praticien réflexif. À la recherche du savoir caché dans l’agir professionnel. Montréal : Editions Logiques.
 
Poumay, M., Tardif, J. et Georges, F. (2017). Organiser la formation à partir des compétences : un pari gagnant pour l’apprentissage dans le supérieur. Louvain-la-Neuve, Belgique : De Boeck Supérieur, 364 p. ISBN : 978-2-8073-0785-8
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LITE ECOLE 4

Enseignements en lien avec les stages HESAV

2 modules soutiennent la professionnalisation des étudiant-es

|
« prOfESSIO NNa I Ite » Dynamique identitaire, évolution posturale dans les deux poles de

infirmiére émergente » ‘ @ formation

I\\.__ /

> Cours pratiques visant l'acquisition des habilités cliniques, du

« étud|a nt-e et ses raisonnement clinique, d’'une démarche d’auto-évaluation
. systématique.
environnements » > Cours de préparation et de retour de stage selon le contexte de
 stage



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Accompagnement des étudiant·es en stage : Chaque étudiant·e bénéficie de l’accompagnement d’un·e enseignant·e référent·e avant/pendant et après le stage dans le but de soutenir son développement de manière singulière. Ce duo est complété par le·a praticien·ne formateur·rice qui poursuit cet accompagnement en stage. 
 
Modules complémentaires aux stages : deux modules complètent la professionnalisation de l’étudiant·e au cours de sa formation. 
Le module « professionnalité infirmière émergente » se centre sur la dynamique identitaire en jeu dans le parcours de formation. Au travers de ce module, l’accompagnement de l’étudiant et de son évolution posturale se fait en référence aux concepts de professionnalité émergente et de l’Ethos professionnelle telle que définit par Jorro (2014). Ce module vise spécifiquement le développement de l’axe 5 du PEC 2022. 
Le module « étudiant·e et ses environnements » se centre sur le développement des compétences de l’étudiant·e au travers son parcours de formation en alternance en touchant tous les axes du PEC 2022. Ce module mobilise en particulier la théorie de l’apprentissage expérientiel de Kolb et le modèle du praticien réflexif de Schön (1994) en visant le développement du raisonnement clinique et soutenir l’ensemble des compétences de la LPSan, art. 3 et 4, et les compétences professionnelles spécifiques (OCPSAN, art. 4).
Au sein de ce module, l’étudiant est amené à définir son projet de formation et envisager une trajectoire singulière de formation en regard de son projet de professionnalisation. Il est en particulier accompagné dans une démarche auto-évaluative permettant de développer la compétence B des compétences générales de la LPSan, art.3. ainsi que la compétence B  des compétences sociales et personnelles de la LPSan, art.4 (Projet de stage et cahier de suivi des apprentissages). Les étudiant·es bénéficient de cours de préparation et de retour de stage en petits groupes liés à leur contexte de stage afin de contextualiser les enseignements et viser un plus grands transfert des apprentissages (Poumay, Tardif & Georges, 2017). Les étudiant·es bénéficient également de contenus pratique visant le développement d’habilités pratiques, et le raisonnement clinique. 
 
 
Jorro, A. (2014). Ethos professionnel. Dans A. Jorro (Ed.), Dictionnaire des concepts de la professionnalisation. De Boeck supérieur. P. 109-112
Jorro, A. (2014). Professionnalité émergente. Dans A. Jorro(Ed.),Dictionnaire des concepts de la professionnalisation. De Boeck supérieur.p.241-244.Jorro,A.(2011). Reconnaitre la professionnalité émergente. Dans A. Jorro & JM. De Ketele (Eds.),La professionnalité émergente: quelle reconnaissance? De Boeck,p.7-16.
 
SCHÖN D.A. (1994). Le praticien réflexif. À la recherche du savoir caché dans l’agir professionnel. Montréal : Editions Logiques.
 
Poumay, M., Tardif, J. et Georges, F. (2017). Organiser la formation à partir des compétences : un pari gagnant pour l’apprentissage dans le supérieur. Louvain-la-Neuve, Belgique : De Boeck Supérieur, 364 p. ISBN : 978-2-8073-0785-8
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Enseignements en lien avec les stages La Source

L.a Source.

Institut et Haute

Ecole de la Santé

Transitions Professionnalisantes

Soutien a la professionnalisation |
5 ECTS sur I'année (2/3)

A

Ecole -Stages

de contact
Préparation BS1

Préparation BS2

Accompagnement a la prise

ratique réflexive 42H

d’enseignement
14H automne/28H printemps

Transversaux
Spécifiques

Transversaux
Spécifiques
Journées d’alternance BS2

ler semestre
2eme semestre
annuel

Collectivité, identité & émancipation

30H d’enseignement (8h automne/ 22 heures printemps
Préparation au récit autobiographique

* Analysede pratique

* Analysed’expérience professionnelle

P ’
l'année

Bilan de compétences

1 erjour, 4-6 heures d'enseignement

Ressources pour

I'apprentissage
Digital skills

Portfolio

12H d’enseignement (6h automne/ 6h printemps)

Introduction a I’activité

Séminaires d’accompagnement

Approche académique de
la construction d’un texte
Social skills

Ressources

Un groupe et un accompagnateur-trice toute

personnelles a
developper

Soutien digital

Aide a |’écriture/rédaction
Mindfullness, relaxation,
affirmation de soi

Habilité gestuelle et dextérité
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Sites internet

e Bacwrte A .. |

RESPONSABLES DE LA FORMATION PRATIQUE

(@5 La Source.

Anne ¢
Maitre s
E-mail | +41 21 316 80 54

nnnnn t HES

Marjorie De Goumoéns

» Cadre général de réalisation PEC22

E-mail | +4121 316 79 94

Michéle Lenoir
Collaboratrice administrative
E-mail | +4121 316 80 36

» Documents d’évaluation des compétences

Contrat pédagogique tripartite : si vous enregistrez le doci

auvrez-le avee Mierosoft Edge ou Google Chrome pour po

» Guide pour I'évaluation des compétences

» Contrat pédagogique tripartite

Planification de: Regles de Ia forms
2024 - PEC 2012

zzzzzzzzzzzzzzz

Institut et Haute Ecole de la Santé A

L.a Source.
Institut et Haute
Ecole de la Santé

Bibliothéque * Annuaire e Intranet étudiant e Contactetaccds o [en]

Formations R&D Innovation International Campus Q

Bachelor

PEC 2022

Cadre général de réalisation formation pratique

Guide pour I'évaluation des compétences 2022

rtenaires de stag
Evaluation PFP 1-2 2022

tant dans le cursus des
4e stage jouent un réle

able! Evaluation PFP 3- 2022
Evaluation PFP 5-6 2022

Contrat Pédagogique Tripartite 2022

Descriptif de Module PFP 12022

Descriptif de Module PFP 2 2022

Descriptif de Module PFP 3 2022

Descriptif de Module PFP 4 2022

Descriptif de Module PEP 5 2022

Descriptif de Module PFP 6 2022

Formation pratigue - Institut et Haute Ecole de

Formation pratique — HESAV

la Santé La Source (ecolelasource.ch)



https://hesav.ch/formation-pratique/
https://www.ecolelasource.ch/formations/formation-pratique/
https://www.ecolelasource.ch/formations/formation-pratique/
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HAUTE ECOLE 4

Institut et Haute
DE SANTE VLG

Ecole de la Santé
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