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1 Einleitung

Gestutzt auf Ziffer 2.1 Bst. a der Prifungsordnung tber die Hohere Fachprifung Fachexpertin
| Fachexperte in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom vom (Datum) erlasst die
Qualitatssicherungskommission (QSK) diese Wegleitung zur genannten Prifungsordnung.

11 Zweck der Wegleitung

Die Wegleitung ist Bestandteil der Prifungsordnung. Sie kommentiert und erweitert die Pri-
fungsordnung tber die Hohere Fachprifung Fachexpertin / Fachexperte in Diabetesfachbera-
tung mit eidgendssischem Diplom. Die Wegleitung wird periodisch Uberprift und bei Bedarf
angepasst.

1.1.1 Adressaten

Die Wegleitung richtet sich insbesondere an:
Kandidatinnen und Kandidaten fur die Hohere Fachprifung Fachexpertin / Fachexperte
in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom,

Fuhrungsverantwortliche in Einrichtungen mit einem Schwerpunkt in diabetologischen
und endokrinologischen Fragestellungen und deren Arbeitgeber,

Anbieter von Modulen,
Prifungsexpertinnen und -experten.

1.1.2 Grundlagen

Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz,
BBG)

Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverord-
nung, BBV)

Prifungsordnung Uber die Hohere Fachpriifung Fachexpertin / Fachexperte in Diabetes-
fachberatung mit eidgendssischem Diplom.

1.1.3 Gultigkeit
Die aktuelle Fassung der Wegleitung befindet sich auf www.epsante.ch.

Allfallige Anderungen der Wegleitung werden spatestens zum Zeitpunkt der Ausschreibung
der Prifng auf www.epsante.ch bekannt gegeben.

1.2 Gremien

1.2.1 Tragerschaft
Siehe Prifungsordnung, Ziffer 1.3.

1.2.2 Qualitatssicherungskommission (QSK)

Die Kommission fur Qualitatssicherung (QS-Kommission) setzt sich aus den folgenden Mit-
gliedern zusammen:

Sieben bis neun in der Berufspraxis stehende Fachexpertinnen / Fachexperten in Diabe-
tesfachberatung mit eidgendssischem Diplom oder Fachpersonen mit gleichwertiger
Qualifikation. Fachpersonen mit Fiihrungsaufgaben und Fachpersonen mit padagogi-
scher Qualifikation sind vertreten.

Die Sprachregionen sind angemessen vertreten.
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1.2.3 Prufungssekretariat

Das Prifungssekretariat wird an EPSanté Ubertragen.

Adresse des Prifungssekretariats:

EPSanté, Prifungssekretariat, Seilerstrasse 22, 3011 Bern.
E-Mail: info@epsante.ch

Telefon: 031 380 88 68

Internetseite: www.epsante.ch

1.2.4 Prufungsexpertinnen und Prufungsexperten

Die Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten werden durch die Qualitatssicherungskom-
mission gewahlt. Die Namen der Mitglieder des Expertenteams werden den Kandidaten und
Kandidatinnen mit dem Aufgebot bekannt gegeben.

2 Berufsbild

Das detaillierte Berufsbild (siehe Prifungsordnung, Ziffer 1.2) bildet die Grundlage der Hohe-
ren Fachprifung.

3 Berufliche Handlungskompetenzen

Das Qualifikationsprofil befindet sich in Anhang 1, die Beschreibung der Handlungskompe-
tenzbereiche und der Module und Modulabschliisse in Anhang 2 der Wegleitung.

4 Module

4.1 Modulverzeichnis

Das Verzeichnis der Modulabschlisse findet sich in Ziffer 3.32 der Prifungsordnung.
4.2 Modulbeschreibungen

Die Modulbeschreibungen befinden sich in Anhang 2 der Wegleitung.

4.3 Modulprifungen und Modulabschliisse

Die Module werden mit Modulprifungen abgeschlossen. Wenn die Modulpriifungen bestan-
den sind, werden Modulabschliisse ausgestellt. Modulabschliisse bestatigen, dass die Teil-
nehmenden (ber die geforderten Handlungskompetenzen verflgen.

Die Modulabschliisse dienen ausschliesslich als Zulassungsvoraussetzung zur Abschluss-
prufung. Ihre Bewertung fliesst nicht in die Beurteilung der Abschlussprifung ein.

4.4 Organisation und Durchfihrung der Modulprifungen

Die Verantwortung fur die Organisation und Durchfihrung der Modulprifungen liegt bei den
Modulanbietern. Sie entscheiden ebenfalls Uber die Zulassung zu den Modulprifungen.

4.5 Gultigkeitsdauer der Modulabschlisse
Die Modulabschliisse bleiben funf Jahre giltig.
4.6 Gleichwertigkeit anderer Modulabschliisse

Die Qualitatssicherungskommission entscheidet auf Antrag des Kandidaten oder der Kandi-
datin im Einzelfall iber die Aquivalenz von nicht anerkannten Modulen. Sie erarbeitet hierzu
ein nachvollziehbares Verfahren. Der Antrag ist kostenpflichtig.
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4.7 Anerkennung der Module der verschiedenen Anbieter

Die Qualitatssicherungskommission anerkennt auf Antrag der Modulanbieter die durch diese
angebotenen Modulabschliisse und die zugehdrigen Regelungen fir die Vorbereitung, Struk-
tur, Durchfihrung und Bewertung der Modulabschlisse. Sie erarbeitet hierzu einen Leitfaden
zur Akkreditierung der Module der einzelnen Anbieter.

Die Tragerschaft veroffentlicht auf Inrer Webseite eine aktuelle Liste der durch die Qualitats-
sicherungskommission anerkannten Modulangebote und einen Link auf die Liste des SBFI
zu den vorbereitenden Kursen, fur welche Absolvierende mit einem Beitrag des Bundes un-
terstiitzt werden.

4.8 Beschwerde an die Direktion der Modulanbieter

Beschwerden bei Nichtzulassung zu Modulprifungen oder definitivem Nichtbestehen von
Modulpriifungen sind innert einer Frist von 30 Tagen nach Erhalt des Bescheides an die Di-
rektion der Modulanbieter zu richten. Die Beschwerde ist schriftlich zu begriinden. Der Ent-
scheid der Direktion der Modulanbieter ist endgiltig. Die Behandlung der Beschwerde ist
kostenpflichtig.

5 Zulassung zur Abschlussprifung

Die Voraussetzungen flr die Zulassung zur Abschlussprifung sind in Ziffer 3.3 der Prifungs-
ordnung abschliessend geregelt. Dazu gelten folgende Bedingungen.

Stichtag der nachzuweisenden Berufserfahrung ist das Datum des Anmeldeschlusses
zur Hoheren Fachprifung. Es ist zulassig, dass bei der Prifungsanmeldung die gefor-
derte Berufserfahrung noch nicht vollstandig erfiillt ist, wenn absehbar ist, dass dies zum
Zeitpunkt des Anmeldeschlusses zur Prifung der Fall sein wird.

Bei variierendem Beschaftigungsgrad wird das Total der tatsdchlichen Berufserfahrung
berechnet, dieses muss insgesamt dem Aquivalent einer Praxiserfahrung von 2 Jahren
zu 80% entsprechen.

Es wird empfohlen, wahrend der Weiterbildung Berufserfahrungen sowohl in einer Institu-
tion mit einem Schwerpunkt in diabetologischen und endokrinologischen Fragestellungen
oder in kantonalen Beratungsstellen der Schweizerischen Diabetesgesellschaft oder ver-
gleichbaren Einrichtungen zu erwerben.

Unterbriiche in der tatséchlichen Berufserfahrung sind zuléssig.

Die erforderliche Berufserfahrung ist mit schriftlichen Dokumenten (z. B. Arbeitszeugnis)
Zu belegen.

Kandidaten und Kandidatinnen mit einer Beeintrachtigung haben bei der Abschlussprifung
Anspruch auf den gesetzlich verankerten Nachteilsausgleich. Das Merkblatt ,Nachteilaus-
gleich fur Menschen mit Behinderungen® kann auf der Internetseite des SBFI heruntergela-
den werden.

6 Abschlussprifung
6.1 Allgemeines

Bei der Festlegung der Bestandteile der Prifung sowie, zu einem spéteren Zeitpunkt, bei der
Realisation der Abschlussprifung berticksichtigt die Qualitatssicherungskommission die funf
allgemein gultigen Qualitatskriterien zum Prifen und Bewerten.

Validitat: Eine Prifung soll einen reprasentativen Querschnitt der erarbeiteten Inhalte
abbilden und ein moglichst differenziertes Bild des angestrebten Kompetenzprofils zei-
gen.
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Objektivitat: Die Prufungsergebnisse sollen mdglichst unabhéngig von Prifungsexper-
tinnen und Prufungsexperten ermittelt werden. Dies wird durch die Festlegung von Kri-
terienrastern, Musterldésungen, klaren Bestehensnormen usw. gesichert.

Reliabilitat: Eine Prufung soll zuverlassig und prazis sein. Wesentliche Bedingungen
fur die Reliabilitat einer Prufung sind die Angemessenheit des Schwierigkeitsgrades,
Umfang und Lange der Prufung sowie die zum Losen der Aufgabe zur Verfigung ste-
hende Zeit.

Chancengleichheit: Die Kandidatinnen und Kandidaten sollen im Bild sein daruber,
was auf welche Weise geprift wird. Es darf keine Person aufgrund des Geschlechts,
der Religion, Nationalitat, Ethnie und Sprache bevorteilt oder benachteiligt werden.

Okonomie: Eine Priifung soll wirtschaftlich durchzufiihren sein: Der Nutzen soll mit ei-
nem vertretbaren Aufwand beziglich Konstruktion, Durchfiihrung und Auswertung er-
bracht werden.

6.2 Prifungsgegenstand

Gegenstand der Prifung wird die Vernetzung der in den Modulen erworbenen Handlungs-
kompetenzen sein.

6.3 Expertinnen / Experten

Die Expertinnen und Experten werden durch die QS-Kommission gewahlt. Jede Kandidatin /
jeder Kandidat wird von zwei Expertinnen / Experten (im folgenden Expertenteam genannt)
geprift. Das Verzeichnis der Expertinnen und Experten wird der Kandidatin / dem Kandida-
ten gemass Ziffer 4.13 der Prifungsordnung mit dem Aufgebot eroffnet.

6.4 Bestandteile der Prifung
Die Bestandteile der Abschlussprifung sind in Ziffer 5.11 der Prifungsordnung geregelt.

6.4.1 Leitfaden der QS-Kommission

Die QS-Kommission regelt die ndheren Bestimmungen zur schriftlichen Diplomarbeit, zur
Présentation und zum Fachgespréach in einem Leitfaden zur Abschlussprifung.

6.4.2 Diplomarbeit

Die Kandidatin / der Kandidat bearbeitet eine Situation aus der eigenen aktuellen beruflichen
Praxis. Die Situation entspricht dem Qualifikationsprofil der Fachexpertin / des Fachexperten
in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom gemass Anhang 1. Die Bewaltigung
der Diplomarbeit setzt voraus, dass Handlungskompetenzen aus mehreren Handlungskom-
petenzbereichen (mindestens zwei) vernetzt eingesetzt werden.

Die Kandidatin / der Kandidat erstellt eine schriftliche Diplomarbeit und reicht diese mindes-
tens drei Monate vor Beginn der Priifung ein.

Die Expertin / der Experte prift und beurteilt die schriftliche Diplomarbeit und schlégt die Be-
wertung vor. Das zweite Mitglied des Expertenteams tberprift die Beurteilung und die Plau-
sibilitdt der vorgenommenen Bewertung.

6.4.3 Prasentation der Diplomarbeit

Die Kandidatin / der Kandidat prasentiert ausgewahlte Inhalte der Diplomarbeit dem Exper-
tenteam gemass den Vorgaben des Leitfadens der QS-Kommission zur Abschlussprifung.
Sie / er wahlt dazu geeignete Formen (Prasentationssoftware, Poster, lllustrationen, Tisch-
vorlagen u.a.m).
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Ziel der Prasentation ist es, dass die in der Diplomarbeit beschriebene Situation durch einen
kompetenten Auftritt prasentiert wird. Die Kandidatin / der Kandidat ist in der Lage, in einer
klar erkennbaren Gliederung die bearbeitete Situation sowie die Folgerungen fir ihre zukunf-
tige Arbeit Uberzeugend und adressatengerecht darzulegen.

Das Expertenteam beurteilt und bewertet die Prasentation aufgrund:
Fachlich-inhaltlicher Kriterien,
Formaler Kriterien,
Auftrittskompetenz, Interaktion.

6.4.4 Fachgespréach

Ziel des Fachgesprachs ist es, dass die Kandidatin / der Kandidat Inhalte der Diplomarbeit
vertieft diskutieren und Zusammenhange mit weiteren Handlungskompetenzen des Qualifi-
kationsprofils aufzeigen kann. Die Kandidatin / der Kandidat ist in der Lage, Unklarheiten aus
der Diplomarbeit und / oder der Prasentation zu klaren.

Das Expertenteam beurteilt und bewertet das Fachgesprach aufgrund:
Fachlich-inhaltlicher Kriterien,
Kriterien der Argumentation,
Kriterien der Reflexion.

6.5 Beurteilung und Wiederholung

Beurteilung und Bedingungen zum Bestehen der Abschlussprifung und zur Erteilung des
Diploms sowie die Regelungen beziglich Wiederholung sind in Ziffer 6 der Prifungsordnung
geregelt. Diese Regelungen werden wie folgt prazisiert:

6.5.1 Bewertungsskala

Die Beurteilung und die Bestehensregeln fir die Abschlussprifung sind in den Ziffern 6.2
und 6.3 der Prifungsordnung geregelt.

6.5.2 Wiederholung

Kandidatinnen / Kandidaten, die die Priifung nicht bestanden haben, missen jene Prifungs-
teile wiederholen, in denen sie eine ungeniigende Leistung erbracht haben. Fir die Wieder-
holung der Prifungsteile gilt:

Nicht bestanden zwischen 50% und 59%: Es ist eine neue Diplo-
marbeit oder eine Uberarbeitung der ungentigenden Arbeit einzu-

Prifungsteil 1 reichen

DB e Nicht bestanden unter 50%: Es ist eine neue Diplomarbeit einzu-

reichen, eine Uberarbeitung der ungeniigenden Arbeit ist nicht zu-
lassig.

Prifungsteil 2

- . Die Prasentation bezieht sich auf die eingereichte Diplomarbeit.
Prasentation

Wer den Prifungsteil 3 wiederholen muss und den Prifungsteil 2
bestanden hat, hat dennoch eine Prasentation durchzufiihren. Der
Kandidat / die Kandidatin kann darin allfallige thematische Weiter-
entwicklungen aufzeigen. Die Prasentation dient als Grundlage
zum Fachgesprach und wird nicht (nochmals) bewertet.

Prifungsteil 3
Fachgespréach
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6.6 Gleichbehandlung der Sprachregionen

Die Hohere Fachprifung kann in Deutsch, Franzdsisch oder ltalienisch abgelegt werden, un-
abhéngig davon, in welcher Sprachregion die Prufung stattfindet. Die Gleichberechtigung der
Kandidatinnen und Kandidaten aller Sprachregionen ist zu gewahrleisten.

6.7 Versicherungen

Es ist Sache der Kandidatin / des Kandidaten, sich gegen Risiken zu versichern (Unfall,
Krankheit, Haftpflicht usw.).

6.8 Beschwerde an das SBFI

Siehe Prufungsordnung, Ziffer 7.3.

Die Merkblatter ,Beschwerde” und ,Akteneinsichtsrecht” konnen auf der Internetseite des
SBFI heruntergeladen werden.

7 Organisation der Prifung

7.1  Administratives Vorgehen

Die Qualitatssicherungskommission schreibt die Prifung spatestens zehn Monate vor Pri-
fungsbeginn aus. Die Ausschreibung erfolgt in drei Sprachen (Deutsch, Franzgdsisch, Italie-
nisch) auf der Webseite von EPSanté.

Anmeldung und Zulassung zur Hoheren Fachprifung sind in der Prifungsordnung unter Zif-
fer 3 beschrieben. Fir die Anmeldung ist das offizielle Anmeldeformular zu verwenden. Der
Link zum Anmeldeformular wird in der Ausschreibung angegeben.

Die Durchfiihrung der Abschlusspriifung ist unter Ziffer 4 der Prifungsordnung beschrieben.

Die Prifungsinformationen sind unter www.epsante.ch erhaltlich.

Die Einzelheiten zum Ablauf der Abschlussprifung sind in der nachfolgenden Tabelle festge-
halten. Die Zeitangaben beziehen sich auf die Prifungsdaten:

Ausschreibung mindestens 10 Monate vorher
Anmeldung mindestens 8 Monate vorher
Zulassungsentscheid mindestens 7 Monate vorher
Abgabe Diplomarbeit mindestens 3 Monate vorher
Rucktritt von der Prifung mindestens 3 Monate vorher

Verabschiedung des definitiven Prifungsprogramms mindestens 10 Wochen vorher
und Zuteilung der Kandidaten und Kandidatinnen an
die Prifungsexperten und Prifungsexpertinnen

Aufgebot der Kandidaten und Kandidatinnen und Be- mindestens 2 Monate vorher
kanntgabe der Prifungsexperten und Prifungsexper-

tinnen

Einreichen von Ausstandsbegehren mindestens 6 Wochen vorher

Entscheid Uber Ausstandsbegehren und Riickmeldung | mindestens 4 Wochen vorher
an Kandidaten und Kandidatinnen

Schulung Priufungsexperten und Prifungsexpertinnen = mindestens 3 Wochen vorher
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7.2 Kosten zu Lasten der Kandidatinnen und Kandidaten

Die Prufungsgebtihr und die vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) festgelegte Gebuhr fur Druck und Registrierung des Diploms gehen zu Lasten der
Kandidatinnen und Kandidaten.

Nach bestatigter Zulassung zur Prifung erhalten die Kandidatinnen und Kandidaten eine
Rechnung zur Entrichtung der Prifungsgebuhr.

Kandidatinnen und Kandidaten, die gemass Ziffer 4.2 der Prufungsordnung fristgerecht oder
aus entschuldbaren Grunden von der Abschlussprifung zuriicktreten, wird der einbezahlte
Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten ruckerstattet. In allen anderen Féallen ist die ge-
samte Prifungsgebihr zu entrichten.

Die Qualitatssicherungskommission setzt die Gebuhren fiir Repetenten und Repetentinnen
fest.

Die geltenden Prifungsgebiihren werden in der Ausschreibung mitgeteilt und werden eben-
falls unter www.epsante.ch publiziert.

Reisespesen, Unterkunft und Verpflegung wahrend der Prifung gehen zu Lasten der Kandi-
datinnen und Kandidaten.

8 Schlussbestimmungen

8.1 Ubergangsbestimmungen

Die Voraussetzungen fur den prifungsfreien Diplomerwerb sind in Ziffer 9.1 der Prufungs-
ordnung abschliessend geregelt. Zuséatzlich gelten die folgenden Bedingungen:

Zum Zeitpunkt des Einreichens des Gesuchs muss die geforderte Berufserfahrung in der
Diabetesfachberatung nachgewiesen werden. Diese entspricht mindestens einem Aqui-
valent einer dreijahrigen Berufstatigkeit bei einem Beschéaftigungsgrad von 80%.

Bei einem tieferen Beschaftigungsgrad erhoht sich die erforderliche Anzahl Jahre Berufs-
erfahrung entsprechend. Ein Jahr muss eine ununterbrochene Anstellung bzw. eine
nachgewiesene ununterbrochene freiberufliche Tatigkeit in der Diabetesfachberatung
sein. Dieses eine Jahr darf zum Zeitpunkt des Einreichens des Gesuchs nicht langer als
5 Jahre zurlickliegen. Daneben sind Unterbriiche in der Berufstatigkeit zulassig.

Die erforderliche Berufserfahrung ist anhand von Arbeitszeugnissen nachzuweisen. In
den Arbeitszeugnissen der Gesuchstellerinnen und Gesuchsteller muss mindestens das
Tatigkeitsgebiet Diabetesfachberatung ausdrticklich genannt sein. Zur Berufserfahrung
zahlt auch die Arbeitszeit vor und wahrend der Ausbildung, sofern sie im Tatigkeitsgebiet
Diabetesfachberatung stattfindet.
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8.2 Genehmigung und Erlass

Von der Tragerschaft genehmigt und von der Qualitéatssicherungskommission fiir die Hohere
Fachprifung Fachexpertin / Fachexperte in Diabetesfachberatung mit eidgenéssischem Dip-
lom erlassen.

Die Qualitatssicherungskommission

Bern, 27. November 2024
@wdw/ 5l VVSSM

Myriam Bittel-Wyssen
Die Prasidentin
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Anhang 1

Anhang 1 Qualifikationsprofil
Handlungskompetenzen Fachfiihrung in der Pflege

ﬂHandIungskompelenzbereiche Berufliche Handlungskompetenzen

1

A Vertiefter Pflegeprozess A.1 Vertieftes, symptomfokussiertes
Assessment durchfithren
A.1.1 Fuhrt unter Einbezug von Instrumenten,

die wissenschatftlichen Giitekriterien

—>

2

A.2 Pflegediagnosen erstellen

A.2.1 Analysiert, interpretiert und bewertet in

3 4

A.3 Zielsetzungen festlegen und Planung
erstellen

A.3.1 Entwickelt unter Einbezug

A.4 Pflegeintervention durchfiihren

A.4.1 Wahlt unter Einbezug unterschiedlicher

komplexen und/oder instabilen Situationen die
erhobenen Daten in Zusammenarbeit mit den
Patienten und deren Bezugspersonen und

entsprechen, systematische und
situationsspezifische Assessments in

unterschiedlicher Perspektiven gemeinsam mit
den Patienten, ihren Bezugspersonen und dem
interprofessionellen und interdisziplindren Team

Wissensquellen, Leitlinien und/oder Standards
geeignete Pflegeinterventionen aus und
verantwortet die korrekte Durchfiihrung.

komplexen und/oder instabilen Situationen
durch.

A.1.2 Erfasst und bewertet auf der Basis
aktueller evidenzbasierter Methoden und
fundierter Fachkenntnisse komplexe und/oder
instabile Patientensituationen in ihrer
Vielschichtigkeit und Wechselhaftigkeit.

A.1.3 Analysiert und bewertet anhand fundierter
Kriterien Préaventions- und
Bewaltigungsstrategien der Patienten und ihrer
Bezugspersonen und leitet unter Einbezug der
individuellen Lebenssituation Konsequenzen ab.

B Kommunikations-, Beratungs-
und Edukationsprozess

B.1 Patientinnen, Patienten und Bezugs-
personen informieren, beraten und schulen
B.1.1 Analysiert, steuert und evaluiert
Beziehungs- und Kommunikationsprozesse vor
dem Hintergrund eines professionellen
Berufsverstandnisses und reflektiert Haltungen,
zugrundeliegende Werte und Normen sowie die
besondere Art der Nahe in der pflegerischen
Beziehung.

B.1.2 Schafft auf der Basis der reflektierten
Anteilnahme und des \ertieften Verstandnisses
fir Verhalten und Gefilhle der Patienten sowie
einer beziehungsfordernden Kommunikation ein
Klima der Wertschéatzung, des Vertrauens und
der Akzeptanz und sorgt filr ein entwicklungs-
und lernférderndes Umfeld.

C Wissensmanagement C.1 Pflegewissen weiterentwickeln - Best
Practice

C.1.1 Versteht komplexe fachliche
Zusammenhénge pflegerischer Tatigkeit, erfasst
praxisrelevante Fragestellungen, analysiert und
bearbeitet aktuelles Wissen und arbeitet an
Forschungsprojekten mit.

erstellt die Pflegediagnose.

B.2 Mit Mitarbeitenden und im
interprofessionellen Team kommunizieren
B.2.1 Kommuniziert mit den Berufsangehdrigen
und Personen anderer Berufsgruppen innerhalb
und ausserhalb der Institution
adressatengerecht.

C.2 Sich selber weiterbilden und entwickeln

C.2.1 Entwickelt ihre beruflichen Kompetenzen
laufend weiter und stiitzt sich auf reflektierte
Erfahrungen und fundierte, evidenzbasierte
Fachkenntnisse aus allen bedeutenden
Arbeitsbereichen. Sie beriicksichtigt
gesundheitspolitische Entwicklungen.

aufeinander abgestimmte, fachlich fundierte
Ziele, zielgerichtete Unterstitzungsangebote,
Behandlungspléne und Interventionen.

A.4.2 Leitet und koordiniert die
interprofessionelle und interdisziplinare
Zusammenarbeit in einem Expertenteam auch
Uber die Grenzen ihres Arbeitsfeldes hinaus.

B.3 Weitere kommunikative Aufgaben
wahrnehmen

B.3.1 Vertritt fundiert die Interessen der
Patienten und ihrer Bezugspersonen,
beriicksichtigt deren Rechte und beteiligt sich
aktiv an intra- und interprofessionellen ethischen
Entscheidungsfindungsprozessen.

B.3.2 Erkennt konflikttrachtige Situationen,
analysiert die Ursachen und entwickelt und
wendet konstruktive Strategien zur
Konfliktregelung an.

B.3.3 Erfasst differenziert individuelle
Lebenswelten in besonderen Situationen und
unterschiedlichen Kontexten und fordert gezielt
eine Kultur des Respekts fiir die
Menschenwiirde und die Chancengleichheit.

12

OdA

5

A.5 Pflegeprozess evaluieren

A.5.1 Dokumentiert die Pflege nachwoliziehbar,
analysiert und bewertet den Pflegeprozess
(Zielsetzung, Durchfiihnrung, Wirksamkeit,
Wirtschaftlichkeit, Qualitat und Sicherheit von
Interventionen) systematisch anhand von
Kriterien und entwickelt ihn eigenverantwortlich
und fachspezifisch weiter.
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@HandIungskompetenzbereiche

D Organisationsprozess

Berufliche Handlungskompetenzen

D.1 Organisieren

D.1.1 Analysiert und bewertet Prozesse
eigenverantwortlich und entwickelt sie
fachorientiert weiter.

Handlungskompetenzen Pflegeprozess mit Fokus Diabeteserkrankung

E Vertiefter Pflegeprozess

E.1 Vertieftes symptomfokussiertes
Assessement durchfiihren

E.1.1 Beurteilt anhand des systematischen
klinischen Assessments die individuelle
Situation und die spezifischen Fahigkeiten des
Patienten, um das Selbstmanagement zu
férdern und die Therapieadharenz zu verbessern.

E.2 Pflegediagnosen erstellen

E.2.1 Stellt Pflegediagnosen unter
Beriicksichtigung der vorhandenen Ressourcen,
Risikofaktoren, méglichen Komplikationen,
unerwiinschten Wirkungen sowie des Bedarfs
an Gesundheitserziehung und unter Einbezug
klinikinterner Klassifikationssysteme und
priorisiert diese.

Handlungskompetenzen Beratung und Schulung der Patienten und Bezugspersonen

F Kommunikations-, Beratungs-
und Edukationsprozess

F.1 Patientinnen, Patienten und Bezugs-
personen informieren, beraten und schulen
F.1.1 Erhebt unter aktiver Mitwirkung der
Patienten und ihrer Bezugspersonen differenziert
den individuellen Beratungs- bzw.
Schulungsbedarf. Sie fordert
Gesundheitskompetenz und
Selbstmanagement; sie unterstutzt
Verhaltensénderungen und einen
ressourcenorientierten Umgang mit der
Lebenssituation und den Auswirkungen von
Krankheit und Therapie.

F.1.2 Entwickelt und wahlt geeignete Beratungs-
bzw. Edukationsformen auf der Basis von
Evidenz und reflektierter Erfahrung, wahlt
angepasste Beratungs- und
Kommunikationsmethoden und wendet diese
zielfuhrend an. Dabei berlicksichtigt sie die
Biographie, den bio-psycho-sozialen und
spirituellen Hintergrund sowie kognitive und
sensomotorische Ressourcen der Patienten und
ihrer Bezugspersonen.

E.3 Zielsetzungen festlegen und Planung
erstellen

E.3.1 Setzt outcome-orientierte Ziele auf der
Basis von fundiertem Fachwissen, Evidenz
sowie reflektierter Erfahrung und unter Einbezug
der Praferenzen und Mdglichkeiten der
Patienten und ihres Umfeldes. Dabei hélt sie
Spannungsfelder aus, erkennt komplexe
Herausforderungen und entwickelt konstruktive
Lésungen.

13

E.4 Pflegeinterventionen durchfiihren

E.4.1 Bewertet und entwickelt mit den Patienten
und ihren Bezugspersonen Strategien und
Méglichkeiten zur Gesundheitsforderung,
Pravention sowie Forderung und Erhaltung der
Lebensqualitat inklusive Verhinderung und
Verzogerung der diabetesspezifischen
Komplikationen. Dabei nutzt sie geeignete
Konzepte und Strategien.

E.4.2 Berét und unterstitzt die Patienten und
ihre Bezugspersonen bei der Umsetzung
fachlich fundierter Massnahmen und beim
Einsatz spezieller Hilfsmittel im Zusammenhang
mit ihrer individuellen Situation.

OdA

E.5 Pflegeprozess evaluieren

E.5.1 Erkennt und analysiert Risikofaktoren und
Auswirkungen von Krankheiten sowie
Komplikationen und unerwiinschte Wirkungen
won Therapien und entwickelt friihzeitig
Massnahmen, Methoden und Strategien im
interprofessionellen und interdisziplinaren Team.

E.5.2 Beendet den Pflegeprozess professionell
und présentiert die pflegerischen Informationen.
Sie versteht die fachtibergreifenden
Zusammenhénge und vernetzt sich mit anderen
Fachgebieten, um die Pflege- und
Betreuungskontinuitat im Ubergang innerhalb
und ausserhalb der Institution zu gewahrleisten.
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Handlungskompetenzen Kommunikation, Wissensmanagement, Organisation

ﬂHandIungskompetenzbereiche Berufliche Handlungskompetenzen

G Kommunikations-, Beratungs-
und Edukationsprozess

H Organisationsprozess

1

G.1 Mit Mitarbeitenden und im
interprofessionellen Team kommunizieren
G.1.1 Gewadbhrleistet den Informationstransfer im
intra- und interprofessionellen Team sowohl
innerhalb als auch ausserhalb der Institution,
hélt Spannungsfelder aus und setzt sich fiir eine
konstruktive Zusammenarbeit ein.

H.1 Organisieren

H.1.1 Plant komplexe Behandlungen effizient
und patientenorientiert und gestaltet wirksame
sowie effiziente Prozesse im Sinne der
kontinuierlichen Pflege.

H.1.2 Koordiniert die Interventionen aller im
Betreuungsprozess involvierten Personen.

H.1.3 Organisiert und leitet Pflegekonsilien in
Pflege- oder Betreuungsteams.

—>

2

G.2 Weitere kommunikative Aufgaben
wahrnehmen

G.2.1 Vertritt gesundheits- und berufshezogene
Inhalte und Anliegen in unterschiedlichen
Adressatengruppen und arbeitet in
entsprechenden Projekten mit.

H.2 Fuhren in der Fachexpertise

H.2.1 Schafft geeignete Bedingungen fiir eine
konstruktive intra- und interprofessionelle
Zusammenarbeit.

H.2.2 Sorgt fiir ein sicheres Arbeitsumfeld und
unterstiitzt Mitarbeitende in
gesundheitsforderlichem Verhalten.

H.2.3 Leitet als Expertin Fachgruppen im
Austausch zu fachspezifischen Fragestellungen.

3

G.3 Zur fachlichen Entwicklung des Teams
beitragen

G.3.1 Versteht komplexe fachliche
Zusammenhéange in ihrem Berufsfeld, erfasst
praxisrelevante Fragestellungen, analysiert und
bearbeitet aktuelles Wissen und arbeitet an
Forschungsprojekten mit.

G.3.2 Nimmt als Expertin des Fachbereichs bei
der interdisziplindren Entwicklung von
Behandlungspfaden/Behandlungspro-grammen
eine aktive Rolle ein.

G.3.3 Leitet pflegerische Fachgesprache
(Intenvsion) und fiihrt klinischen Unterricht
durch.

G.3.4 Entwickelt adressatengerechte und
wirksame Lehrprogramme zur Schulung und
Unterstiitzung der Patienten und implementiert
sie im Team.

14
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lHandIungskompetenzbereiche

| Wissensmanagementprozess

J Organisationsprozess

Berufliche Handlungskompetenzen

1

1.1 Zur fachlichen Entwicklung des Teams
beitragen

1.1.1 Vermittelt fundiertes Fachwissen
adressatengerecht und verknupft es aktiv mit
andern Fachgebieten interdisziplinar.

1.1.2 Beteiligt sich aktiv an der Implementierung
neuer Erkenntnisse in ihrem Arbeitsfeld.

1.1.3 Fordert die fachliche Entwicklung von
Mitarbeitenden gezielt und ist Referenzperson
fiir externe Fachpersonen bei fachlichen

J.1 Organisieren

J.1.1 Trifft unter Berticksichtigung der
unterschiedlichen Kompetenzen aller an der
Pflege beteiligten Berufsgruppen pflegerisch-
organisatorische Entscheidungen zur
bestmoglichen Pflege und Betreuung der
Patienten und ihrer Bezugspersonen.

J.1.2 Entwickelt Methoden und Konzepte fiir die
wirtschaftliche und wirksame Gestaltung ihres
Fachbereichs, seinen Arbeitsablaufen und
administrativen Prozessen.

J.2 Fuhren in der Fachexpertise

J.2.1 Uberimmt in ihrer Organisationseinheit
die Verantwortung fur die Pflege, deren Qualitat
und Entwicklung und nimmt eine Vorbildfunktion
wahr.

J.2.2 Erkennt Innovationsbedarf und beteiligt
sich aktiv an der Entwicklung, Implementierung
und Evaluation von Massnahmen,
Qualitatsstandards, Leitlinien und Konzepten in
ihrer Organisationseinheit.

15



Anhang 2 — Modul 1

OdA

Anhang 2 Handlungskompetenzbereiche, Modulinhalte und Modulabschlisse

A Handlungskompetenzbereiche

Die Handlungskompetenzbereiche sind in Ziffer 1.22 der Prifungsordnung beschrieben.

B Modulinhalte und Modulabschliisse?

\ Modul 1

Fachfuhrung in der Pflege

Modulinhalte Fachfihrung in der Pflege

| A Handlungskompetenzbereich vertiefter Pflegeprozess

Al Vertieftes, symptomfokussiertes Assessment durchfiihren

A.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom fiihrt unter Einbezug von
Instrumenten, die wissenschaftlichen Gutekriterien entsprechen, systematische und situationsspezifische
Assessments in komplexen und/oder instabilen Situationen durch.

A.1.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom erfasst und bewertet auf
der Basis aktueller evidenzbasierter Methoden und fundierter Fachkenntnisse komplexe und/oder insta-
bile Patientensituationen in ihrer Vielschichtigkeit und Wechselhaftigkeit.

A.1.3 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom analysiert und bewertet
anhand fundierter Kriterien Praventions- und Bewaltigungsstrategien der Patienten und ihrer Bezugsper-
sonen und leitet unter Einbezug der individuellen Lebenssituation Konsequenzen ab.

Kenntnisse

Anamnesegesprach

Korperuntersuchung

Wissenschaftlichen Gutekriterien genidigende Instrumente

Kriterien zum Einschatzen neuer Entwicklungen und Assessmentinstrumente
Kriterien zum Einschétzen von Praventions- und Bewaltigungsstrategien

Fahigkeiten

Analysiert und bewertet korrektes Vorgehen bei unterschiedlichen Assessments
Verschafft sich einen umfassenden Uberblick tiber den Lebens-, Betreuungs- und
Krankheitsverlauf einer Patientensituation und bezieht dabei die Patienten und
ihre Bezugspersonen ein

Achtet die Grenzen und Mdglichkeiten der Patienten und ihrer Bezugspersonen
Anerkennt Einflussfaktoren der Beteiligten

Haltungen

Zeigt Respekt fur Individualitat, Lebenswelt, Wiirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten

Ist sich der Bedeutung und der Rolle der Bezugspersonen der Patienten bewusst
Ist bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)

A.2 Pflegediagnosen erstellen

A.2.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom analysiert, interpretiert
und bewertet in komplexen und/oder instabilen Situationen die erhobenen Daten in Zusammenarbeit mit
den Patienten und deren Bezugspersonen und erstellt die Pflegediagnose.

Kenntnisse

Prinzipien und Nutzung von Klassifikationen (Taxonomien) zu Diagnosen, Pflege-
diagnosen, Interventionen und Outcome

Schritte und Prinzipien im diagnostischen Prozess («Clinical Reasoning», «Clini-
cal Judgement»)

Kritisches Denken («Critical Thinking») in der evidenzbasierten Praxis

Fahigkeiten

Analysiert die gesammelten Daten, bewertet diese und trifft entsprechende und
zielfihrende klinische Entscheidungen

! Die Modulinhalte sind der besseren Lesbarkeit halber in der weiblichen Form gehalten. Fachexperten in Diabetesfachberatung
sind selbstverstandlich mit gemeint.
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e Achtet die Grenzen und Mdéglichkeiten der Patienten sowie deren Bezugsperso-
nen

Haltungen e  Zeigt Respekt fur Individualitét, Lebenswelt, Wirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten

e Istim Umgang mit Menschen und Entscheidungen achtsam und sorgfaltig

A3 Zielsetzungen festlegen und Planung erstellen

A.3.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom entwickelt unter Einbezug
unterschiedlicher Perspektiven gemeinsam mit den Patienten, ihren Bezugspersonen und dem interpro-
fessionellen und interdisziplinaren Team aufeinander abgestimmte, fachlich fundierte Ziele, zielgerichtete
Unterstiitzungsangebote, Behandlungspléane und Interventionen.

Kenntnisse e Bedeutung und Konsequenzen von Patientenrechten und Patientenpflichten so-
wie des Kindes- und Erwachsenenschutzrechts

e  Gesundheitskompetenz und Selbstmanagement

e  Methoden zur Unterstiitzung des Selbstmanagements
s  Advocacy

s  Prozessmanagement

Fahigkeiten e Ubernimmt die Fallfihrung in ihrer Organisationseinheit

e Bezieht den Willen, die Ziele und die Verfligungen der Patienten sowie ihre Res-
sourcen in die Planung mit ein

e  Setzt in Absprache mit den Patienten und deren Umfeld erreichbare und Uber-
prifbare pflegerische Patientenziele

o Integriert Einflussfaktoren der Beteiligten

Haltungen e Zeigt Respekt fir Individualitét, Lebenswelt, Wirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten

e Ist bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)
e  Zeigt Achtung fir Rechte und die Selbstbestimmung der Patienten (Autonomie)

e  Zeigt Achtung fur die Grenzen und Mdglichkeiten der Patienten und ihrer Bezugs-
personen

A.4 Pflegeinterventionen durchfiihren

A.4.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom wahlt unter Einbezug un-
terschiedlicher Wissensquellen, Leitlinien und/oder Standards geeignete Pflegeinterventionen aus und
verantwortet die korrekte Durchfuihrung.

A.4.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom leitet und koordiniert die
interprofessionelle und interdisziplindre Zusammenarbeit in einem Expertenteam auch Uber die Grenzen
ihres Arbeitsfeldes hinaus.

Kenntnisse e  Madglichkeiten erweiterte Interventionen zu finden, zu prifen, zu bewerten und
adaquat umzusetzen

Fahigkeiten e  Wahlt geeignete Pflegeinterventionen und verantwortet die Qualitat der Durchfih-
rung

e Leitet und koordiniert die intra- und interprofessionelle Zusammenarbeit auch
Uber die Grenzen ihres Arbeitsfeldes hinaus

e Anerkennt Einflussfaktoren der Beteiligten

Haltungen e Zeigt Respekt fur Individualitat, Lebenswelt, Wirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten

e  Zeigt Achtung fir Rechte und Selbstbestimmung der Patienten (Autonomie)
e Ist bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)
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A5 Pflegeprozess evaluieren

A.5.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom dokumentiert die Pflege
nachvollziehbar, analysiert und bewertet den Pflegeprozess (Zielsetzung, Durchfuhrung, Wirksamkeit,
Wirtschaftlichkeit, Qualitét und Sicherheit von Interventionen) systematisch anhand von Kriterien und ent-
wickelt ihn eigenverantwortlich und fachspezifisch weiter.

Kenntnisse e Umfassender und vertiefter Pflegeprozess
e  Prinzipien der korrekten Dokumentation des Pflegeprozesses
e  Systematik und Kriterien zur Uberpriifung und Bewertung des Pflegeprozesses

Fahigkeiten e  Setzt den Pflegeprozess vollstandig um und verantwortet ihn im intra- und inter-
professionellen Kontext

o Dokumentiert den Pflegeprozess sowie das Befinden der Patienten vollstéandig
und korrekt unter Verwendung der Vorgaben und Systeme der Organisation

e Anerkennt und beriicksichtigt Einflussfaktoren, Méglichkeiten und Grenzen der
Beteiligten

e Analysiert die Ursachen fiir ungeniigende Zielerreichung
e  Berat das intraprofessionelle Team

Haltungen e Ist bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)

e st bereit, sich und berufliche Situationen aufgrund von Evaluationsergebnissen
zu verandern

B Handlungskompetenzbereich Kommunikations-, Beratungs- und Edukationsprozess

B.1 Patienten und Bezugspersonen informieren, beraten und schulen

B.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgenéssischem Diplom analysiert, steuert und
evaluiert Beziehungs- und Kommunikationsprozesse vor dem Hintergrund eines professionellen Berufs-
verstandnisses und reflektiert Haltungen, zugrundeliegende Werte und Normen sowie die besondere Art
der Né&he in der pflegerischen Beziehung.

B.1.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom schafft auf der Basis der
reflektierten Anteilnahme und des vertieften Verstandnisses fur Verhalten und Gefiihle der Patienten so-
wie einer beziehungsférdernden Kommunikation ein Klima der Wertschatzung, des Vertrauens und der
Akzeptanz und sorgt fur ein entwicklungs- und lernférderndes Umfeld.

Kenntnisse e  Bedeutung und Eignung von Kommunikations- und Beratungsmodellen und deren
Methoden und Verfahren

e  Bedeutung und Formen von Beziehungs- und Kommunikationsgestaltung im
trans- und interkulturellen Kontext

»  Nutzen und Grenzen der Metakommunikation
¢ Rollen- und Beziehungsvielfalt im Familiensystem
e  Patienten- und Angehdrigenedukation

e Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Konzepte Information, Schulung und Be-
ratung

Fahigkeiten e Wendet Konzepte und Theorien der professionellen Beziehungsgestaltung und
ein entsprechendes Repertoire an Kommunikationsstrategien an

o Verflgt Uber die Fahigkeit zur systematischen, theoriegeleiteten und methodisch
abgestitzten Gesprachsfiihrung

e Richtet ihr Handeln an den Bedurfnissen der Patienten und ihrer Bezugspersonen
aus

e  Schafft ein lernférderndes Umfeld
e Unterscheidet zwischen professioneller und persénlicher Haltung

Haltungen e  Zeigt Respekt fur Individualitéat, Lebenswelt, Wirde und Rechte von Patienten und
ihrer Bezugspersonen

e  Zeigt Respekt fir die Bedeutung von Ritualen
. Ist wertschatzend und ressourcenorientiert
. Ist lehr- und lernbereit
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B.2 Mit Mitarbeitenden und im interprofessionellen Team kommunizieren

B.2.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom kommuniziert mit den Be-
rufsangehdrigen und Personen anderer Berufsgruppen innerhalb und ausserhalb der Institution adressa-
tengerecht.

Kenntnisse e  Moderationstechniken
« Modelle der Beziehungsgestaltung
Fahigkeiten e  Tritt professionell auf

e  Moderiert Gruppen- und Sachprozesse partizipativ
e Fuhrt und leitet Gesprache strukturiert, adressatengerecht und zielorientiert
e  Argumentiert und verhandelt professionell

Haltungen e Ist wertschatzend
e st verantwortungsbewusst
e st offen fiir Neues

B.3 Weitere kommunikative Aufgaben wahrnehmen

B.3.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom vertritt fundiert die Inte-
ressen der Patienten und ihrer Bezugspersonen, berilicksichtigt deren Rechte und beteiligt sich aktiv an
intra- und interprofessionellen ethischen Entscheidungsfindungsprozessen.

B.3.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgenéssischem Diplom erkennt konflikttrachtige
Situationen, analysiert die Ursachen und entwickelt und wendet konstruktive Strategien zur Konfliktrege-
lung an.

B.3.3 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgenéssischem Diplom erfasst differenziert indivi-
duelle Lebenswelten in besonderen Situationen und unterschiedlichen Kontexten und fordert gezielt eine
Kultur des Respekts fir die Menschenwirde und die Chancengleichheit.

Kenntnisse e Unterschiedliche Lebenswelten und Chancengleichheit
o  Erweiterte Kenntnisse zu Konfliktmodellen

o Vertiefte Kenntnisse des Aggressionsmanagements

e  Ethische Entscheidungsfindungsprozesse

Fahigkeiten ¢  Kommuniziert aktuelles Wissen adressatengerecht

e  Fordert ethische Diskurse, wirkt daran mit und bringt sich ein

e  Fordert das Verstéandnis und Wissen in der Entscheidungsfindung

e Vertieft und ergénzt die Bedeutung von Kommunikation und Interaktion

o  Erfasst konflikttrachtige Situationen und wendet Deeskalationsmassnahmen an

Haltungen e  Zeigt Respekt fir Menschen fremder Kulturen und deren Denkmuster und Sicht-
weisen

e Ist bereit zur Reflexion
e  Zeigt Achtung fir den Willen der Patienten

C Handlungskompetenzbereich Wissensmanagement

C1 Pflegewissen weiterentwickeln — Best Practice

C.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom versteht komplexe fachli-
che Zusammenhénge pflegerischer Tatigkeit, erfasst praxisrelevante Fragestellungen, analysiert und be-
arbeitet aktuelles Wissen und arbeitet an Forschungsprojekten mit.

Kenntnisse . Fachliteraturrecherche

° Kriterien aktuellen Wissens

. Evidenzniveau

e  Methoden und Instrumente zur Evaluation

Fahigkeiten e Angewendetes Wissen der aktuellen Praxis auf Aktualitat und Wissensquellen hin
Uberprufen

e  Fragestellungen und Entwicklungsbedarf der Praxis erkennen
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e Beteiligt sich an Forschungsprojekten

e Evidenz basiertes Wissen aus vielfaltigen Quellen erschliessen und systematisch
bearbeiten

o Pflegeinterventionen unter Einbezug aktuellen Wissens, der Patientenpréferen-
zen und der klinischen Erfahrung anpassen

Haltungen e Ist bereit, Routine zu hinterfragen
e Ist neugierig, motiviert und offen fiir Neues
e Istengagiert

C.2 Sich selber weiterbilden und entwickeln

C.2.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom entwickelt ihre berufli-
chen Kompetenzen laufend weiter und stutzt sich auf reflektierte Erfahrungen und fundierte, evidenzba-
sierte Fachkenntnisse aus allen bedeutenden Arbeitsbereichen. Sie berlicksichtigt gesundheitspolitische
Entwicklungen.

Kenntnisse e  Quellen von Fachwissen und Gesundheitspolitik

e  Gesundheitspolitische Entwicklungen und Tendenzen

e  Gesundheitspolitische Gremien

e  Strategien fir die personliche Weiterentwicklung

e  Methoden und Instrumente zur Evaluation der eigenen beruflichen Kompetenzen

Fahigkeiten e Stellt den persénlichen Weiterbildungsbedarf fest
e  Entwickelt das eigene Portfolio weiter
o Reflektiert sich selbst und die eigene Praxis kritisch

o Verfolgt regelmassig und gezielt fachliche und gesundheitspolitische Entwicklun-
gen

Haltungen . Ist bereit, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln
e Ist neugierig, motiviert und offen fir Neues

e |st engagiert

° Ist bereit zur Selbstreflexion

D Handlungskompetenzbereich Organisationsprozess

D.1 Organisieren

D.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom analysiert und bewertet
Prozesse eigenverantwortlich und entwickelt sie fachorientiert weiter.

Kenntnisse e Inhalte und Kompetenzen der unterschiedlichen Berufe im Versorgungssystem

¢ Nahtstellen der Zusammenarbeit und deren zielfihrende Handhabung in unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern, im interprofessionellen Team, in verschiedenen Ver-
sorgungssystemen und mit beteiligten Akteuren

Fahigkeiten e  Vernetzt Theorie und Praxis

Haltungen . Bezieht 6konomische und 6kologische Ressourcen bewusst in ihr Handeln ein
e  Ubernimmt Vorbildfunktion
e  Zeigt Bereitschaft zur Weiterbildung
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Modulabschluss Fachfuhrung in der Pflege

Voraussetzungen zum
Modulbesuch

Nachweis, dass die Handlungskompetenzen wahrend des Modulbesuchs in
der Praxis unter Begleitung angewendet werden kénnen. Die Anbieter von
Modulen sind verpflichtet, diesen Nachweis vor der Aufnahme der Kandidatin-
nen und Kandidaten in die Module einzufordern.

Modulabschluss

e Teil A: Personliches Portfolio der Kandidierenden. Insbesondere zeigt es
- Den beruflichen Werdegang der Kandidatin/des Kandidaten auf;
- Die Beweggriinde fiir das Absolvieren der bevorstehenden Weiterbil-
dung;
- Die Zielsetzungen, die durch die Weiterbildung erreicht werden sollen.
Der Modulanbieter bestimmt die Pflichtbeitréage.

e Teil B: Schriftliche Dokumentation der wichtigsten Erkenntnisse beim Pra-
xistransfer der Kompetenzen in den Themenfeldern Pflegeprozess, Patien-
tenedukation, Beratung und Best Practice im Umfang von 5-7 Seiten.

e Teil C: Fachgesprach von 20 Minuten Dauer zur Dokumentation gemass
Teil B. Dieses umfasst Praxistransfer und Reflexion zu zwei der vier bear-
beiteten Themenfelder.

Der Modulanbieter orientiert die Teilnehmenden bei Modulbeginn schriftlich

Uber, Vorbereitung, Struktur Durchfiihrung und Bewertung des Modulab-

schlusses.

Umfang des Moduls

Richtwert 200 Lernstunden

Laufzeit

Der Modulabschluss bleibt wahrend flinf Jahren gultig.
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‘ Modul 2 Pflegeprozess mit Fokus Diabeteserkrankung

‘ E Handlungskompetenzbereich Vertiefter Pflegeprozess

E.l Vertieftes, symptomfokussiertes Assessment durchfiihren

E.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom beurteilt anhand des sys-
tematischen klinischen Assessments die individuelle Situation und die spezifischen Fahigkeiten des Pati-
enten, um das Selbstmanagement zu férdern und die Therapieadharenz zu verbessern.

Kenntnisse e Unterschiedliche valide diabetesspezifische Assessmentinstrumente

e Unterschiedliche valide Assessmentinstrumente zur Erkennung von diabetesspe-
zifischen Komplikationen

e Diabetesbhezogene Fachkenntnisse, um komplexe und/oder instabile Situationen
einzuschatzen und mogliche Konsequenzen zu bedenken

e  Epidemiologie des Diabetes mellitus

e  Physiologie und Pathophysiologie des Glucosemetabolismus

e Unterschiedliche Diabetesarten und deren Pathogenese

Wirkung, unerwiinschte Wirkung und Anwendung der diabetesspezifischen Medi-

kamente

e  Erndhrung bei Diabetes mellitus
o  Aktuelle diabetesspezifische Therapieanwendungsformen
e  Akute Notfallsituationen bei allen Diabetesarten
e  Spatkomplikationen bei Diabetes mellitus
Fahigkeiten e Setztin individuellen Patientensituationen (oder in Gruppen) die passenden As-

sessmentinstrumente gezielt ein

e  Erfasst durch gezielte Beobachtung systematisch die Phdnomene und Daten
komplexer und/oder instabiler Situationen

e  Evaluiert neue Entwicklungen auf Nitzlichkeit und Einsetzbarkeit in ihrem Praxis-
feld, fuhrt sie ein und wendet sie an

Haltungen e  Zeigt Respekt fir Individualitét, Lebenswelt, Wirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten

e st sich der Bedeutung und der Rolle der Bezugspersonen der Patienten bewusst

e st bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)

E.2 Pflegediagnosen erstellen

E.2.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgenéssischem Diplom stellt Pflegediagnosen
unter Bertcksichtigung der vorhandenen Ressourcen, Risikofaktoren, moglichen Komplikationen, uner-
wuinschten Wirkungen sowie des Bedarfs an Gesundheitserziehung und unter Einbezug klinikinterner
Klassifikationssysteme und priorisiert diese.

Kenntnisse e  Wichtige aktuelle diabetesspezifische Pflegediagnosen

Fahigkeiten e  Stellt passende Pflegediagnosen: Problemfokussierte Pflegediagnosen, Risikopf-
legediagnosen, Pflegediagnosen der Gesundheitsforderung und Syndrom-Pflege-
diagnosen

o Priorisiert die gestellten Pflegediagnosen mit den Patienten und deren Umfeld

Haltungen e  Zeigt Respekt fir Individualitét, Lebenswelt, Wirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten
e |stim Umgang mit Menschen und Entscheidungen achtsam und sorgféltig

E.3 Zielsetzungen festlegen und Planung erstellen

E.3.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom setzt outcome-orientierte
Ziele auf der Basis von fundiertem Fachwissen, Evidenz sowie reflektierter Erfahrung und unter Einbezug
der Praferenzen und Mdglichkeiten der Patienten und ihres Umfeldes. Dabei hélt sie Spannungsfelder
aus, erkennt komplexe Herausforderungen und entwickelt konstruktive Lésungen.

Kenntnisse e  Methoden der Zielsetzung und -formulierung gemass Modul 1
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Fahigkeiten e Formuliert adaquate Ziele
e Plant evidenzbasierte Massnahmen outcome-orientiert unter Einbezug der zur
Verfugung stehenden Ressourcen

Haltungen e  Zeigt Respekt fur Individualitét, Lebenswelt, Wirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten

e Ist bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)

e  Zeigt Achtung fur Rechte und Selbstbestimmung der Patienten (Autonomie)

e  Zeigt Achtung fur die Grenzen und Mdglichkeiten der Patienten und ihrer Bezugs-
personen

E.4 Pflegeinterventionen durchfiihren

E.4.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom bewertet und entwickelt
mit den Patienten und ihren Bezugspersonen Strategien und Méglichkeiten zur Gesundheitsférderung,
Pravention sowie Forderung und Erhaltung der Lebensqualitat inklusive Verhinderung und Verzégerung
der diabetesspezifischen Komplikationen. Dabei nutzt sie geeignete Konzepte und Strategien.

E.4.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom beréat und unterstiitzt die
Patienten und ihre Bezugspersonen bei der Umsetzung fachlich fundierter Massnahmen und beim Ein-
satz spezieller Hilfsmittel im Zusammenhang mit ihrer individuellen Situation.

Kenntnisse e  Aktuelle Fachkenntnisse zu evidenzbasierten Interventionen, zum Material zur di-
abetesspezifischen Selbstpflege, der diabetesspezifischen Injektionstherapien,
deren Handhabung, Méglichkeiten und Grenzen

o  Aktuelle Fachkenntnisse zur evidenzbasierten Anwendung der Blutzuckerdiag-
nostik, deren Handhabung, Mdéglichkeiten und Grenzen

e Umgang und Prinzipien von Massnahmen, Unterstiitzungs- und Behandlungsan-
geboten

e Aufbau und Bedeutung der therapeutischen Beziehung

e  Gesundheitsforderung, Verhaltensanderung und Préavention

e  Chronic Care Model

Fahigkeiten e  Entwickelt, implementiert und evaluiert Massnahmen und Strategien der Pflegein-
terventionen auch in herausfordernden, speziellen Situationen

e  Wahlt gezielte und situationsspezifische Pflegeinterventionen aus, wendet diese
an und evaluiert sie

¢ Wendet diabetesspezifische Therapieformen personenzentriert (z. B. Umsetzen
der Insulintherapie, Interpretation von Blutzuckermesswerten) an

e  Wahlt geeignete Unterstiitzungsmassnahmen zur Umsetzung der diabetesspezifi-
schen Therapie personenzentriert aus

e Wahlt geeignete Materialien und Technologien zur Therapieumsetzung und war-
tet diese

e Unterstitzt den Patienten bei der Anwendung der diabetesspezifischen Therapien
gemass arztlicher Verordnung, Gberprift deren Wirkung und passt sie in Abspra-
che mit dem arztlichen Dienst an

e  Beurteilt und organisiert mit dem Patienten und seinem Umfeld fundierte Unter-
stlitzungsangebote

e Behandelt die akuten Notfallsituationen und beugt diesen vor

e  Beugt den diabetesspezifischen Spatkomplikationen vor

Haltungen e Zeigt Respekt fur Individualitat, Lebenswelt, Wirde und Rechte der betroffenen
Menschen, deren Ressourcen und Schwierigkeiten

e  Zeigt Achtung fur Rechte und Selbstbestimmung der Patienten (Autonomie)

e Ist bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)

E.5 Pflegeprozess evaluieren

E.5.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom erkennt und analysiert
Risikofaktoren und Auswirkungen von Krankheiten sowie Komplikationen und unerwiinschte Wirkungen
von Therapien und entwickelt frihzeitig Massnahmen, Methoden und Strategien im interprofessionellen
und interdisziplindaren Team.
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E.5.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom beendet den Pflegepro-
zess professionell und prasentiert die pflegerischen Informationen. Sie versteht die fachlibergreifenden
Zusammenhange und vernetzt sich mit anderen Fachgebieten, um die Pflege- und Betreuungskontinuitat
im Ubergang innerhalb und ausserhalb der Institution zu gewahrleisten.

Kenntnisse

Erweiterte fachspezifische Krankheitshilder oder pflegerische Fragestellungen,
Wirkungsweisen beziehungsweise mogliche Komplikationen und unerwiinschte
Wirkungen von Interventionen/Therapien und deren Analyse und Einschatzung
Breitgefachertes Repertoire an Massnahmen, Methoden und Strategien im Um-
gang mit spezifischen Aufgaben und Interventionen beziehungsweise Krankhei-
ten, Therapien, moglichen Komplikationen und unerwiinschten Wirkungen
Evaluationsinstrumente fiir Pflegeprozess und Pflegeinterventionen
Fachspezifische Qualitatsentwicklung

Qualitatskriterien fiir den Umgang mit Patienten

Evaluationskriterien fur Schulungs- und Behandlungsmaterial

Fahigkeiten

Wendet kritisches Denken im Pflegeprozess kontinuierlich an; hinterfragt und
evaluiert Wirkungen sowie Vorgehen der Pflegepraxis in ihrer Organisationsein-
heit fortlaufend, angemessen an die Patientensituation und unter Beriicksichti-
gung der Vorgaben der Organisation

Analysiert bei fehlender Zielerreichung die Ursachen des ausbleibenden Behand-
lungserfolgs

Prift vorhandene Angebote und Materialien fur Schulung und Behandlung auf
Qualitat und beurteilt deren Eignung fir bestimmten Patienten oder eine be-
stimmte Patientengruppe

Haltungen

Ist bestrebt, die Menschen und Situationen vertieft zu verstehen (Empathie)
Ist bereit, sich und berufliche Situationen aufgrund von Evaluationsergebnissen
zu verandern
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Modulabschluss Fachfuhrung in der Pflege mit Fokus Diabeteserkrankung

Voraussetzungen zum
Modulbesuch

Nachweis, dass die Handlungskompetenzen wahrend des Modulbesuchs in der
Praxis unter Begleitung angewendet werden kénnen. Die Anbieter von Modulen
sind verpflichtet, diesen Nachweis vor der Aufnahme der Kandidatinnen und
Kandidaten in die Module einzufordern.

Nachweis des Wissens aus dem Modul "Fachfiihrung in der Pflege".

Modulabschluss/
Modulprifung

Mini-Cases mundlich und / oder schriftlich.

Mini Cases sind kurze schriftlich vorliegende Fallbeschreibungen relevanter be-
ruflicher Situationen im Umfang von 10 bis 15 Satzen, die den Kandidatinnen
und Kandidaten gestutzt auf schriftlich vorliegende Reflexionsfragen analysiert,
reflektiert und beurteilt werden. Dabei setzen sich die Kandidatinnen und Kandi-
daten sowohl mit erfolgsversprechendem beruflichem Handeln wie mit ihrer be-
ruflichen Rolle und Berufsidentitat auseinander.

Umfang bei mindlicher Durchfiihrung: 20-30 Minuten.

Umfang bei schriftlicher Durchflihrung: 120 Minuten

Der Modulanbieter orientiert die Teilnehmenden bei Modulbeginn schriftlich
Uber, Vorbereitung, Struktur Durchfihrung und Bewertung des Modulabschlus-
ses.

Umfang des Moduls

Richtwert 280 Lernstunden

Laufzeit

Der Modulabschluss bleibt wahrend funf Jahren gultig.
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‘ Modul 3: Beratung und Schulung der Patienten und Bezugspersonen

‘ F Handlungskompetenzbereich Kommunikations-, Beratungs- und Edukationsprozess

F.1 Patienten und Bezugspersonen informieren, beraten und schulen

F.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom erhebt unter aktiver Mit-
wirkung der Patienten und ihrer Bezugspersonen differenziert den individuellen Beratungs- bzw. Schu-
lungsbedarf. Sie férdert Gesundheitskompetenz und Selbstmanagement; sie untersttitzt
Verhaltensdnderungen und einen ressourcenorientierten Umgang mit der Lebenssituation und den Aus-
wirkungen von Krankheit und Therapie.

F.1.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom entwickelt und wéhlt ge-
eignete Beratungs- bzw. Edukationsformen auf der Basis von Evidenz und reflektierter Erfahrung, wéhlt
angepasste Beratungs- und Kommunikationsmethoden und wendet diese zielfihrend an. Dabei beriick-
sichtigt sie die Biographie, den bio-psycho-sozialen und spirituellen Hintergrund sowie kognitive und sen-
somotorische Ressourcen der Patienten und ihrer Bezugspersonen.

Kenntnisse e  Modelle und Theorien zur Rollen- und Beziehungsvielfalt im Familiensystem

e  Modelle und Theorien zur Patienten- und Angehdrigenedukation

e  Modelle und Theorien zur Gesundheitsforderung, Verhaltensénderung und Praven-
tion

e Konzepte und Strategien der Gesundheitsférderung, Pravention und Unterstitzung
der Lebensqualitat fur fachspezifische Situationen

e  Bedeutung und Aufbau der therapeutischen Beziehung

e  Bedeutung und Eignung von Kommunikations- und Beratungsmodellen sowie de-
ren Methoden und Verfahren (Motivational Interview, familienzentrierte und 16-
sungsorientierte Modelle, Deeskalationsstrategien)

e Padagogische und didaktische Aspekte im Schulungs- und Beratungsprozess

e Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Konzepte Information, Instruktion, Schu-
lung, Edukation, Coaching, Beratung, Begleitung und Empowerment

e  Evaluationskriterien fir Schulungs- und Behandlungsmaterial

e Unterschiedliche Bewaltigungsstrategien zum Umgang mit Diabetes im Alltag und
mogliche Konsequenzen

Féahigkeiten e  Beurteilt den Unterstiitzungs- und Schulungsbedarf der Patienten und ihrer Be-
zugspersonen

e  Berat und unterstiitzt die Patienten und ihre Bezugspersonen bei der Umsetzung
der Massnahmen und beim Einsatz spezieller Hilfsmittel im Zusammenhang mit ih-
rer individuellen Situation

e  Berat Patienten und ihre Bezugspersonen in Bezug auf Massnahmen und Mdglich-
keiten zur Zielerreichung in herausfordernden, komplexen und/oder instabilen Situ-
ationen und handelt konstruktive Lésungen aus

e Integriert den Edukationsprozess in den Pflegeprozess

e  Beurteilt und organisiert mit dem Patienten und seinem Umfeld Unterstiitzungsan-
gebote

e Informiert, berat und schult Patienten und ihre Bezugspersonen situationsgerecht
sowie lésungs- und ressourcenorientiert

e Fordert gezielt Selbstmanagement und Gesundheitskompetenz bei Patienten und
ihren Bezugspersonen

e  Erfasst und evaluiert die Reaktionen des Patienten im Verlauf der Krankheitsin-
tegration und bietet adaquate Unterstiitzung an

e Unterstutzt und begleitet den Patienten beim Erleben und Integrieren der chroni-
schen Krankheit im Alltag

e Handelt mit dem Patienten Art, Dauer und Ziele der Beratung aus

e Wendet diabetesspezifisch angepasste Kommunikationsmittel an und dokumentiert
den Prozessverlauf

e Ubtin therapeutischen Konfliktsituationen die Funktion als Vermittlerin aus

e Analysiert bei fehlender Zielerreichung die Ursachen des ausbleibenden Bera-
tungserfolgs

e  Setzt die ndtigen Massnahmen zur Vorbeugung diabetesspezifischer Spéatfolgen
ein
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Haltungen

Zeigt Respekt fir Individualitat, Lebenswelt, Wiirde und Rechte der Patienten und
ihrer Bezugspersonen

Zeigt Respekt fiir die Bedeutung von Ritualen und Gewohnheiten

Ist wertschétzend und ressourcenorientiert

Ist lehr- und lernbereit

Ist empathisch
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Modulabschluss Beratung und Schulung der Patienten und Bezugspersonen

Voraussetzungen zum
Modulbesuch

Nachweis, dass die Handlungskompetenzen wahrend des Modulbesuchs in der
Praxis unter Begleitung angewendet werden kénnen. Die Anbieter von Modulen
sind verpflichtet, diesen Nachweis vor der Aufnahme der Kandidatinnen und
Kandidaten in die Module einzufordern.

Nachweis des Wissens aus dem Modul "Fachfiihrung in der Pflege".

Modulabschluss/
Modulprifung

Schriftlich dokumentierter Praxistransfer und Reflexion im Umfang von 10-12
Seiten.

Der Modulanbieter orientiert die Teilnehmenden bei Modulbeginn schriftlich
Uber, Vorbereitung, Struktur Durchfiihrung und Bewertung des Modulabschlus-
ses.

Umfang des Moduls

Richtwert 200 Lernstunden

Laufzeit

Der Modulabschluss bleibt wahrend funf Jahren gultig.
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‘ Modul 4 Kommunikation, Wissensmanagement, Organisation

‘ G Handlungskompetenzbereich Kommunikations-, Beratungs- und Edukationsprozess

G.1 Mit Mitarbeitenden und im interprofessionellen Team kommunizieren

G.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom gewéhrleistet den Infor-
mationstransfer im intra- und interprofessionellen Team sowohl innerhalb als auch ausserhalb der Institu-
tion, halt Spannungsfelder aus und setzt sich fiir eine konstruktive Zusammenarbeit ein.

Kenntnisse e  Moderationstechniken fuir Gruppen und Einzelpersonen
e Péadagogische und didaktische Aspekte im Informationstransfer-, Schulungs- und
Beratungsprozess

» Rollen und Kompetenzen der verschiedenen Akteure in den Netzwerken der Insti-
tution und in den verschiedenen Regionen

Fahigkeiten e Initiiert die Bildung von Netzwerken und pflegt das vernetzte Arbeiten

e  Ubermittelt Informationen mit unterschiedlichen Kommunikationsmitteln adressa-
ten- und situationsgerecht

e Arbeitet interprofessionell mit den verschiedenen Akteuren des Behandlungspfades
zusammen

¢ Nimmt Spannungsfelder wahr und analysiert unterschiedliche Interessenlagen und
Positionen und tragt zur Lésungsfindung bei

Haltungen e  Zeigt eine respektvolle Grundhaltung

e  Zeigt Verantwortungsbewusstsein

e  Zeigt Konfliktbereitschaft und Konfliktfahigkeit

e  Zeigt Offenheit fir Neues

e  Zeigt Wertschatzung fur die interprofessionelle Zusammenarbeit

G.2 Weitere kommunikative Aufgaben wahrnehmen

G.2.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom vertritt gesundheits- und
berufsbezogene Inhalte und Anliegen in unterschiedlichen Adressatengruppen und arbeitet in entspre-
chenden Projekten mit.

Kenntnisse e Inhalt und Bedeutung der eigenen Berufsrolle
. Unterschiedliche Kommunikations- und Prasentationstechniken

Fahigkeiten e  Gestaltet ihre Berufsrolle aktiv und vertritt inren Beruf gegeniiber Dritten

o Klart Risikogruppen, Fachpersonen und Entscheidungsinstanzen adressatenge-
recht Uber Praventionsstrategien und Gesundheitsférderung auf

e  Fordert anhand unterschiedlicher Konzepte Selbstmanagement und Gesundheits-
kompetenz bei unterschiedlichen Adressaten

e Beteiligt sich an Public Health-Kampagnen

e Prasentiert komplexe Zusammenhange aus der Diabetesfachberatung adressaten-
gerecht

Haltungen e  Zeigt Respekt fir Menschen, ihre unterschiedlichen Werte, Denkmuster und Sicht-
weisen
e  Zeigt Bereitschaft zur Reflexion

G.3 Zur fachlichen Entwicklung des Teams beitragen

G.3.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom versteht komplexe fachli-
che Zusammenhénge in ihrem Berufsfeld, erfasst praxisrelevante Fragestellungen, analysiert und bearbei-
tet aktuelles Wissen und arbeitet an Forschungsprojekten mit.

G.3.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom nimmt als Expertin des
Fachbereichs bei der interdisziplinaren Entwicklung von Behandlungspfaden/Behandlungsprogrammen
eine aktive Rolle ein.

G.3.3 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom leitet pflegerische Fach-
gesprache (Intervision) und fihrt klinischen Unterricht durch.
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G.3.4 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom entwickelt adressatenge-
rechte und wirksame Lehrprogramme zur Schulung und Unterstitzung der Patienten und implementiert
sie im Team.

Kenntnisse e  Unterschiede zwischen strategischen und operativen Zusammenhangen im Fach-

gebiet

Methoden der Wissensbeschaffung aus fachrelevanten Daten- und Wissensquellen

Relevanz verschiedener fachspezifischer Wissensquellen

Gutekriterien zur Einschétzung von Informationen

Methoden zur Formulierung relevanter Fragestellungen und zur Wissensbearbei-

tung

e  Methodische Grundlagen zur Implementierung neuer Erkenntnisse im eigenen Pra-
xisfeldfeld

e Methoden des Change Managements

o Aufgabenbereich und Zusténdigkeit relevanter Fachorganisationen

Fahigkeiten e Analysiert, beurteilt und implementiert aktuelles Fachwissen adressatengerecht im
Team

¢ Vermittelt neues Wissen in Zusammenarbeit mit interdisziplindren Gremien

o Reflektiert ihr professionelles Handeln und erfasst Ressourcen und Liicken fir die
Weiterentwicklung der diabetesfachspezifischen Pflege

o Initiiert, entwickelt und leitet Veranderungsprojekte zur Praxisentwicklung im Fach-
bereich und evaluiert die Prozessergebnisse

Haltungen ° Zeigt Bereitschaft zum lebenslangen Lernen
Zeigt Motivation fir Veranderungsprozesse
Zeigt Neugierde und Offenheit fir Neues

e  Zeigt Engagement bei der Realisierung von Veranderungsprozessen
e  Zeigt Bereitschaft zur Reflexion
e  Zeigt professionelles Selbstverstandnis
e  Zeigt Achtung und Wertschatzung andern gegeniber
H Handlungskompetenzbereich Organisationsprozess

H.1 Organisieren

H.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom plant komplexe Behand-
lungen effizient und patientenorientiert und gestaltet wirksame sowie effiziente Prozesse im Sinne der
kontinuierlichen Pflege.

H.1.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom koordiniert die Interven-
tionen aller im Betreuungsprozess involvierten Personen.

H.1.3 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgenéssischem Diplom organisiert und leitet Pfle-
gekonsilien in Pflege- oder Betreuungsteams.

Kenntnisse e  Gesetzliche Vorgaben der Patientenversorgung und -administration

e Voraussetzungen zur Berechtigung, Diabetesfachberatung selbstéandig durchzu-
fuhren und kassenpflichtig abzurechnen

e Leistungen interner und externer Behandlungs- und Unterstiitzungsangebote

Fahigkeiten e  Beurteilt interne und externe Behandlungs- und Unterstiitzungsangebote und
nutzt deren Leistungen patientenadéaquat

e  Schatzt den zeitlichen Aufwand von Arbeitsprozessen ein; strukturiert diese und
sichert die nétigen Ressourcen

e  Bezieht personelle, 6konomische und dkologische Ressourcen in ihr Handeln
ein

e Denkt vernetzt und abstrakt

Haltungen e  Zeigt Sorgfalt im Umgang mit Ressourcen
e Ubernimmt Vorbildfunktion
e  Zeigt Wertschatzung fur interprofessionelle Zusammenarbeit
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e  Zeigt Offenheit flr Veranderungen
e  Zeigt Wertschatzung fur die Beitrage des Einzelnen zum Gesamtergebnis

H.2 Fuhren in der Fachexpertise

H.2.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom schafft geeignete Bedin-
gungen fir eine konstruktive intra- und interprofessionelle Zusammenarbeit.

H.2.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom sorgt fur ein sicheres Ar-
beitsumfeld und unterstiitzt Mitarbeitende in gesundheitsforderlichem Verhalten.

H.2.3 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom leitet als Expertin Fach-
gruppen im Austausch zu fachspezifischen Fragestellungen.

Kenntnisse e  Gesprachsleitung und Moderation
Wege der ethischen Entscheidungsfindung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Fahigkeiten e Leitet und moderiert Arbeitsgruppen

e  Erkennt Konflikte und Belastungen frihzeitig und leitet Massnahmen zur kon-
struktiven Bewaltigung ein

e  Akzeptiert unterschiedliche Wertvorstellungen und vermittelt zwischen den Par-
teien

e  Halt Entscheidungswege ein

e  Setzt Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes durch
und setzt sich fur Verbesserungen ein

e  Erkennt Handlungsbedarf in ihrem Fachbereich und ergreift Massnahmen zur
Verbesserung der Situation

e Ubernimmt Fachverantwortung und begriindet ihren Standpunkt argumentativ

e  Steuert eigenverantwortlich Prozesse im Fachgebiet

e  Fuhrt Massnahmen der Qualitatssicherung durch und verantwortet diese in ihrer
Organisationseinheit

e Entscheidet aufgrund aktueller Fachentwicklungen, eigener Fahigkeiten, verflg-
barer Ressourcen und der Bedirfnisse der Betroffenen

e Evaluiert neue Entwicklungen auf Nutzlichkeit und Einsetzbarkeit in ihrem Pra-
xisfeld, fuhrt sie ein und wendet sie an

e  Begleitet und berat das Team in komplexen und/oder instabilen Situationen

Haltungen Zeigt Echtheit

Zeigt rucksichtsvolles Durchsetzungsvermogen
Zeigt Verantwortungsbewusstsein

Ubernimmt Vorbildfunktion

Zeigt Offenheit fur Veranderungen

Zeigt Wertschéatzung fur die Beitrage des Einzelnen zum Gesamtergebnis
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Modulabschluss Kommunikation, Wissensmanagement, Organisation

Voraussetzungen zum
Modulbesuch

Nachweis, dass die Handlungskompetenzen wahrend des Modulbesuchs in der
Praxis unter Begleitung angewendet werden kénnen. Die Anbieter von Modulen
sind verpflichtet, diesen Nachweis vor der Aufnahme der Kandidatinnen und
Kandidaten in die Module einzufordern.

Nachweis des Wissens aus dem Modul "Fachfiihrung in der Pflege".

Modulabschluss/
Modulprifung

Drei vom Modulanbieter definierte Portfoliobeitrage zur Umsetzung der Modul-
inhalte in der Praxis und deren Reflexion.

Der Modulanbieter orientiert die Teilnehmenden bei Modulbeginn schriftlich
Uber, Vorbereitung, Struktur Durchfiihrung und Bewertung des Modulabschlus-
ses.

Umfang des Moduls

Richtwert 120 Lernstunden

Laufzeit

Der Modulabschluss bleibt wahrend funf Jahren gultig.
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‘ Modul 5 Fachfiihrung in der Organisation

‘ I Handlungskompetenzbereich Wissensmanagement

1.1 Zur fachlichen Entwicklung des Teams beitragen

I.1.1  Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom vermittelt fundiertes
Fachwissen adressatengerecht und verknipft es aktiv mit andern Fachgebieten interdisziplinar.

I.1.2  Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom beteiligt sich aktiv an der
Implementierung neuer Erkenntnisse in ihrem Arbeitsfeld.

I.1.3  Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom férdert die fachliche Ent-
wicklung von Mitarbeitenden gezielt und ist Referenzperson flr externe Fachpersonen bei fachlichen Fra-
gestellungen.

Kenntnisse e Didaktische Grundlagen, um Fachwissen adressatengerecht zu vermitteln
e  Coaching von Mitarbeitenden

e Einfihrung von neuen Mitarbeitenden in das Fachgebiet

o Reflektierte Pflegepraxis

e  Evaluationsformen

Fahigkeiten e  Arbeitet in Fachgremien und Fachveranstaltungen mit und vertritt die fachlichen
Anliegen professionell

e Vermittelt neues Wissen adressatengerecht
e  Motiviert Mitarbeitende, Veranderungen und Innovationen mitzutragen
e  Fordert die fachliche Entwicklung der Mitarbeitenden gezielt

Haltungen . Ist bereit, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln
e Ist neugierig, motiviert und offen fir Neues

e Istengagiert

e Ist bereit zur Reflexion

e  Zeigt ein professionelles Selbstverstandnis

e  Begegnet Anderen mit Achtung

e |st empathisch, kooperativ und solidarisch

J Handlungskompetenzbereich Organisationsprozess

J.1 Organisieren

J.1.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom trifft unter Bertcksichti-
gung der unterschiedlichen Kompetenzen aller an der Pflege beteiligten Berufsgruppen pflegerisch-orga-
nisatorische Entscheidungen zur bestméglichen Pflege und Betreuung der Patienten und ihrer
Bezugspersonen.

J.1.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom entwickelt Methoden und
Konzepte fur die wirtschaftliche und wirksame Gestaltung ihres Fachbereichs, seinen Arbeitsablaufen und
administrativen Prozessen.

Kenntnisse e  Grade- und Skillmix
e  Modelle von Fuhrung und Aufbau- und Prozessorganisation

e Bedeutung von Okonomie und Okologie im Kontext des Gesundheitswesens und
der Pflege

. Grundsétze des Verhandelns

Fahigkeiten e  Setzt Mitarbeitende im Rahmen deren Kompetenzen ein und bertcksichtigt deren
individuelle Starken und Schwéachen

e Initiiert und steuert die fachubergreifende berufliche Zusammenarbeit
e  Denkt vernetzt

e Organisiert ressourcenorientiert und bezieht 6konomische und 6kologische As-
pekte mit ein

e  Trifft nachvollziehbare organisatorische Entscheidungen
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Tragt zu einer guten intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit bei
Argumentiert professionell, verantwortet ihr Vorgehen und setzt sich durch

Haltungen e  Fuhlt sich verantwortlich
e  Zeigt Bereitschaft zur Weiterbildung
e Ist konfliktbereit und konfliktfahig
J.2 Fuhren in der Fachexpertise

funktion wahr.

J.2.1 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom Ubernimmt in ihrer Orga-
nisationseinheit die Verantwortung fur die Pflege, deren Qualitat und Entwicklung und nimmt eine Vorbild-

J.2.2 Die Fachexpertin in Diabetesfachberatung mit eidgendssischem Diplom erkennt Innovationsbe-
darf und beteiligt sich aktiv an der Entwicklung, Implementierung und Evaluation von Massnahmen, Quali-
tatsstandards, Leitlinien und Konzepten in ihrer Organisationseinheit.

Kenntnisse e Rollenmodelle und Rollenfindung (soziologische Sicht)
e  Kriterien der Forschungsanwendung
e Evidenzbasierte Praxis
e  Qualitatsentwicklung
e  Prozess der Implementierung neuen Wissens in der Praxis — Projektmanage-
ment
e Grundlagen des Change Management
e  Evaluationsformen
Fahigkeiten e  Filltihre Rolle und ihre Aufgaben kompetent aus
e  Uberzeugt durch fachliche Argumentation
e Imintra- und interdisziplinaren Team Prozesse der Evidenz basierten Praxis for-
dern und gestalten
e  Erkennt betrieblichen Handlungsbedarf, setzt diesen in ihrem Verantwortungs-
bereich um oder adressiert ihn an die zustandige Stelle
e Verantwortet die Qualitatsentwicklung in ihrer Organisationseinheit
e Leitet Projekte in ihrer Organisationseinheit
Haltungen e Ist authentisch
e Ist bereit, Routine zu hinterfragen
e Ist neugierig, motiviert und offen fir Neues
e Ist engagiert
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Modulabschluss Fachfuhrung in der Organisation

Voraussetzungen zum
Modulbesuch

Nachweis, dass die Handlungskompetenzen wéhrend des Modulbesuchs in
der Praxis unter Begleitung angewendet werden kénnen. Die Anbieter von Mo-
dulen sind verpflichtet, diesen Nachweis vor der Aufnahme der Kandidatinnen
und Kandidaten in die Module einzufordern.

Modulabschluss

Schriftliche konzeptionelle Praxisarbeit von 10 bis 12 Seiten Umfang.

Die konzeptionelle Praxisarbeit setzt sich mit einer realen betrieblichen Prob-
lemstellung auseinander, analysiert die Ist-Situation, zeigt konzeptionell be-
griindeten Ldsungsvorschlage auf, setzt sich mit deren Vor- und Nachteilen
auseinander und miindet in einen begriindeten personlichen Lésungsansatz.
Sie umfasst die Einflhrung selber nicht.

Der Modulanbieter orientiert die Teilnehmenden bei Modulbeginn schriftlich
Uber, Vorbereitung, Struktur Durchfiihrung und Bewertung des Modulab-
schlusses.

Umfang des Moduls

Richtwert 100 Lernstunden

Laufzeit

Der Modulabschluss bleibt wahrend flnf Jahren gultig.
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