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Bachelor in
Tourismus

Modul « Mikro-
okonomie und
Finanzen »

Sozialabgaben &
Vorsorge

Hochschule fur Wirtschaft 1 HE
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Sozialabgaben & Vorsorge

Modul « Mikrookonomie und

Finanzen »
* Moduliibersicht — Inhalte

« Kursdaten — Ubersicht

Sozialabgaben & Vorsorge . Arbeitsweise

Wintersemester 2024-2025

Dominik Abgottspon
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Block 3 (18.10.2024) und Block 4
(22.12.2024)- Ubersicht

 Themenubersicht

» Grundlagen Sozialversicherungen (ATSG) und Bereiche der Sozialversicherungen
» 3-Séulen-Prinzip

» Erste S&ule — Staatliche Vorsorge

» Zweite Séule — Berufliche Vorsorge

* Dritte Saule — Private Vorsorge

* Die Sozialversicherungen im Betrieb (Pflichten AG — AN, Satze, Leistungen)

* Repetition
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Block 3

Soziala bg - 3. Saule - private Vorsorge

Vorsc ~ - Sozialversicherungen im Betrieb
(Pflichten AG / AN, Satze, Leistungen)

Wiederholung / Vertiefung

- Zusammenfassung

~

- Repetition Slides / Unterlagen
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Das Drei-Saulen-Konzept der Altersvorsorge gemass Artikel 111 BY

I Sicherung des 1 Erhalt des bisherigen ' Freiwillige Erganzungen I
‘ Existenzbedarfs ‘ Lebensstandards . der Saulen 1 und 2
‘Ergﬁnzungsleis'tungen (EL) Uberobligatorium I ‘ Frai = Saule 3b

[ AHV / IV | [ Obligatorium BVG 1 | Gebunden = Saule 3a ]
:ﬂ;usgaben—UmlageverfahreH Ll(apitaldeckungsver'fahrsn [Kapitaldackungsveﬂahren

Hochschule fur Wirtschaft | 5 HE
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Die dritte Saule - private Vorsorge

5 Saule Private Vorsorge

Frivate Vorsorge

Individuelle Erganzung Ziel mm=) \orsorgellicken schliessen, Vermégen aufzubauen
Steueroptimierung
Formen
Kapitaldeckungs- Finanzierungsverfahren

varfahren




Hes-so// ik
: [z ]=] &

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Die dritte Saule - private Vorsorge

Die 3. Saule dient als private Erganzung zu den beiden ersten Saulen. Diese individuelle
Vorsorge ist absolut freiwillig. Arbeitnehmende konnen mit dem Aufbau einer privaten
Vorsorge ihr spateres Alterseinkommen optimieren. Fur Selbststandiage kann die 3. Saule als
Ersatz fur die 2. Saule dienen. Auch die 3. 5aule funktioniert nach dem Kapitaldeckungs-
verfahren.

Auch die 3. Saule wird in zwei Bereiche unterteilt: Saule 35 und Saule 3b:

+ Saule 3aist die gebundene Vorsorge. Dieser Bereich ist steuerlich privilegiert, er unter-
steht deshalb bestimmten Yorschriften und die Einzahlungen sind zweckgebunden.
* Saule 3bist die freie Vorsorge. Dieser Bereich unterliegt keinen besonderen Vorschriften.
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Saule 3a und der Sdule 3b

Saule 3a

| Séule 3b

Zweck

Fur Arpeitnehmende: freiwillige und individuelle Erganzung der

Sdulen 1 und 2 {AHV und BVG)

Fur Selbststandigerwerbende und Personen ohne BVG: freiwilliger und
individuell gestalteter Ersatz flir Saule 2

Besonderheit

Gebundene Selbstvorsarge

id. h., sie ist zweckgebunden und
es bestehen klare Rahmen-
bedingungen per Verardnung)

Freie Selbstvaorsorge (d.h.,
Ersparnisse konnen jederzeit fir
einen beliebigen Zweck aufgeldst
und eingesetzt werden)

Vorsorgekonto mit Wertschriften;
Vorsorgepolice mit
Versicherungsschutz

Fiir wen? Mur erwerbstatige Perscnen Alle Personen

Steuern Steuerlich begunstigt Keine besondere steuerliche
Begunstigung

Betrage Maximalbeitrage pro Jahr Keine Hochstgrenze

Vorsorgeformen Vorsorgakonto klassisch; Alle Formen, z. B. Sparkonto,

Sparversicherung, Einmaleinlage,
Wertschriften, Eigenheim

Vorzeitiger Bezug

Frihestens b Jahre vor demn
AHV-Alter 65 / 64 moglich.
Sonst nur in Ausnahmefallen
maglich wie: Aufnahrme einer
selbststéandigen Tatigkeit,
Auswanderung, Kauf von
Waohneigentum usw.

Nach vertraglichar Verainbarung

Hes-so//
EEEsA
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WALLIS
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Unterschiedliche Anreize mit der S3ule 3a

Arbeitnehmende

Arbeitslose

Selbststiindigerwerbende

Saule 3a dient als maogliche
Erganzung der Vorsorge

aus der obligatorischen 1. und
2. Saule.

Fersonen, die Taggelder der
Arbeitslosenversicherung
beziehen, konnen auch eine
Saule 3a bilden und so 1hre
‘orsorge erganzen.,

Selbststandigerwerbende sind
nicht obligatorisch einer Vor-

sorgeeinrichtung der Saule 2

angeschlossen. Fur sie st die
Saule 3a interessant, sie dient
als Ersatz flr die 2. Saule.

VALAIS
WALLIS
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Die dritte Saule - private Vorsorge
Maximaler Beitrag pro Jahr Abzugsberechtigte Personen
CHF 7 056.00 Erwerbstatige, die einer Pensionskasse angeschlossen sind

20% des Erwerbstatige ohne Pensionskasse, d. h.:

AHV-pflichtigen ¢ Selbststandigerwerbende

Einkommens, ¢ Arbeitnehmer ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber

maximal CHF 35280 (ANObAG)

® Arbeitnehmende mit einem Jahreslohn unter dem
BVG-Mindesteinkommen von CHF 22 050.00
Familienangehorige in einem Landwirtschaftsbetrieb
Personen im Dienste mehrerer Arbeitgeber (einzelne Lohne
unter CHF 22 050.00)

e Personen mit wechselnden befristeten Anstellungen unter
3 Monaten
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Der grosse Vorteil der Saule 3a ist die steuerliche Privilegierung. Dies bedeutet, dass

die Beitrage bis zu eginem fastgelegten jahrlichen Maximalbetrag vomn steuerbaren Ein-
kommen von Bund, Kanton und Gemeinde abgezogen werden kénnen,

die Ertrage und das vorhandene Kapital wahrend der Laufzeit nicht besteuert werden,
die Auszahlung einer einmaligen, zu Sondersatzen berechneten Kapitalleistungssteuer
unterworfen ist (BVG 83).



Hes-so// ik
: [z ]=] &

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Die dritte Saule - private Vorsorge

Die Saule 3a wird als gebundene Vorsorge bezeichnet, weil damit die Einhaltung bestimm-
ter gesetzlicher Auflagen verbunden ist:

* Die Saule 3a ist ausschliesslich fur erwerbstatige Personen mit Wohnsitz und Steuer-
pflicht in der Schweiz zulassig.

»  Nur Versicherungen und speziell dafur errichtete Bankstiftungen dirfen die gebundene
Vorsorge anbieten. Sie missen das Geld der gebundenan Vorsorge nach den strengen
Anlagevorschriften des BVG anlegen.

* Die Vertrage, die der Einzelne mit der Versicherung oder der Bank abschliesst, missen
ausschliesslich und unwiderruflich der Vorsorge dienen.
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Es werden ausschliesslich die folgenden Vorsorgeformen anerkannt (vgl. BVG 82 1.V.m.
BVV3 1)

1. Die gebundene Vorsorgevereinbarung mit einer Bankenstiftung:
- Klassisches festverzinsliches Vorsorgekonto
- Anteilsgebundenes Vorsorgekonto mit Wertschriften
2. Die gebundene Vorsorgeversicherung bei einer Versicherungseinrichtung:
Kapital- und Rentenversicherungen fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat (Lebens-

versicherungen)
— Reine Risikoversicherungen bei Tod und Invaliditat
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Die dritte Saule - private Vorsorge

+ Es durfen gleichzeitig mehrere Vorsorgekonten oder Vorsorgepolicen gefUhrt werden.
Der jahrliche Maximalbeitrag darf jedoch nicht Uberschritten werden.

* Ein tieferer Beitrag als das jahrliche Maximum oder ein Unterbruch der jahrlichen Zah-
lungen sind jederzeit moglich. Bei Vorsorgekonten ist dies einfacher als bei Vorsorge-
policen.

* [Die Bankenstiftung oder die Versicherungsgesellschaft muss jahrlich eine Beschei-
nigung uber den einbezahlten Vorsorgebeitrag erstellen, damit der steuerliche Abzug
geltend gemacht werden kann (BVV3 8).

* Verheiratete oder Personen in eingetragener Partnerschaft durfen beide unabhangig von-
einander in die Saule 3a einzahlen, sofern sie die personlichen Voraussetzungen erfullen
(erwerbstatig im Sinne der AHV) (BVW3 [1).

« \Wer nach dem Pensionsalter 65 / 64 immer noch erwerbstatig ist, darf wahrend
langstens 5 Jahren weiterhin Beitrage an die Saule 3a leisten, also bis Alter 70 / 69. Man
kann auch nur die Auszahlung der 3a-Versorgegelder aufschieben, ohne vieitere Ein-
zahlungen zu tatigen (BVV3 [II).
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Beispiel 1

Patrick Seiler verdient als kaufmannischer Angestellter CHF 80 000.00. Da er dem BWG angeschlossen
ist, darf er jahrlich CHF 6883.00 in die Saule 3a einzahlen.

Beispiel 2

Anja Keller ist selbststandigerwerbend und erzielt einen AHV-pflichtigen Gewinn von CHF 80 000.00.
Da sie nicht der 2. Saule angeschlossen ist, kann sie jahrlich CHF 16 000.00 in die Saule 3a einzahlen.
Dies sind 20% von CHF 80 000.00.

Machdem Anja Keller sich im Folgejahr der Pensionskasse ihrer Angestellten angeschlossen hat, darf
sie nur noch CHF 6 883.00 einzahlen.

Beispiel 3

Pius Mobs arbeitet Teilzeit und verdient CHF 20000.00. er ist keiner Pensionskasse angeschlossen,
weshalb auch er 20% seines Einkommens in die Saule 3a einzahlen kann. Dies sind jahrlich
CHF 4 000.00.
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Beispiel 4

Nathalia Baumann arbeitet nach ihrer Pensionierung weiter als Servicemitarbeiterin. Dabei verdient sie
jahrlich CHF 40000.00. Da sie nach dem Rentenalter vomn Arbeitgeber nicht mehr einer Pensions-
kasse angeschlossen werden muss, zahlt sie stattdessen 20% in die Saule 3a ein und kann so j&hrlich
CHF 8 000.00 von ithrem steuerbaren Einkommen abziehen.

Beispiel 5

Silja Rickli ist selbststandigerwerbend und erzielt einen AHV-pflichtigen Gewinn von CHF 180 000.00.
Da sie nicht der 2. Sdule angeschlossen ist, kann sie jahrlich den Maximalbetrag CHF 24416.00 in
die Sdule 3a einzahlen. Die 20%-Regel greift in ihrem Fall zu hoch (20% von CHF 180000.00 =
CHF 36 000.00], sie muss sich an die steuerlich zuldssige Obergrenze halten.
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Ohne besonderen Grund ist die Auszahlung der Saule 3a 5 Jahre vor dem AHV-Alter 65 /
64 moglich. Wer verschiedene Konten fihrt, kann diese gestaffelt auszahlen lassen, um
dadurch die steuerliche Progression auf der Kapitalleistungssteuer zu brechen (funktioniertin
den meisten Kantonen). Das Vorscrgekapital 3a muss bei definitiver Aufgabe der Erwerbs-
tatigkeit mit 65 / 64 (AHV-Rentenalter) zwingend bezogen werden (BVVSE 3 1),

Ein vorzeitiger Bezug der Saule 3a kormmmt bei ahnlichen Grinden wie bei der beruflichen
Varsorge infrage (vgl. BVV3 3 1I-V und FZG 5). Wie beirn BVG ist bei Verheirateten und Per-
sonen in eingetragener Partnarschaft stets die schriftliche Zustimmung des Ehegatten not-
wendig (BVW3 3 VI). Die Bestauerung erfolgt in Form einer einmaligen Kapitalleistungs-
steuer, die wvon der Hche des ausbezahlten Betrags und des Stsuerdomizils der
vorbeziehenden Person abhangig ist.
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Eine Barauszahlung der Saule 3a kann in den gleichen Fallen beantragt werden, wie es das
Freizligigksitsgesetz (FZG 5) bei der beruflichen Vorsorge vorsieht:

¢ Beim endgiiltigen Verlassen der Schweiz: Im Gegensatz zum BVG gibt es keine Ein-
schrankungen bei einer Wohnsitznahme im EU-/EFTA-Raum.

+ Bej Aufnahme einer durch die AHY anerkannten selbststandigen Erwerbstatigkeit.

¢ Falls die Austrittsleistung geringer ist als ein Jahresbeitrag.

Bei der Saule 3a kommen zusatzliche Grinde dazu, bei denen das Vorsorgeverhaltnis vor-
zeitig aufgeldst und die Gelder bezogen werden konnen:

* \Wenn 3a-Gelder fir den Einkauf in die Pensionskasse verwendet werden (keine Auszah-
lung, sondern nahtloser Ubertrag ins BVG; darum kein Steuerabzug des Einkaufsbetrags)

* Wenn ein Vorsorgenehmer dan bisherigen selbststandigen Beruf aufgibt und sine anders-
geartete selbststandige Tatigkeit aufnimmt

* [alls die versicherte Person eine volle Rente der IV bezieht und das Invaliditatsrisiko nicht
zusatzlich versichert ist
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Wie bei der beruflichen Vorsorge kann auch das Kapital der Saule 3a fur folgende Zwecke ver-
wendet werdsn (BVWV3 3 111):

e Fur den Kauf und das Erstellen von Wohneigentum
* Fur die Amortisation (RUckzahlung) eines Hypothekardarlehens

e Fir den Erwerb von Anteilscheinen von Wohnbaugenossenschaften oder dhnlichen
Beteiligungen

Ein Bezug fir Wohneigentum kann alle 5 Jahre geltend gemacht werden (BVV3 3 V). Das
Kapital wird direkt an die finanzierende Bank ausbezahlt. Anstelle des Vorbezugs ist auch die
Verpfandung des Vorsorgeguthabens moglich (vgl. BVV3 4).
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Die dritte Saule - private Vorsorge

Zur Saule 3b gehoren verschiedene private Spar- und Vermaogensinstrumente wie:

* Spareinlagen

* Wertschriften

* Ungebundene Sparversicherungen

+ Risikoversicherungen

+ Einmaleinlageversicherungen

+ Eigenheirm

+ Renditeliegenschaften

» Sonstige Wertgegenstande wie Schmuck oder Sammlungen



Hes-so// ik
: [z ]=] &

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Die dritte Saule - private Vorsorge

3. Saule — 3a gebundene Vorsorge

{ Jahrlicher Maximalbeitrag:
' - CHF 6'883.00 fur Erwerbstatige mit 2. Saule
- 20% von Nettoeinkommen, max. CHF 34'414.00 fur Erwerbstitige ohne 2. Saule

Steuervorteile 3a:
» Sparbeitrige abzugsberechtigt — Vermdgen steuerfrei — Zins und Ertrage steuerfrei
» Auszahlung — reduzierter Steuersatz

Bedingungen Bezug von Kapital:
« 5 Jahre vor Pensionierung (65/ 64)

:wi"f . definitives Verlassen CH
= _f’:'-—_v_:' « Aufnahme selbstandige Haupterwerbstatigkeit
\ — . Erwerb selbstbewohntes Wohneigentum, Renovationen oder Amortisationen

« Wollinvaliditat
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Die dritte Saule - private Vorsorge

3. Saule - 3b freie Vorsorge

! Jahrlicher Maximalbeitrag:

. - kein jahrliches Maximum
- jede Person darf in die Sdule 3b einzahlen
= nicht an Pensionierung gebunden

Steuervorteile 3b — nur wenn Zweck die Altersvorsorge ist:

Damit Ertrage und Uberschiisse bei Auszahlung steuerfrei sind, miissen folgende Bedingungen erfillt
sein:

= Laufzeit: mind. 5 Jahre

= Auszahlung erfolgt erst nach Alter 60

= Verirag muss vor Alter 66 abgeschlossen werden

Bezug von Kapital:
Freie Verfigung (bei Geldanlage)

\ 'uﬁ
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Drei-Saulen-Prinzip

Zusammenspiel der Drei-Saulen

+ Drei-Saulen-System baut aufeinander auf

+ Leistungen sind aufeinander abgestimmt

lochschule fur Wirtschaft | 23 HE
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Drei-Saulen-Prinzip

Ausgewogenes System

« Yorsorgesystem der Schweiz ist solide und ausgewogen

+ Angepasst auf gesellschaftliche Bedlrfnisse und
finanzielle Rahmenbedingungen

« 5 Bereiche der Sozialversicherungen

« ATSG
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Sozialversicherungen im Betrieb

Sozialversicherungssystem: 9 Lebensrisiken

Risiken

Bereiche

Alter
Invaliditat
Tod

Unfall
Krankheit

Militardienst, Zivildienst, -
schutz

Mutterschaft
Familie

Arbeitslosigkeit

Dreisaulenprinzip: AHV, IV, BV, EL

Unfall und Krankheit: UVG, KVG, MV

Erwerbsersatzordnung: EO, MSE

Familienzulagen: FamZ

Arbeitslosenversicherung: ALV
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Sozialversicherungen im Betrieb

Unter Sozialversicherung versteht man das staatliche BEemihen, Bed{rftigen in bestimmten
Lebenslagen Unterstdtzung und Hilfe zu gewahren. Sie entstand zu Beginn des 20. Jahrhun-
derts. Das erste Sozialwerk war die Militarversicherung, die seit 1902 in Kraft ist. Derzeit gibt
es in der Schweiz die folgenden Sozialversicherungen:

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)

Invalidenversicherung (IV)

Erganzungslsistungen zur AHV / IV (EL)

Erwearbsersatzordnung, Mutterschafts- und Vaterschaftsentschadigung, Betreuungsent-
schadigung (EO / MSE / VSE / BUE)

Unfallversicherung (UV)

Berufliche Varsorge (BV)

Arbeitslosenversicherung und Insolvenzentschadigung (AVIG), Uberbriickungsleistungen
fur éltere Arbeitslose (ULG)

Krankenversicherung (KV)

Familienzulagen (FamZ)

Familienzulagen in der Landwirtschaft (FL)

Militarversicherung (MV)

Das Leitgesetz uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts, ATSG, gilt fur alle
Sozialversicherungen ausser dem BVG.

Hes-so//
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Sozialversicherungen im Betrieb

Bearbeitung der Bestimmungen gemass Broschiire «Leitfaden 2023 —
Sozialversicherungen und Lohnabrechnung» (Gastro Social)

- AHV/IV/EO

- ALV

- FAK

- BV —Berufliche Vorsorge

- Unfallversicherung

- Krankenversicherung

- Beitrage Sozialversicherungen 2023

- Leistungen Sozialversicherungen 2023
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Sozialversicherungen im Betrieb

Betriebliche Versicherung

Moglicher Grund zum Abschluss

Kollektive Krankentaggeldversicherung

Ruckversicherung der gesetzlichen oder
der vertraglichen Lohnfortzahlungspflicht

Geburtengeld

Versichern von Lohnen Uber dem MSE-Maximum

UVG-Zusatz

Versichern von Lohnen Uber dem UVG-Maximum

Schlusselpersonen geniessen Sonderbehandlung.

Kollektive Kranken-Zusatzversicherungen

Schlusselpersonen geniessen Sonderbehandlung.
Vergunstigungen fur gesamtes Personal

Kollektive Lebensversicherung

Besondere Spar- und Versicherungsangebote
fur Schlusselpersonen oder das gesamte Personal

Besucherunfallversicherung

Unmittelbare Leistung zwecks Vermeidung
von langwierigen Haftpflichtprozessen

Hes-so//
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Private Versicherungen fur Einzelpersonen

Hes-so//
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Risikoversicherungen

Kapitalbildende Versicherungen

Einzelunfallversicherung
Kranken- und Unfalltaggeld
Erwerbsausfallrente
Todesfallkapital
Hinterbliebenenzeitrente

Spital- und Heilungskostenzusatz
Usw.

Sparversicherung
Fondsgebundene Sparversicherung
Einmaleinlage (Einmalpramie)
Fondsgebundene Einmaleinlage
Rentenversicherung (Leibrente)
Usw.

VALAIS
WALLIS
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