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Modalités pédagogiques de la ﬁ?SA

formation bachelor en Soins Infirmiers

» Une pédagogie de I'alternance intégrative

Alternance entre des périodes de formations a
['école et des périodes de formation en milieu
d’exercice professionnel

— « Favorise I'appropriation et I'intégration des savoirs acquis en cours et
permet de les questionner, d’en augmenter le sens et de les enrichir
d’une pratique réflexive»

Plan d’étude cadre 2022, p.13 HESSO



Modalités pédagogiques de la e

formation bachelor en Soins Infirmiers

Les périodes de formations pratiques sont soutenues
par des activités pédagogiques a |'école.

» En particulier dans le module «étudiant-e et ses

environnements»
Hes-so



Organisation temporelle des stages
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Organisation temporelle des stages 4a
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La Source.

4peme aseme soeme Stame

O7ooti4 | tdoet34 | Toosks | Zmoot3d | Oancvad | inovis | tinov3e | 26novad | D2dsons | teceend | tedeede

Bachelor 3éme . + . Vd
e T — ’ 1 stage de 6 semaine + 5 JOL,Jrne.es
e RN N I d’alternance dans le module «étudiant.e
e N N et ses environnements»

2025 ]

o e | e [ e | i Lo e | e o o e | s | s s s o | ol T [ | s T v s oo e s o o
- ] v
= — 1 o
= N N O v R
— ] ] KR
e N o I

PFP1 et PFP2

PFP3 et PFP4

PFP5 et PFPB

PFP:

1ére année Bachelor

2éme année Bachelor

3éme année Bachelor

Période de formation pratique

Stage comprenant 5 journées d'alternance école-stage

PFP externe 1 = 1ére PFP exteme EE

PFP externe 2 =  2éme PFP exteme EE

PFP externe 3 =  3éme PFP externe EE

PFP externe 4 =  4éme PFP exteme EE

= Période de vacances communes aux deux écoles
1 = Période de vacances selon planification des écoles

Planif SI TP et EE 24 25 ELS HESAV 04.06.2024




Organisation temporelle des stages Hesa
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Contextes de stage HESA\

1

Six contextes cliniques

» Soins aux personnes en chirurgie et spécialités
Soins aux personnes en médecine et spécialités
Soins aux personnes agées et en gériatrie
Soins en santé mentale et psychiatrie

Soins en santé maternelle et infantile et aux enfants en pédiatrie

vV V V V V

Soins en extrahospitaliers et a la communauté

3 contextes LPSan
» Stationnaire
» Ambulatoire
» Domicile
4 domaines du champ des soins infirmiers
» Aigu/chronique
» Somatique/psychique

Tous les ages de la vie

Hes-so






Le contrat pédagogique tripartite | SEsAv D

Etudlant e

/43N

Praticien-ne
formateur-trice

Formateur-trice
de la haute école




CONTRAT PEDAGOGIQUE TRIPARTITE

REUNISSANT :
r Nom de I'étudiant-e : (Tel. :
g Nom du/de la PF : (Tel.:
> Nom du formateur ou de la formatrice
de la haute €cole : (Tel. :
Pour la période de formation pratique du : au:

Se déroulant a:
(coordonnées de l'institution et du lieu de formation pratique)

Le contrat est établi en référence et dans le cadre précisé par les documents suivants :

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE
de |a période de formation pratique

HESA

|

MOYENS DE REALISATION

Ressources humaines, matérielles, organisationnelles, etc.

MODALITES D’EVALUATION PREVUES

Hesso



Roéle de I’étudiant.e dans la preparatt@n
a la péeriode de FP

L'étudiant.e

Prend connaissance des regles de la formation pratique (FP)
Se renseigne sur son prochain stage au moyen du catalogue de stage
et/ou des livres a la bibliotheque et/ou grace aux informations fournies

sur internet

* |es caractéristiques du lieu de stage
* |es types de patient rencontrés

* |es principales situations de soins

* les missions du lieu

* Lerdle infirmier...

Elabore son projet de stage

Contacte le lieu de stage au minimum 1 mois avant le stage

Contacte son.sa formateur.rice HES référent afin de finaliser son projet de
FP, au minimum 3 semaines avant le début du stage.

S’organise pour prévoir les transports a ses frais

Hes-so



Role du/de la formateur.trice HES, (4%,
HESAV <

= =

Le.la formateur-rice HES
Avant la période de formation pratique :
e Discute du projet de stage avec I'étudiant-e

Durant la période de formation pratique de I'étudiant-e :

* Participe au contrat pédagogique tripartite

* Répond aux besoins de I'étudiant-e et du/de la PF

* Est en contact avec I'étudiant-e

Apres le stage :

* Rencontre I'étudiant-e pour discuter des apprentissages réalisés afin

de faire évoluer le projet de formation

Hes soO



Role du/de Ia? praticien.ne HESA,
formateur - trice _

Le/la PF

e Assure la formation pratique de I'étudiant-e conformément aux
termes et aux objectifs définis dans I’Accord™® sur l'organisation de la
formation pratique HES-SO et dans le Contrat pédagogique
tripartite.

e Détermine et accompagne le processus de formation de I'étudian-e
sur le lieu de la pratique professionnelle.

* Est responsable de I'évaluation de I'étudiant-e et contribue a la
validation de la période de formation pratique.

* Représente son institution aupres du site de formation de
I’étudiant-e pour toute question pédagogique.

e Participe a I’évolution de l'offre de formation de la HES-SO.

Hes-so
+ Microsoft Word - 10 FP doss-part 3.1.2.3-descr v_def.doc (hes-so.ch)



https://www.hes-so.ch/fileadmin/documents/HES-SO/Documents_HES-SO/pdf/la_HES-SO/etudes-formation/formation-pratique/FP_Descriptif_fonction_PF.pdf
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Modalités d’évaluation en stage HESA\

BACHELOR HES-SO en Soins infirmiers

e OSSR  memgrem.  Hes Lasource. |

Lieu de période de formation pratique

Institution : Nom de I'étudiant-e :

ot v
Promotion :

Site de formation : Périodedu /au :

PFP1L1 PFP2 LI |

EVALUATION DES COMPETENCES - niveau 1°* année Bachelor |

Synthése de I'évaluation :
il pour le dé futur des
Nombre de jours d’absence non compensés : - jours Résultat':
Date et Signatures CJa Ol Cc
Oo O [0k
Etudiant-e : Praticien'ne formateur-trice Formateur-trice HES
(a pris connaissance) NOM PRENOM NOM PRENOM
'Résultat
Seuil d'i i :3 ou plus non
Echelle d"attribution des notes

A : Toutes les compétences sont acquises

B : Toutes les compétences sont acquises a I ption d'une envoled

C: Toutes les compétences sont acquises 4 I ption de deux envole d

D : Trois compétences ou plus sont en voie d'acquisition etiou une compétence est non acquise
E : Deux compétences sont non acquises

F : Trois compétences ou plus sont non acquises

Hes-so

Coresloc / 10 Juillet 2023 / Page 1/ 5

.-

Lensemble des stages est évalué de facon

sommative par le/la praticien-ne

formateur-trice

LU'étudiant-e est garant-e que le document

d’évaluation soit diment rempli (en-tétes, etc)

U'étudiant-e est responsable de remettre a
I’école I'évaluation des compétences, ainsi que

le CPT durant la semaine suivant la fin du stage

Hes:-so
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Modalites d’évaluation en stage HESA

o

'évaluation apprécie l'aptitude de |'étudiant-e a mettre en oeuvre ses

compétences a travers les sept roles:

Expert.e

Professionnel.le Communicateur.t

Ce point sera dévelo

PPe dans le coyrs
"eférentie| de

Apprenant.e

Promoteur.trice Leader



Horaires et modalités d’encadremen%tii__%g

* Ladurée hebdomadaire du stage est de 40 heures

* Les étudiant-es réalisent les horaires en vigueur dans l'institution d’accueil
(continus, coupés, matin, soir,...)

* Les étudiant-es peuvent réaliser quelques horaires de nuit si cela est au
service du développement de leurs compétences. Ces horaires sont a
négocier avec la ou le responsable de la formation pratique.

* Elles ouils peuvent étre amené-es a travailler le samedi et dimanche.

* Les horaires de travail sont discutés lors de I'élaboration du contrat
pédagogique tripartite.

* Les étudiant-es ont en principe congé les jours fériés en vigueur dans le

canton ou se déroule |a PFP, sauf négociation particuliere entre
Iinstitution et le site de formation.

Hes-so
Formation pratique Bachelor. Cadre général de réalisation. CORESLOC. Septembre 2022. p.3 :



Eléments disciplinaires HESA

—

« Selon I'art. 12 du modele d’accord sur 'organisation de la formation pratique HES-SO entre

I'institution et la haute école, il est prévu que, selon les alinéas suivants :

1. Les étudiant-es se conforment aux orientations, aux directives, regles et usages en

vigueur dans l'institution. (...)

Si I'étudiant-e enfreint les orientations, directives, regles et usages en vigueur dans l'institution

ou dans la haute école (ce qui peut notamment étre réalisé en cas de comportement menacant
I'intégrité physique et/ou psychique d'un-e patient-e ou de comportement entravant le
fonctionnement de l'institution), la haute école peut prononcer des sanctions disciplinaires
allant de I’avertissement a I’exclusion de la filiére, voire du domaine, selon le degré de
gravité de la faute, conformément a I'art. 37 du Réglement sur la formation de base (Bachelor

et Master) a la HES-SO et a I'art. 14 du Réglement d’organisation du domaine Santé. »

Hes-so
Formation pratique Bachelor. Cadre général de réalisation. CORESLOC. Septembre 2022. p.4



Absence en stage

» La présence en stage est obligatoire.

» En cas d’absence, I'étudiant-e est tenu-e
d’informer le service concerné et la

réception de I'Ecole

» Labsence prolongée peut entrainer une

non-validation du stage

Formation pratique Bachelor. Cadre général de réalisation. CORESLOC. Septembre 2022. p.5

Nombre de semaines
de stage

6 sem (30j)

7 sem (35j)

8 sem (40j)

9 sem (45j)

10 sem (50j)

el

- SA

HE
——

Jour d’absences
maximal

5j

6]

7]

8j

9j

Hes soO



Dispositif de prévention et de gestidni .
des cas de discrimination et de \ 2
harcelement

Orecive W3 | Giposiide pravnion o dogesion descos e
Public cible Collaborteur trice, Etudiant.e, Vacataire
LA DIRECTION DE LA HAUTE ECOLE Document
DE SANTE VAUD - HESAV

disponible sur
Vu le Code civil suisse (CC) du 10 décembre 1907 ;
Vu le Code des obligations (CO) du 30 mars 1911 ;
Vu le Code pénal suisse (CP) du 21 décembre 1937 ; | e m O O d | e
formation
pratique

Vu la Loi fédérale sur I'égalité entre femmes et hommes (LEg) du 24 mars 1995 ;
Vu la Loi sur le personnel de I'Etat de Vaud (LPers-VD) du 12 novembre 2001 ;

Vu le Réglement d'application de la loi du 12 novembre 2001 sur le personnel de I'Etat de Vaud (RLPers
VD) du 9 décembre 2002 ;

Vu la Loi sur les hautes écoles vaudoises de type HES (LHEV) du 11 juin 2013 ;

Vu le Réglement d'application de la loi du 11 juin 2013 sur les hautes écoles vaudoises de type HES
(RLHEV) ;

Vu la Brochure du Secrétariat d’Etat & I'économie Conditions de travail - Mobbing et autres formes de
harcélement ;

Vu la politique-cadre HES-SO de prévention et de gestion du harcélement sexuel et sexiste a I'encontre des
personnes aux études ;

Arréte : HeS-SO



Vaccination HESA\

v

e Toute étudiant-e réalisant une période de formation
pratique en maternité ou dans les milieux pédiatriques
ou gynécologiques doit étre vacciné contre la

coqueluche/Rougeole-Oreillon-Rubéole (ROR).
e Délai pour la mise a jour de votre statut vaccinal:

avant le stage

Hes-so
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Personnes ressources HESAV

* Anne Gerber, responsable de la FP Formateur-trice HES

— Gestion de |la formation pratique en général o .
— Gestion de litiges majeurs ¢ Praticien-ne formateur-rice

— Répondante aupres de la Direction d’"HESAV _ ) .
* Service de Soutien a

* Marjorie de Goumoeéns, , :
'Apprentissage (SSA)
coordinatrice de la FP
— Gestion des places de FP en lien avec les * Service social
étudiants

— Gestion des problemes de |'étudiant liés au
stage

*  Francis Rattin
Assistant HES

* Michele Lenoir, secrétaire du
Hes-so
bureau des étudiant-es (BE)
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Site HESAV HESAV P

inatech

Une formation B ' ‘

sur 3 ans | -

Apreés avoir sélectionné
1. la formation Soins infirmier

a temps plein»

Engagez-vous au coeur du systéme de
santé

Hes-so
Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV) | Soins infirmiers a plein temps R S



https://hesav.ch/formation/soins-infirmiers/soins-infirmiers-a-plein-temps/

Descendez en bas de page pour
trouver la section «formation
pratique»

FORMATION PRATIQUE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Durant votre cursus, vous réalisez six stages qui vous permettent de découvrir différents
contextes de soins tels que la santé communautaire, la médecine, la pédiatrie, la gériatrie,

la psychiatrie ou encore la chirurgie.

Pour chague stage, vous bénéficiez d'un encadrement individualisé par un.e praticien.ne

formateurtrice, professionnelle spécialement formé.e en pédagogie pour cette activité.

Informations sur la formation pratigue Santé et Travail social

Catalogue des stages

—— FORMATION PRATIGUE

Catalogue de stage

Formation Regles Contrat Covid-19 :

pratique formation pedagogique formation
pratique tripartite 18-19 pratique
ff_-t_ufd_ianfs 5 K NEw o1 3 B¢ "

& L |
Descriptifs de modules
Regles de la formation pratique Contrat tripartite
1

Documents Documents Documents

d'évaluation en d'evaluation en d'evaluation en

francais anglais allemand

Documents d’évaluation =
référentiels de compétences

A
HESA\

Hes-so
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Documents clés HESA,

* Plan d’études cadre Bachelor 2022 (PEC 2022), Filiere de formation soins infirmiers

e Cadre général de réalisation et d’évaluation pour la formation pratique Bachelor,

CORESLOC, 14 septembre 20222
* Regles pour les étudiants-es Bachelor-périodes de formation pratique
* Fiches modules : formation pratique
* Les documents « Evaluation des compétences » niveau 1, 2éme et 3¢me hachelor
* Le catalogue de stages

e Dispositif de prévention et de gestion des cas de discrimination et de harcelement

Hes-so
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IHESAVY

Répartition des places de stagé‘"v

Plus d’informations a suivre dans le
cours «étudiant.es et ses
environnements : Trajectoire»

octobre 2024

Maute Ecole Spacialisée
de Suisse occidentale



MERCI DE VOTRE
ATTENTION
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