hes.
SO

business.
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HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT

Bachelor in
Tourismus

Modul « Mikro-
okonomie und
Finanzen »

Sozialabgaben &
Vorsorge

Hochschule fur Wirtschaft 1 HE
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Sozialabgaben & Vorsorge

Modul « Mikrookonomie und

Finanzen »
* Moduliibersicht — Inhalte

« Kursdaten — Ubersicht

Sozialabgaben & Vorsorge . Arbeitsweise

Wintersemester 2024-2025

Dominik Abgottspon
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Sozialabgaben & Vorsorge - Modulubersicht

Themenubersicht

Einleitung / Organisatorisches

Grundlagen Sozialversicherungen (ATSG) und Bereiche der Sozialversicherungen
3-Saulen-Prinzip

Erste Saule — Staatliche Vorsorge

Zweite Saule — Berufliche Vorsorge

Dritte Saule — Private Vorsorge

Die Sozialversicherungen im Betrieb (Pflichten AG — AN, Satze, Leistungen)
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> Sozialabgaben & Vorsorge — Agenda
11.10.2024 - Block 2 (3)

Kurzrepetition Block 1 Grundlagen der Sozialversicherungen in der CH, Gesetze und der ersten Saule
Erste Saule

Zweite Sdule
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> Sozialabgaben & Vorsorge — Erste Saule

Auftrag:

 Erlautere den Aufbau, die Finanzierung sowie grundlegende
Leistungen der AHV.

* Welche Kenntnisse hast du Uber das wesentliche Instrument der
ersten Saule, der AHV? (z.B. Beitragspflicht, Beitragssatze,
massgebender Lohn, ...)

Hilfsmittel: Broschiure Gastrosocial 2024, AHV-Broschure (Beitrage)

Tragen Sie Ihre Resultate im Whiteboard (Linkzustellung erfolgt per
Einladung) zusammen.

Arbeitsform: Gruppenarbeit (2-3 Personen)

Zeit: 15 Minuten, anschliessend Besprechung im Plenum

Hes-so//
: =] &

- AHV

VALAIS
WALLIS
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Thema 1. Saule

Ziel Existenzsicherung

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Formen AHV-/IV-Renten
Erganzungsleistungen

Finanzierung Ausgaben-Umlage-
Verfahren

Trager staatlich
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOC CHSCHUTLE FUR WIRTSCHATFT

Versicherte

Beitrdge

Leistungsarten




Hes-so///viis
HOCMH S CHULE F UR W I RTSCHATFT
: [z ]=] &

Sozialabgaben & Vorsorge — Erste Saule - AHV

e Allgemeine obligatorische Volksversicherung,

Staatliche Vorsorge die wirtschaftliche Folgen von Alter und Tod versichert.

Existenzsicharung Ziel ——— Existenzsicherung

Ergén- Formen Rente = existenzsicherndes Minimum

Zungs

lsistung wenn nicht: Erganzungsleistungen EL

Umlageverfahren

Finanzierungsverfahren
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Ziel und Zweck der AHV

* weitgehend unabhangiger Rlckzug aus dem
Berufsleben

* Vermeiden finanzieller Notlagen durch Tod eines
Elternteils, Ehepartners
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Obligatorisch versichert sind:

* allein der Schweiz wohnhaften oder arbeitenden Personen

Beitragspflichtig sind:

e Erwerbstatige

* Nichterwerbstatige



Hes-so///viis
: [z ]=] &

> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Q % qé Beitrdge / Beitragspflicht
> &g

17. Geburtstag 20. Geburtstag Rentenalter

q‘?aﬂ | 1. Januar | 1, danuar

~
o Keine Beitragspflicht Beitragspflicht Beitragspflicht Beitragspflicht
ﬂ“l“’ * nur Erwerbstatige ; * Erwerbstétige und = nur Ermrhltﬂbg
J‘ . [Hauptberuf oder Nebenjob) | « Nichterwarbstitige fes gelten Freibetrage]
0-25% Geburt bis Ende des Ab 1. Januar des Jahres nach Ab 1, Januar des Jahres | Ab Remtenalter
Jahres, in dem der dem 17. Gaburtstag bis Ende nach dem 20. Geburtstag| (Mdénner G5, Frauen G4)
17. Geburtstag begt des Jahres, in dem der bis Rentenalter
20. Geburtstag liegt




HOC CHSCHUTLE FUR

WIRTSCHAFT

Obligatorisch versichert sind alle Personen, die in der Schweiz wohnen und / oder arbeiten

Wohnsitz in der Schweiz

AHVG 1a Abs. 1 lit. a

Erwerbstatigkeit in
der Schweiz

AHVG 1a Abs. 1lit. b

Schweizer im Ausland

e im Dienst der
Fidgenossenschaft,

e im Dienst internationaler
Organisationen,

e im Dienst privater,
vom Bund namhaft
subventionierter
Hilfsorganisationen

AHVG 1a Abs. 1 lit. c;
AHVV 1-1a

Nicht versichert sind

Auslander mit diplomatischen
Vorrechten

ARVG 1a Abs. 2 lit. a;
AHVV 1b

Personen, die bereits

einer auslandischen Sozial-
versicherung angeschlossen
sind (Doppelbelastung)

AHVG 1a Abs. 2 lit. b; AHVV 3

Selbststandige und Arbeitneh-
mer nicht beitragspflichtiger
Arbeitgeber (ANobAG), die
weniger als 3 aufeinanderfol-
gende Monate pro Kalender-
jahr in der Schweiz tatig sind

AHVG 1a Abs. 2 lit. c; AHVV 2

Hes-so//
EEEzA

> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

VALAIS
WALLIS
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Die obligatorische Versicherung konnen weiterfuhren

Personen, die im Ausland von einem
Schweizer Arbeitgeber beschaftigt werden,
sie konnen bei der AHV / IV bleiben.

AHVG 1a Abs. 3 lit. a; AHVV b-bc

nicht erwerbstéatige Studierende
mit Wohnsitz im Ausland, sie konnen bis zum
30. Altersjahr bei der AHV / IV bleiben.

AHVG Ta Abs. 3 lit. b; AHVV bg-bi

Voraussetzungen:

¢ Unmittelbar vor Aufnahme der Auslands-
tatigkeit wahrend mindestens b Kalender-
jahren ununterbrochen in der AHV / IV
versichert gewesen.

e DerAntrag zur Weiterfuhrung wird innerhalb
von 6 Monaten ab Aufnahme der Auslands-
tatigkeit gestellt.

Voraussetzungen:

e Unmittelbar vor Aufnahme der Ausbildung
im Ausland wahrend mindestens
5 Kalenderjahren ununterbrochen in der
AHV / IV versichert gewesen.

¢ Der Antrag zur Weiterfuhrung wird innerhalb
von 6 Monaten ab Aufnahme der Aus-
bildung im Ausland gestellt.

> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

VALAIS
WALLIS
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Sozialabgaben & Vorsorge — Erste Saule - AHV

Periode

Erwerbstatige
(Selbststandigerwerbende,
Arbeitnehmer)

Nichterwerbstatige

(Studenten, IV-Rentner,

Friihpensionierte usw.)

Bis 31.12. nach vollendetem
17. Altersjahr

Beitragsfrei

Beitragsfrei

Ab 01.01. nach vollendetem
17. Altersjahr bis 31.12. nach
vollendetem 20. Altersjahr

Beitragspflicht

Beitragsfrei

Ab 01.01. nach vollendetem
20Q. Altersjahr bis Rentenalter

Beitragspflicht

Beitragspflicht

Im Rentenalter

Beschrankte Beitragspflicht:
nur ein Einkommen uber der
Freigrenze von CHF 1400.00
pro Monat ist beitragspflichtig.

Beitragsfrei

VALAIS
WALLIS
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Nicht zum Einkommen gehéren beispielsweise
(AHVV 6 i)

Massgebender AHV-
Lohn: Siehe Broschire

O

. Militdrsald, Funktionsvergulungen des Zi‘.‘l|$ﬂT‘:u|?HS, saldahnliche Verguiungen
{z. B. Feusrwehr)

¢ Varsicherungsleistungean bei Unfall, Krankheit und Invaliditéit [daven ausgenommean sind jadoch

die Taggelder der IV und der Militdrversicherung)

* Familienzulagen (Kinder-, Ausbildungs-, Haushalis-, Heirats- und Geburnszulagen), sofarn sie
) im org- oder branchaniblichen Rahmean gewdhrt warden Q)
¢ Fuwendungen des Arbeitgabers an die Aus- und Weiterbildung, sofern diase in

angaem Zusammeanhang mit der baruflichen Tatigkeit der beginstigien Person stehen
*+ Reglementarische Leistungen der beruflichen Yorsorge mit persdnlichem Anspruch

Eine abschliessende Aufzéhlung finden Sie in Jiff. 11 des Merkblatts «2.01 Lohnbeitrdge an
die AHY, die IV und die ED» [www.ahv-iv.ch)
O O O
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOCHS SCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Versicherungsauswels AHV-IV
Certificat d'assurance AVS-Al

Certificalo di assicurazione AVS-Al
Certificat d’assicurazidn AVS-Al
insurance Certificate

SIEBENTHAL

Name / Nom / Nome / Numa / Name

ANGELIKA

Vorname / Prénom / Prenome / Pranuma / First Mame

01.10. 1971

Geburtsdatum / Date de naissance / Dala di nascita / Dat da nascit / Date of birth
756.1234.5678.90

Versichertennr. / N=d'assuré / No d'assicurato / Nr d'assicuratl / Insurance Mumber

lochschule fur Wirtschaft | 16 HH
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Leistungsarten

( Leistungen der AHV ]

[

l

l

Altersleistungen an den Versicherten

[Tudasfalllaismngen an die Hinterlassenen

Altersrente

Kinderrente
Hilflosenentschadigung
Hilfsmittel

o Witwen- bzw. Witwerrente!'!
* Waisenrente

(1]

Eingetragene Partnerschaften sind dem Witwer gleichgestellt.
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Rentenarten

Rentenbetrag mit voller Beitragsdauer, Stand 2023

Minimalbetrag

Maximalbetrag

CHF/Monat CHF/Monat
Leistungen im Alter

Altersrente 1225.00 2450.00 100%
bei ordentlichem Rentenalter
Hochstbetrag der beiden 3675.00 150%
Renten eines Ehepaars
Kinderrente 490.00 980.00 40%
Maximale Kinderrente, wenn 1470.00 60%
beide Eltern pensioniert sind

Leistungen fiir Hinterbliebene
Witwen- bzw. Witwerrente 980.00 1960.00 80%
Waisenrente 490.00 980.00 40%
Maximale Waisenrente, wenn 1470.00 60%

beide Eltern verstorben sind

VALAIS
WALLIS



Hes-so// ik
I0EE0

> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOCMHS S CHUTLE FUR WIRTSCHATFT

Jahr Frauen Manner
Geburts- Vorbezug Kurzung Geburts- Vorbezug Kirzung
jahr jahr

2023 1960 1 Jahr 6.8% | 1959 1 Jahr 6.8%
1967 2 Jahre 13.6% | 1960 2 Jahre 13.6%




CHSCHULE F

U R W I R T

Jahre und Monate

0-2 3-5 6-8 o-11
1 5.2% 6.6% 8.0% 9.4%
2 10.8% | 12.3% | 13.9% | 15.5%
3 17.1% | 18.8% | 20.5% | 22.2%
4 24.0% | 25.8% | 27.7% | 29.6%
5 31.5%

Hes-so//
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

VALAIS
WALLIS
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOC CHSCHUTLE FUR WIRTSCHATFT

Pflichten Arbeitgeber

e Anschlusspflichten

Anmeldung bei Eintritt ins Unternehmen
Meldepflichten

im Rahmen des Austritts

Mitwirkung
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HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Selbstandige Erwerbstatigkeit oder nicht?

Erarbeiten Sie die grundlegenden Bedingungen fir das Vorliegen
einer selbstandigen Erwerbstatigkeit gemass AHV.

Hilfsmittel: AHV-Broschure Selbstandigerwerbende
Tragen Sie die Resultate im Whiteboard ein.
Sozialform: Gruppenarbeit (2-3er Teams).

Zeit: 10 Minuten, anschliessend Besprechung im Plenum
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HOCHS SCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Selbstandigerwerbende Unselbstandigerwerbende

eigene Betriebsorganisation an fremde Weisungen gebunden
Tragen des Unternehmensrisikos ohne eigene Befugnisse

Tatigung wesentlicher Investitionen personliche Arbeitserfillungspflicht
Beschaftigung von Mitarbeitenden Prasenzpflicht

Eintrag im Handelsregister Ferienanspruch

eigene MwSt.-Nummer keine Unternehmensrisiken

Auftritt mit eigenem Namen Abhangigkeitsverhaltnis zum

Unternehmen
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Selbstandig oder unselbstindig?

W1l RTSCHAFT

Hes-so//

HEECR

Selbststandig

Unselbststandig

Handeln in eigenem Namen und auf
eigene Rechnung

Es werden Auftrage fur mehrere Auftrag-
geber durchgefuhrt

Keine Weisungsabhangigkeit
Erhebliche Investitionen
Geschaftsunkosten

Volles Inkasso- und Verlustrisiko
Eigene Betriebsorganisation

Eigene Geschaftsraume

Eventuell Beschaftigung von Personal

An fremde Weisungen gebunden
Pflicht zur personlichen Arbeitserfullung
Prasenzpflicht

Ferienanspruch

Keine eigenen Befugnisse
Abhangigkeitsverhaltnis

Kein Unternehmerrisiko

VALAIS
WALLIS
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Firmen mit Angestellten: Anschlusspflichten
 Anmeldung bei einer AHV-Ausgleichskasse
* Anschluss an eine FAK

* Anschluss an eine UV

e Anschluss an eine BV, Pensionskasse

freiwillig
e Abschluss einer kollektiven KTG-Versicherung

e Abschluss einer UVG-Zusatzversicherung
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> Sozialabgaben & Vorsorge - Erste Saule - AHV

Rechte Arbeitnehmer?

Welche Méglichkeiten zur Kontrolle der Einzahlung der Beitrage haben Sie
als AN?

Aus welchen Griinden ist die Kontrolle wichtig?
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Sozialabgaben & Vorsorge — Drei-Saulen-
Prinzip

HOCMHS S CHUTLE FUR WIRTSCHATFT

Mit welchen Herausforderungen sehen sich unsere Sozialwerke
konfrontiert?

Diskutieren Sie lhre Ergebnisse in der Klasse.
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HOC CHSCHUTLE F UR

> Sozialabgaben & Vorsorge — Drei-Saulen-
Prinzip
Herausforderungen

Alrar

Aazshl Persanen
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> Sozialabgaben & Vorsorge — Drei-Saulen-
Prinzip

HOC CHSCHUTLE FUR WIRTSCHATFT

[3-14] Lebenserwartung bei Geburt

Jahre
.
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=—— Frauen = Manner

Quell=: Bundesamt fiir Statistik (BFS)
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> Sozialabgaben & Vorsorge — Drei-Saulen-
Prinzip
Herausforderungen

_Prinzip Hoffnung
ist kKeine verlissliche Strategie!

itH HOFFE, DIESE
PROPLEME \WERDEN
ALLE GELUST SEIN...

~BEVOR CH
PENSIONIERT
WERDE/
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> Sozialabgaben & Vorsorge — Zielerreichung /
Agenda

Gesetzliche Grundlagen
Das Drei-Saulen-Prinzip

Erste Saule
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BEEEED
Die zweite Saule - berufliche Vorsorge
2. Séule berufliche Vorsorge versichert wirtschaftliche Folgen von Alter, Tod und Invaliditét

Berufliche Vorsarge

Fortsetzung der ge- Ziel ——) Renteneinkommen 1. + 2. Saule = ca. 60% des letzten Lohns

wohnten Lebenshaltung

Obligato- | Uber-
rsche SIS Obligatorisch:  gesetzliche Vorschriften flr minimale Vorsorgeschutz

berufliche tische

LB Bl Uberobligatorisch: verbesserter Vorsorgeschutz
(BVG) Vorsorge

Kapitaldeckungs-
verfahren

Finanzierungsverfahren
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Die zweite Saule - berufliche Vorsorge
Versicherte
Versicherte Personen J [ Versicherte Gefahren
Arbeitnehmende ab 1. Januar nach dem Tod Invaliditat
17. Geburtstag r ,
Arbeitnehmende ab 1. Januar nach dem [ Alter ] Tod \ invalicitat )
24. Geburtstag bis Pensionierung - \
Tod Invaliditat

Arbeitslose wahrend Taggeldbezug
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Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Beitragspflicht

Altersgutschriften
Risiko (Hohe der Kosten je nach Pensionskasse unterschiedlich)

M Diverse Kosten

Risiko
B ..
Risiko
Kosten
Risiko
Kosten
Risiko
Kosten

Risiko
Alter 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65/64



Hes-so///viis
: [z ]=] &

HOCHS SCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Oberer Grenzbetrag CHF 88200.00

Koordinierter / versicherter Lohn

Max. CHF 62475.00
Min. CHF 3675.00

Koordinationsabzug CHF 25725.00

Mindestjahreslohn CHF 22050.00 -

Lohn in CHF 15000 22050 23000 60000 88200 100000

lochschule fur Wirtschaft 5 HE
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Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Hes-so//

AEEED

BVG-Obligatorium

Uberobligatorium

Gesetzlich vorgeschriebener Vorsorgeschutz:

e Mindestleistungen
e [Uralle Versicherten gleich

Erweiterter Vorsorgeschutz:

e \erbesserte Leistungen
Mehr Gestaltungsmoglichkeiten;
z. B. individuelle Vorsorgeplane fur einzelne
Personenkategorien usw.

¢ Mindestleistungen mussen eingehalten
werden

BVG- Obligatorium Uberobligatorium

Jahreslohn 45’500 |Jahreslohn 45’500
Koordinationsabzug 25’725 |Koordinationsabzug 33% 15’015
Versicherter Lohn 19’775 |Versicherter Lohn 30’485

VALAIS
WALLIS
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HOC CHSCHUTLE FUR WIRTSCHATFT

Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Leistungen

Berufliche Vorsorge
Leistungen im Uberblick

Altersleistungen j { Invalidenleistungen ] [ Al S ] l Weitere Leistungen J

leistungen

|

Freizligigkeits- Wohneigentums-
leistungen forderung
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Die zweite Saule - berufliche Vorsorge
Beitrage an die 2. Saule Risiko
Altersgutschriften . !
Risiko (Hohe der Kosten je nach Pensionskasse unterschiedlich) ngen
I Diverse Kosten versich®™
‘Kosten Hanna Muster )
Risiko
18%
Risiko
Kosten
oooﬂeoooo Risiko
Dﬁa uﬂo e ' - ‘
T o v
¢ ° Risiko =213
H "l"" H - Altersgutschriften
‘ﬁ ﬁ. 7%
“, Risiko

Alter 18-24 25-34 35-44 45-54 55-65/64
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HOC CHSCHUTLE F UR WIRTSCHATFT

Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Sammelstiftung BYG

Vorsorgeausweis —

Frau

Musstar Harma
Adresse

PLZ Ot

Vorsorgeausweis 2021

Erstebunnsdatum ot 20
Angalsn 2ur Person
Mame, Vomame  Muster Hanna Zuitetand wverherakt

Geburmsoium 01.10.1571 ordentiche Pansionisrung 01.11 2035
AHUN 7561234 567 97 Werscharten-Nr
Angaben Erweorbstatigheit
Gemeldeter Jahreslchn e . 2550000
Versicherler Jahresiohn Koordinationsatizug 27095 M 3,452y
Baschaftiqungsgrad G0%
Angaben Aliersguthaben a{\_n-.-.!,..r-.. hriften
Warhancenes Altersquthaben e SE'000.00
Austrittsleisingen

Alterskeistungen
Projizierte= Aersguthaben ohne Zins 17500000
Angevendster Umvanduncesste 3
Warausschliche jabricha Altarsrenta 1750000
Hinterlassenanlaistungen
Jandiche Wiwen-"Witwamerss G0 vskdenients b Tad vor Pancion

G0% Aterarenia bal Tod nach Pension
Janiche Watzenrente pro Hind 20% Invakdenrents bei Tad vor Penzion

20% Atersreile bei Tod nach Peason
Todesfalkapital 150000 00

Imvalicenleistungen
Jahdiche IV-Rente: Wantedrist 24 Monale 60%
Bedragsbeheing riach 3 Manate

‘Gesamtheitrag pro Jahr

Hanna Muster Al Arbaitgebar pro Jahr F50.00
Atell Arbaitnshmar pro Jabr £500.00
Paricdische Arbahnshmerabzun 12 Abziige pro Jahr ars00

Zusatrliche Angaben
Max maglichar Erauf in reglernantarischa Laksungen 15455.00
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Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Vorsorgeausweis — Teil 1

Hanna Muster

Sammelstiftung BVG

Vorsorgeausweis 2021

P. P. A PRIORITY

CH-1234 Musterstadt
DIEPOST P

Vertraulich
Frau

Muster Hanna
Adresse

PLZ Ort

Angaben zur Person

Name, Vorname  Muster Hanna
Geburtsdatum 01.10.1971
AHV-Nr 756.1234.567.97

Angaben Erwerbstatigkeit
Gemeldeter Jahreslohn
Versicherter Jahreslohn
Beschaftigungsgrad

Erstellungsdatum oo 20

Zivilstand
ordentliche Pensionierung
Versicherten-Nr.

verheiratet
01.11.2035

45'500.00

Koordinationsabzug 25°095 20'405.00

60%
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Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Vorsorgeausweis — Teil 2

Hanna Muster

Angaben Altersguthaben
Vorhandenes Altersguthaben

Altersleistungen

Projiziertes Altersguthaben ohne Zins
Angewendeter Umwandlungssatz
Voraussichtliche jahrliche Altersrente

Hinterlassenenleistungen
Jahrliche Witwen-/Witwerrente

Jahrliche Waisenrente pro Kind
Todesfallkapital

Invalidenleistungen
Jahrliche IV-Rente

Altersgutschriften
Zins
Austrittsleistungen

6.8%

60% Invalidenrente bei Tod vor Pension
60% Altersrente bei Tod nach Pension
20% Invalidenrente bei Tod vor Pension
20% Altersrente bei Tod nach Pension

Wartefrist 24 Monate
Beitragsbefreiung nach 3 Monate

Hes-so// ik
aEE~A

55'000.00

175'000.00
11'900.00

150°000.00

60%
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Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Vorsorgeausweis — Teil 3

Hanna Muster

Gesamtbeitrag pro Jahr

Anteil Arbeitgeber pro Jahr

Anteil Arbeitnehmer pro Jahr

Periodische Arbeitnehmerabzug 12 Abzige pro Jahr

Zusétzliche Angaben
Max. maglicher Einkauf in reglementarische Leistungen

Hes-so// ik
aEE~A

4'500.00
4'500.00
375.00

15'455.00
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HOC CHSCHUTLE FUR WIRTSCHAFT

Die zweite Saule - berufliche Vorsorge

Selbststudium

+ Broschlre «Die schweizerische Altersvorsorge» - Seite 23 - 29

+ Leitfaden 2021 «Sozialversicherungen und Lohnabrechnung» Gastrosocial - Seite 16 - 19
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