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LES HES DANS LE SYSTEME
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Le paysage Suisse des HES

9 HES de droit
public

1 HES de droit privé
60 écoles

> 80’000 ETU

2024: Pres de 21°000
étudiant-es a la HES-SO

Source : SEFRI

Haute eécole
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LES SPECIFICITES DES HES
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Dimension academique et professionnalisante
Formation de type tertiaire universitaire axée sur la pratique

Articulation forte entre théorie et pratique

Formation pratique = part importante de la formation

Insertion dans un réseau de partenaires de terrain activement impliqués
dans la formation et les instances de la Haute école

Double profil de compétences du corps enseignant

Forte employabilité des diplomé-e-s

Régulation dans certaines filieres

Diversité des profils d’étudiant-e-s (age, provenance, formation antérieure)
Diversité des formes d’études possibles dans certaines filieres

TS



Profils de votre volée selon le diplome antérieur

Matu Gym Bachelor en Ergothérapie
Autre 36% une formation attractive & une
22% filiere régulée

—

- Total : 90 personnes
- 80% F/20%H

(Source : IS-Academia, état au 30 aout 2024)
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Transversalité des missions et des expertises

» Apports théoriques nourris par
les apports des terrains ET par les
résultats des recherches menées

* Expérience de terrain — stages

pratiques— réalités du travail social
— démarche réflexive

Formation

Enseignement oratique

-

Recherche
appliquée &
Presta_tions
* Recherche appliquée en lien SEfvices
avec les besoins du terrain et
qui nourrit en retour les

pratiques professionnelles

Formation

continue

 Formations continues a
destination des
professionnel-le's dans le
prolongement de la formation de
base et axées sur les besoins du
terrain



LA HES-SO ET
LE DOMAINE SANTE
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LA HES'SO C,ESt... Les hautes écoles

La HES-SO réunit 28 hautes écoles qui proposent dans
les sept cantons de Suisse occidentale 43 formations
Bachelors et 25 Masters dans les domaines Design et
Arts visuels, Economie et Services, Ingénierie et
Architecture, Santé, Musique et Arts de la scéne, Travail

7 cantons

Y Filtres

28 hautes écoles
6 domaines
43 filieres Bachelor

28 filieres Master

20°912 ETU
(4’200 en 1998)

(Source : Rapport annuel 2023 HES-SO) TSL



DESIGN ET ARTS VISUELS

ECAL/Ecole cantonale d'art
de Lausanne

ECONOMIE ET SERVICES

Haute Ecole d'Ingénierie et de

Gestion du Canton de Vaud -
HEIG-VD

SANTE

Institut et Haute Ecole de la
Santé La Source

MUSIQUE ET ARTS DE LA SCENE

HEMU - Haute Ecole de
Musique

SANTE

Haute école de travail social
et de la santé Lausanne -
HETSL

SANTE

Haute Ecole de Santé Vaud
(HESAV)

La speécificité du modele vaudois

ECONOMIE ET SERVICES 9

EHL Hospitality Business
School

INGENIERIE ET ARCHITECTURE 9

CHANGINS - Haute école de
viticulture et cenologie

MUSIQUE ET ARTS DE LA SCENE 9

La Manufacture - Haute école
desartsdelascéne



Répartition des etudiant-e-s par domaine en 2023

HETSL Travail Social Design/Arts visuels
1374

2452

Santé
4140

Economie/Service
7136

Musique/Arts scénes
1229

(Source : HES-SO, espace Drive, HE
stat OFS au 15 octobre 2023) T OL



Le Domaine Sante (+ 4’000 étudiant-e-s)

7 Hautes Ecoles

HETSL

HE-ARC Santé

HEdS - VS

HEds - La Source

HEdS - GE

HEdS - FR

HESAV

Ergothérapie
(unique en Suisse Romande)

Soins infirmiers

Soins infirmiers, Physiothérapie

Soins infirmiers

Soins infirmiers, Nutrition et diététique,
Physiothérapie, Sage-femme, Technique en
radiologie médicale

Soins infirmiers, Ostéopathie

Soins infirmiers, Physiothérapie, Sage-femme,
Technique en radiologie médicale

7 filieres Bachelor 4 filieres Master

Sciences de la santé
(MsScSa)

Ostéopathie

Sciences infirmiéres
(avec 'UNIL)

In Midwifery (sage-femme)
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La Haute école de travail social et de la santé

HETSL
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Une école, une identité, une histoire

Auditoire
Claude et Monique Pahud 2020

Claude et Monique Pahud fondent le Centre de formation pour I'enfance
inadaptée en 1953 a Lausanne. Pionnier de la professionnalisation des

métiers du social et de la santé en Suisse, le centre devient I'Ecole H E I S L

d’études sociales et pédagogiques (EESP) en 1964, puis la Haute école

de travail social et de la santé Lausanne (HETSL) en 2020. S ,engagen
1 9 89 Au ceceur de
1964 la sociéete.
Création EESP Création Unité de
recherche

1953 1965 2002

Centre formation
enfance inadaptée N,ouvelle’sect_lon: Ecole Début formations
d’Ergothérapie HES

Ts S’engager. Hes-so
Au cceur de la société. g reeeord




Des effectifs étudiants en croissance

1000 L’UFC a accueilli

pres de 1’800
I I personnes (toutes
formations
confondues)
2024
90 étudiant-es
687 638 1¢r¢e année BAER

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mBachelor TS = Bachelor ER TS
(Source : Rapport annuel 2023 du Conseil de fondation)
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Direction

Gouvernance et personnel

PER
4 décanats et leur secrétariat : i
une Filiere travail social (TS), ‘ B i<tant. . 'cotl!?b'
. s . . e-s HES cientifiques
une Filiere ergothérapie (ER), o HES
» une Unité de formation continue (UFC), I

« un Laboratoire de recherche santé-social (LaReSS) Etat ay 31.12.2023

8 services de support : un service financier, un service informatique et
multimédia, un service d’intendance, un service des ressources humaines, une
réception, une bibliotheque, un service de communication, une unité
d’amélioration continue et projets

1 direction : quatre membres de direction, deux assistantes de direction et une
adjointe au déepartement des ressources acadéemiques

Un conseil de fondation: 7 membres TS



5 Réseaux de compeétences transversaux
1 observatoire

Marché du
Age, : travail,
S Occupations :
vieillissements : Insertion et
, _ humaines et
et fin de vie santé (OHS) assurances
(AVIF) sociales
(MaTiSS)

Observatoire des précarités




Une culture participative et des opportunités
concretes de s’impliquer

« Participation et dialogue avec toutes les actrices
et tous les acteurs de la HETSL

« Associations d’étudiant-es
« Représentation dans les instances internes et externes %

(HES-SO) O ® O
- Evaluation des enseignements par les étudiant-e:s '.‘

* Valorisation de la participation des étudiant-e's a la vie
institutionnelle

« Commissions de recrutements
TS



Un environnement
marqué par le .
numerique
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MERCI DE VOTRE ATTENTION !
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