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ECHELLE D'EVALUATION MULTIFOCALE DE L'ACTIVITE ERGOTHERAPEUTIQUE

						
NOM, Prénom, date de naissance

Ergothérapeute : 

Date : 
Demande : 
Début de la prise en charge : 
Provenance : 
Statut : 
Programme : 
Nombre de séances :
Activités réalisées : 
Suite de la prise en charge :  
Bilan envoyé à : 
____________________________________________________________________________________________________________________________________



Objet réalisé


Projet de la patiente



Synthèse du bilan
La synthèse porte notamment sur les difficultés et les ressources de la patiente en terme de potentiel évolutif au regard de son avenir professionnel et de sa situation relationnelle et sociale.

Concernant la sphère du cadre,.
Le repect du cadre et des règles
L’orientation spatio-temporelle
L’appréciation des durées

Concernant la sphère de l’activité, 
Pour l’item des capacités cognitives de bases, les performances sont
La compréhension des consignes
La mémorisation
L’attention
La concentration
La pensée, le discours 

Pour l’item des capacités cognitives complexes, les performances sont
La planification
L’organisation concrète de l’activité
Les capacités d’automatisation et de généralisation
Les capacités de déduction, d’induction et d’argumentation

Pour l’item des capacités à élaborer et à effectuer des choix, les performances sont
L’auto-évaluation des capacités personnelles
L’anticipation des contraintes temporelles
La prise de décision
L’argumentation

Pour l’item de la motricité, les performances sont
La coordination
La précision
La rapidité du geste
La propreté d’exécution

Pour l’item de la motivation, de l’indépendance et de la tolérance à la frustration, les performances sont
L’intérêt pour l’activité
La persévérance
L’indépendance
La lutte contre la régression
La responsabilisation personnelle
Les attentes d’efficacité
La prise d’initiative


Concernant la sphère relationnelle et personnelle,
Pour l’item de la conscience de soi et de l’expression de la vie mentale, les performances sont
L’accès aux pensées et aux émotions
L’expression des pensées
La conscience morbide
L’investissement affectif
L’investissement de la thérapie
L’expression de l’humeur
L’expression et l’accès aux réactions physiologiques et physiques

Pour l’item du rapport à autrui et de l’intégration sociale, les performances sont
La sociabilité
L’adéquation dans les relations
La capacité à faire plaisir
Le désir de coopération
La responsabilisation


En conclusion, on peut noter que le patient montre globalement                     (score)
Les ressources et compétences observées sont
Néanmoins, on observe les incapacités suivantes
Le handicap se traduit par
Dans ce contexte, ma proposition 
En ce qui concerne l’ergothérapie
 


ECHELLES D'EVALUATION MULTIFOCALE DE L'ACTIVITE ERGOTHERAPEUTIQUE
(EMAE)
Pfister, A.-C., Pomini, V., Gatti, L., &  Ducret, M. (1998)


Introduction
L'évaluation multifocale de l'activité ergothérapeutique (EMAE) se compose de 45 items destinés à quantifier de manière standardisée un certain nombre de caractéristiques du patient observables à travers l'activité ergothérapeutique qui lui proposée. L'évaluation aboutit à des scores qui expriment le degré d'habiletés et d'autonomie atteint par le patient dans chacun des 10 domaines évalués : 1) le respect du cadre,  2) l'orientation spatio-temporelle,  3) les capacités cognitives de base (attention, mémoire, etc.),  4) les capacités cognitives complexes (liées au raisonnement),  5) la capacité à élaborer et à effectuer des choix,  6) la motricité,  7) la motivation, l'indépendance et les attitudes face aux difficultés et frustrations,  8) la conscience de soi et l'expression de la vie mentale,  9) le rapport à autrui et l'intégration sociale.

SCORES
Les scores à chaque échelle reflètent la moyenne des points obtenus à tous les items composant l'échelle. Ils sont ainsi rapidement interprétables tels quels. Plus le score est élevé plus le degré d'autonomie de la personne est important dans le domaine en question.
Pour faciliter le calcul mental, les scores peuvent être également obtenus à partir des sommes des points aux items. Dans ce cas, il convient de le spécifier explicitement dans la fiche des scores ou au bas de chaque feuillet d'échelles afin d'éviter une confusion. Les seuils minimaux, maximaux ainsi que les scores dits limites sont reproduits pour faciliter l'interprétation.
Un score global de performance est également calculable. Il reflète la moyenne de tous les items ou de toutes les échelles. Un tel score est éventuellement utile pour des comparaisons rapides dans le temps de l'évolution d'un patient. Dans le cadre d'un bilan clinique à proprement parler, les scores aux échelles individuelles sont naturellement plus utiles et plus informatives.
COTATIONS

La cotation des items s'effectue sur une échelle à 6 points dont la formulation est adaptée à l'item correspondant mais dont le sens général reste identique d'item en item.
Les deux points supérieurs de l'échelle servent à nuancer les aspects non problématiques (capacités et performances non problématiques, soutien nul ou minime). Les 4 points restant servent à nuancer les déficits de l'individu exprimés en termes d'incapacités et de mobilisation nécessaire du thérapeute pour favoriser l'initiation de la tâche ou sa réalisation.

Il s'agit d'évaluer d'une part le niveau de performance observée chez le patient, au travers de son activité et du résultat de celle-ci, et d'autre part le degré de soutien nécessaire pour initier ou mener à bien l'activité. C'est l'ensemble de ces deux évaluations parallèles qui aboutit au score donné sur l'échelle. La capacité est évaluée avant tout sur l'observation de la performance effective et non inférée sur d'éventuelles capacités non exprimées. On tient cependant compte du soutien accordé au patient pour qu'il parvienne à cette performance. Il est ainsi possible de se positionner aussi bien lorsque le patient ne reçoit aucun soutien que lorsqu'il est aidé.
Les points 5 et 6 signalent une situation de soutien ou de performance normale, similaire à celles que l'on pourrait observer chez des sujets tout venant ne présentant pas de troubles particuliers. La performance est satisfaisante à excellente dans la majorité des cas et le soutien se limite à des passages délicats de l'activité qui nécessitent des compétences spécifiques dont ne dispose pas forcément la personne tout venant. 
Le point 2 signale le besoin d'un soutien modéré, quand même plus important que le soutien normal et qui à la longue pourrait signaler la présence d'un trouble chez la personne aidée. La performance peut apparaître parfois insatisfaisante, surtout en l'absence de soutien. Cette instabilité dans la performance ou dans le soutien permettent de considérer cette cotation comme indiquant une situation limite entre normalité et pathologie.
Les points 3 à 1 permettent de repérer chez la personne des difficultés évidentes à massives. Le besoin d'un soutien de plus en plus conséquent et de plus en plus constant ou continu au cours de l'activité doit être fourni pour espérer que l'activité soit menée à terme. Ce soutien répond à la présence de troubles évidents chez la personne.


ECHELLE

1 point. Le déficit est massif et même les efforts d'intervention ne parviennent pas à le corriger de manière visible. L'activité est totalement empêchée et son résultat très insatisfaisant dans plus de 80% des cas si le patient est laissé à lui-même. Le patient mobilise énormément et de manière continue les ressources thérapeutiques à disposition, souvent même au-delà des capacités de réponse du système de soins ou d'évaluation. Il n'y a aucune autonomie visible et le thérapeute prend en charge la quasi totalité de l'activité effectuée. L'accompagnement serré ne suffisent souvent pas : le thérapeute agit à la place du patient quand il veut obtenir un résultat plus ou moins satisfaisant.


2 points. Le déficit repéré est majeur : la personne se montre incapable de mener à terme l'activité même si quelques progrès sont observés grâce à un appui important de l'extérieur. Ces changements de performance s'annulent cependant dès que l'appui est retiré. Sans soutien extérieur l'activité est déficitaire et son résultat insatisfaisant dans 60 à 80% des cas. Le soutien est nécessaire à chaque étape nouvelle de l'activité mais ne se poursuit pas obligatoirement au delà du franchissement de ce cap : le patient tend à s'autonomiser dans un deuxième temps. Il a donc besoin d'un appui répété, situé surtout au départ des actions, beaucoup plus que d'un accompagnement continu.


3 points. La présence d'un déficit est claire. Sans aide, la performance est insuffisante dans 40 à 60% des cas où l'habileté évaluée entre en jeu. Un soutien important permet toutefois à la personne de s'en sortir mais la qualité de l'activité et le produit de celle-ci s'en ressentent nettement voire peuvent rester dans certains cas insatisfaisants. Sans ce soutien extérieur l'activité et son produit restent clairement inadaptés aux exigences habituellement requises. Le soutien est important surtout chaque étape nouvelle de l'activité. Il tend cependant à se limiter uniquement à ces moments de changement. Des démonstrations très concrètes voire un accompagnement plus serré apparaissent nécessaires pour favoriser le succès de l'activité.


4 points. La performance au niveau de l'item peut à certains moments paraître suffisante pour mener à terme l'activité et à d'autres moments se montrer insuffisante, d'où l'expression de performance limite généralement choisie pour caractériser cette cotation. Sans soutien, l'échec se produisent dans moins de 40% des cas. Les difficultés apparaissent modérées et peuvent en général être résorbées grâce à un soutien un peu plus marqué dans ces moments précis : des consignes plus marquées, répétées ou éclaircies suffisent en général à dépasser le cap.


5 points. Ce score sert à codifier une performance normale. La norme est basée sur les performances de personnes tout venant. Il s'agit par là de signaler que la personne présente une performance qui permet de mener à terme l'activité sans appui particulier de l'extérieur. Un soutien minime est éventuellement indispensable lors de moments peut-être plus délicats de l'activité qui nécessiteraient une connaissance ou des habiletés non présentes chez la plupart des individus. Quand un soutien est fourni au patient, il demeure léger et ponctuel : il consiste surtout à l'aider à dépasser certaines difficultés spécifiques dues à la difficulté de la tâche ou de la situation.


6 points. Le score maximum indique une performance excellente, supérieure à la norme, et qui constitue pour la personne un talent certain, une ressource particulièrement développée. On peut dire sur l'item en question que la personne est brillante. Le soutien est minime voire nul. Il n'y a aucune intervention particulière pour aider le patient en dehors des consignes de base nécessaires à la réalisation de l'activité.


ECHELLES D'EVALUATION MULTIFOCALE DE L'ACTIVITE ERGOTHERAPEUTIQUE
(EMAE)
Pfister, A.-C., Pomini, V., Gatti, L., & Ducret, M. (1998)


FICHE DES SCORES



Nom  : 								Date : 
Période d'évaluation  : début :					fin : 


	Score

	Echelles
	Score
	Minimum
	Limite
	Satisfaisant
	Maximum

	Respect du cadre
	pts
	2
	8
	10
	12

	Orientation spatio-temporelle 
	pts
	3
	12
	15
	18

	Capacités cognitives de base
	pts
	3
	12
	15
	18

	Capacités cognitives complexes
	pts
	7
	28
	35
	42

	Capacité à élaborer et effectuer des choix
	pts
	4
	16
	20
	24

	Motricité
	pts
	4
	16
	20
	24

	Motivation, indépendance, attitudes face aux difficultés et frustrations
	pts
	8
	32
	40
	48

	Conscience de soi et expression de la vie mentale
	pts
	8
	32
	40
	48

	Rapport à autrui et intégration sociale
	pts
	6
	24
	30
	36

	Score total
	pts
	45
	180
	225
	270





RESPECT DU CADRE


On évalue ici l'attitude du patient face au cadre fixé pour l'activité ergothérapeutique. Les items concernent surtout le respect des structures du cadre, mais les commentaires peuvent nuancer le propos quantitatif en signalant les éventuelles raisons d'un respect ou d'un non respect du cadre.

Appréciation

Pour cet item les performances sont



	Item
	Performance & autonomie


	
1.  Respect des horaires
La personne respecte-t-elle l'emploi du temps heure par heure du programme ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
. 

	
2.  Respect du cadre
La personne respecte-t-elle les structures imposées et des règles explicites de l'institution ?


	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.





ORIENTATION SPATIO-TEMPORELLE


Sont évaluées ici les capacités du patient à s'orienter correctement dans le temps et l'espace.

Appréciation

Pour cet item les performances sont.


	Item
	Performance & autonomie


	
3.  Orientation dans le temps
Comment l'individu se situe-t-il dans la succession des événements ? Parvient-il à suivre une succession logique des activités ? Confond-il les heures, les dates ?


	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
4.  Orientation dans l'espace
Comment l'individu se situe-t-il dans son espace ? Parvient-il à reconnaître les lieux, s'y déplacer, y avoir des repères géographiques ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
. 

	
5.  Précision dans l'appréciation des durées
Comment l'individu estime-t-il les durées et intervalles de temps ? Surestime-t-il ou sous-estime-t-il les durées ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
. 






CAPACITES COGNITIVES DE BASE


On évalue chez la personne ses capacités d'attention, de concentration, de mémorisation et de compréhension des consignes. On considère qu'il s'agit là de fonctions cognitives primordiales qui, lorsqu'elles sont déficitaires, peuvent entraver l'activité cognitive ou manuelle plus complexe.

Appréciation

Pour cet item les performances sont.


	Item
	Performance & autonomie


	
6.  Attention, concentration
L'individu maintient-il son attention sur l'activité en cours sans se laisser distraire par des stimuli non pertinents de l'environnement ?
L'individu parvient-il à sélectionner les stimuli pertinents à son activité et à écarter les autres ? 
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
7.  Compréhension des consignes
L'individu comprend-il les instructions qui lui sont fournies ? Parvient-il à les traduire en actions concrètes organisées et cohérentes ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
8.  Mémorisation
L'individu est-il capable de mémoriser puis de récupérer les informations pertinentes concernant son activité ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.






CAPACITES COGNITIVES COMPLEXES


On regroupe ici l'évaluation des activités cognitives plus complexes qui sont nécessaires à la réalisation correcte des tâches proposées dans l'atelier.

Appréciation
Pour cet item les performances.


	Item
	Performance & autonomie


	
9.  Planification de l'activité
L'individu parvient-il à élaborer mentalement un plan d'action décrivant la succession chronologique des étapes de l'activité menant à l'objectif ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
10.  Organisation concrète de l'activité
L'individu arrive-t-il à transformer le plan d'action en étapes concrètes qui définissent les délais imposés, les moyens à disposition et ceux qu'ils convient de rechercher ? Cet item décrit le passage d'un plan abstrait (intention) à un plan d'organisation concret. 
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
11.  Capacité de déduction
L'individu parvient-il à extraire une loi ou une règle à partir des exemples qu'il a pu observer ou des situations qu'il a vécues ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.




	
12.  Capacité d'induction
L'individu parvient-il à appliquer une loi abstraite ou une règle de conduite aux situations qu'il rencontre et qui lui correspondent ? (par exemple appliquer une règle de calcul à plusieurs problèmes similaires, dessiner plusieurs triangles rectangles… ?)
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
13.  Capacité de généralisation
L'individu étend-il le champ d'application d'une loi abstraite ou d'une règle de conduite à des situations nouvelles, autres que celles pour lesquelles il a déjà employé cette règle/loi ? (par exemple appliquer une règle de calcul dans un autre contexte, transposer une technique de découpage d'un matériau à un autre…)
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
14.  Automatisation
L'individu parvient-il à automatiser une action au fil des répétitions de celle-ci ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
15.  Capacité de jugement et d'argumentation
L'individu sait-il porter un jugement, se forger un opinion personnelle sur les situations et événements auxquels on le confronte ? Comment argumente-t-il ses opinions ? 
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.






CAPACITES A ELABORER ET A EFFECTUER DES CHOIX

On évalue ici la capacité de la personne à réfléchir, à formuler des choix cohérents, à les prendre et à s'y tenir. On tient compte également de la qualité de la décision et du réalisme des objectifs que se fixe le patient. 
Appréciation
Pour cet item les performances sont 

	Item
	Performance & autonomie


	
16.  Auto-évaluation des capacités personnelles
L'individu choisit-il des activités qu'il est a priori capable d'accomplir compte tenu de ses capacités intellectuelles, manuelles et affectives ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
17.  Anticipation des contraintes temporelles
L'individu choisit-il une activité pouvant a priori être accomplie dans un laps de temps déterminé connu ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
18.  Prise de décision
L'individu prend-il des décision? Parvient-il à arrêter des choix et à s'y tenir ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires
.

	
19.  Argumentation
L'individu se montre-t-il capable d'argumenter les décisions qu'il prend ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires




MOTRICITE

On évalue ici les aspects spécifiquement moteurs liés à l'activité ergothérapeutique (coordination motrice, précision et vitesse du geste). On pourra spécifier dans les commentaires le type de difficultés rencontrées (par exemple le ralentissement ou la précipitation dans le geste). La propreté de l'exécution est évaluée à partir de l'objet fini.

Appréciation
Pour cet item les performances

	Item
	Performance & autonomie


	
20.  Coordination motrice
L'individu parvient-il à articuler ensemble les sous-système moteurs (bras, jambes, mains, etc.) en vue de la réalisation cohérente d'une action ou d'une tâche ? Réussit-il à coordonner efficacement les diverses parties de son corps lors de l'activité ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
21.  Précision dans le geste
L'individu est-il précis dans ses gestes ? Respecte-t-il les normes dimensionnelles de l'objet fabriqué ? Fait-il des erreurs dues à un manque de netteté ou de précision ? Parvient-il à travailler sur des détails qui demandent un peu plus d'habiletés manuelles ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
22.  Rapidité du geste
L'individu exécute-t-il avec une vitesse suffisante les tâches et actions qui lui sont demandées ? Souffre-t-il d'un ralentissement moteur qui entrave la bonne marche de l'action ou au contraire se montre-t-il trop précipité dans ses actes ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
23.  Propreté de l'exécution
L'individu produit-il un objet qui soit propre, net, sans erreurs ni taches ? On évalue ici la qualité de l'objet fini.

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires






MOTIVATION, INDEPENDANCE ET ATTITUDES FACE AUX DIFFICULTES et FRUSTRATIONS


On évalue ici divers aspects comportementaux liés aux attentes et à l'intérêt de la personne, à ses capacités à se motiver, à prendre une position d'indépendance et d'autonomie par rapport à l'activité, et enfin à gérer les difficultés et les frustrations qu'elle peut rencontrer au cours de l'activité. Cette dimension s'attache donc essentiellement à évaluer la manière dont la personne gère son vécu émotionnel, et à différencier une attitude "adulte" vis-à-vis de conduites plus infantiles ou régressées qui marquent une absence de tolérance à la frustration.

Appréciation

Pour cet item les performances sont 

	Item
	Performance & autonomie


	
24.  Intérêt pour l'activité
L'individu se montre-t-il positif à l'égard de l'activité qui lui est proposée ? Ou présente-t-il au contraire de multiples réticences qui nécessitent une intervention de remotivation ? Son intérêt est-il limité ou au contraire étendu ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
25.  Attentes d'efficacité
L'individu exprime-t-il un sentiment subjectif d'être en mesure d'accomplir les tâches proposées ? Anticipe-t-il positivement les situations et les activités en considérant qu'il pourra y faire face. Son évaluation est-elle réaliste ou souffre-t-elle d'un excès d'optimisme ou de pessimisme ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
26.  Persévérance
L'individu poursuit-il et termine-t-il ses activités ou abandonne-t-il rapidement à la moindre difficulté ? Persévère-t-il dans sa tâche en dépit d'obstacles qui peuvent l'en décourager ou d'autres activités qui peuvent l'en distraire ou qu'il trouve plus gratifiantes ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
27.  Tolérance à la frustration
L'individu parvient-il à contrôler et à modérer ses réactions émotionnelles lorsque se présentent au cours de l'activité des frustrations, des contraintes ou des obstacles ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
28.  Indépendance
L'individu est-il capable de résoudre seul les problèmes qu'il rencontre et qui sont à sa portée ? Sait-il demander adéquatement une aide appropriée lors de difficultés plus importantes qui dépassent de façon évidente ses capacités ? Demande-t-il exagérément ou insuffisamment de l'aide par rapport aux tâches qu'il effectue ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
29.  Prise d'initiative
L'individu propose-t-il, entreprend-il ou organise-t-il de nouvelles actions (activités, solutions, idées) en l'absence d'une stimulation externe préalable ? Reste-t-il passif ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
30.  Lutte contre la régression
L'individu, lors de frustrations ou difficultés, fait-il des efforts convaincants pour s'empêcher de tomber dans des attitudes infantiles ou pour éviter d'adopter des conduites qui marquent un retour à un fonctionnement libidinal archaïque dans lequel il trouve une satisfaction fantasmatique ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
31.  Responsabilisation personnelle
L'individu assume-t-il les conséquences de ses propres actes ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires






CONSCIENCE DE SOI ET EXPRESSION DE LA VIE MENTALE


On évalue la capacité de l'individu à apprécier de manière réaliste les caractéristiques de sa propre personne, la manière dont il agit dans les situations de la vie quotidienne ou dans des circonstances plus exceptionnelles. Il s'agit aussi de voir comment l'individu reconnaît et exprime les états mentaux cognitifs et affectifs qu'il traverse ainsi que les réactions physiologiques et physiques qu'il peut ressentir.
Appréciation
Pour cet item les performances.



	Item
	Performance & autonomie


	
32. Accès aux émotions
L'individu est-il capable d'identifier et de nommer les émotions qu'il ressent ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
33.  Expression des émotions
L'individu est-il capable d'exprimer de façon claire les émotions qu'il ressent? A-t-il recours à l'ensemble des comportements, mimiques, gestes, etc. par lesquels se révèlent les émotions ? 
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
34.  Accès aux pensées
L'individu est-il capable d'identifier et d'exprimer ses propres pensées ? On n'évalue pas ici le niveau d'anxiété sociale qui empêcherait l'expression libre de ses opinions.
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
35.  Conscience morbide
L'individu reconnaît-il l'existence d'une psychopathologie personnelle ? Se considère-t-il malade ou souffrant de difficultés psychologiques ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
36.  Accès aux réactions physiologiques et physiques
L'individu est-il capable de reconnaître la présence de signes physiques ou physiologiques normaux et anormaux ? Perçoit-il les tensions musculaires, certaines douleurs ? Perçoit-il également les états de détente ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
37.  Expression de l'humeur
L'individu présente-t-il une humeur stable ou contraire oscillante ? Sa vie émotionnelle apparaît-elle cohérente ou au contraire totalement chaotique dans laquelle même des événements mineurs influencent exagérément sa thymie ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
38.  Investissements affectifs
L'individu exprime-t-il clairement l'existence d'un lien affectif avec son entourage immédiat (les autres personnes de l'atelier ) ? 
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
39.  Investissement de la thérapie
L'individu exprime-t-il un investissement dans la thérapie par le biais des efforts, du temps et de l'énergie qu'il y consacre ? Se montre-t-il au contraire indifférent ?
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires








RAPPORT A AUTRUI & INTEGRATION SOCIALE


On évalue les capacités relationnelles de l'individu, c'est-à-dire l'ensemble des conduites à caractères social ou intime qui lient une personne à son entourage social immédiat (en l'occurrence les collègues de l'atelier). Cette évaluation peut être complétée par une observation des relations plus amicales ou intimes, si ces dernières se prêtent à une investigation via l'ergothérapie. Un tel élargissement des contenus devra être précisé dans les commentaires additionnels. Si par hasard les conduites intimes se révélaient contradictoires par rapport aux conduites sociales, il faudra coter ces dernières uniquement et donner une brève explication sur les différences observées dans l'espace réservé aux commentaires.

Appréciation

Pour cet item les performances sont 



	Item
	Performance & autonomie


	
40.  Sociabilité 
L'individu est-il capable d'adopter des conduites qui favorisent le contact avec autrui et son intégration sociale au sein d'un groupe ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
41.  Adéquation des relations
L'individu respecte-t-il le code social relationnel communément admis? Maintient-il correctement les distances interpersonnelles physiques et verbales ?
 
	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires





	
42. Capacité à faire plaisir
L’individu est-il capable de faire plaisir aux autres ?
Adopte-t-il des conduites qui sont gratifiantes d’une manière ou d’une autre pour les personnes de sont entourage (sourires, cadeaux, services rendus, aide, etc.) ? Répète-t-il souvent ce type de comportements ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
43.  Désir d'intégration dans le groupe
L'individu manifeste-t-il un intérêt explicite à s'incorporer au groupe ? Souhaite-t-il se mettre en interdépendance plus étroite avec les personnes de son entourage ou préfère-t-il une certaine solitude, un détachement vis-à-vis du groupe ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
44.  Coopération
L'individu adopte-t-il des conduites qui participent à la réalisation d'un projet commun à deux ou à plusieurs personnes ? Fait-il preuve sinon d'un individualisme ou d'un égoïsme marqué qui empêchent une collaboration efficace avec autrui ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires


	
45.  Responsabilisation vis-à-vis d'autrui ou du groupe
L'individu entreprend-il une activité ou une démarche en faveur de la collectivité ? Tient-il les engagements ou les responsabilités qui lui sont délégués par autrui ou par le groupe ?

	
1pts

nulle
	
2 pts

médiocre
	
3 pts

insuffisante
	
4 pts

limite
	
5 pts

satisfaisante
	
6 pts

excellente

	Espace pour commentaires







Fin de bilan.
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