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Objectifs genéraux

 Mettre en ceuvre une démarche ergothérapeutique a partir
d’une situation rencontrée en formation pratique

» Justifier les éléments de la démarche ergothérapeutique et
du raisonnement professionnel



Unité 2 — Appliquer la démarche ergotherapeutique

* Lerapport de stage doit suivre le début de la démarche
décrite par CASE



evs

K_// ase

Ergotherapeutinnen-Verband Schweiz
Association Suisse des Ergothérapeutes
La démarche de I'ergothérapie

Associazione Svizzera deghi Ergoterapisti

Elaboré par l'association suisse des ergothérapeutes en collaboration avec les filiéres de formation a
rergothérapie de la HES-SO, de la SUPSI et de la ZHAW, 2017.

et les résultats de Fintervention

Demande d’intervention
Prescription médicale - Vérifier la prescription, demander |a garantie de prise en charge 3 I'assurance.
Demande d’une institution, d’'un y N .
organisme, d'une entreprise, ... | ~ Clarifier la demande, convenir du tarif.
Evaluation
- Clarifier le contexte et les préoccupations actuelles du ou de Ia dient-e.
- illir des it i sur ['histoire i les besains, les pro-
. biémes et les ressources du ou de Ia client-e.
Etablir le profil occupationnel - Identifier des facteurs envi qui limitent ou Ia réalisa-
tion des occupations souhaitées.
- Prendre en compte les priorités et les attentes de résultats du ou de |a client-
e
. - Collecter des données ives et subj sur les per occupa-
Etablir I'état i Z du ou de |z client-e 3 I'aide dinstruments d'obtention de données.
ok o e i :
Intervention
_— - Etablir avec le ou la client-e, des objectifs d'intervention évaluables, significa-
Poser les objectifs tifs, centrés sur I'occupation et définis dans le temps.
- Définir le type d'intervention et 'organiser en fonction de Ia théorie, des
" - " preuves, ainsi que de |'expérience et des valeurs du ou de |a client-e.
Organiser Fintervention - Planifier |a durée de l'intervention et |a fréquence des séances.
- Au besoin référer plus loin.
Mener Fintervention - Mener l'intervention ergothérapeutique.
- Evaluer la progression de l'intervention en rapport avec les résultats attendus.
Contréler Pintervention - Si nécessaire, ajuster les objectifs et le plan d'intervention avec le ou Ia client-
e
Résultats
Evaluer Fatteinte des objectifs - Comparer les occupationnelles actuelles du ou de |a client-e

s perlormances X ,
avec leur état 3 'entrée en thérapie et évaluer I'atteinte des objectifs.

Conclure Fintervention et défi-
nir les suites

- Evaluer avec le ou la client-le et les parties prenantes si l'intervention doit étre
poursuivie, modifiée ou terminée.
- Emettre des recommandations pour |a fin de I'intervention ou pour la suite des

s0ins.
- Clore et facturer.
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evs

U/ Ergotherapeutinnen-Verband Schweiz

Association Suisse des Ergothérapeutes
Associazione Svizzera degli Ergoterapisti

La démarche de 'ergothérapie

Elaboré par 'association suisse des ergothérapeutes en collaboration avec les filiéres de formation a
I'ergothérapie de la HES-SO, de la SUPSI et de la ZHAW, 2017.

Demande d’intervention

Demande d’une institution, d’'un
organisme, d’une entreprise, ...

- Clarifier la demande,

A 4

Evaluation

Etablir le profil occupationnel

- Clarifier le contexte et les préoccupations actuelles du ou de la client-e.

- Recuelllir des informations sur I'histoire occupationnelle, les besoins, les pro-
blémes et les ressources du ou de la client-e.

- Identifier des facteurs environnementaux qui limitent ou soutiennent la réalisa-
tion des occupations souhaitées.

- Prendre en compte les priorités et les attentes de résultats du ou de la client-
e.

Etablir I’état occupationnel

PROBLEMATISATION

Intervention

- Collecter des données objectives et subjectives sur les performances occupa-
tionnelles du ou de la client-e & I'aide d’instruments d’obtention de données
spécifiques et documenter les informations obtenues.

Poser les objectifs

- Etablir avec le ou la client-e, des objectifs d'intervention évaluables, significa-
tifs, centrés sur I'occupation et définis dans le temps.
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Rapport de stage
* Changement: Le rapport de stage est a faire apres le stage

* Pour cela, besoin de récolter des données pendant le stage selon un
canevas...



Canevas

* Description du contexte (client-e, origine de la demande, indication)

* Histoire de vie, occupations habituelles, expériences positives/négatives
* Attentes du/de laclient-e

e Données sur la personne

* Données sur ’environnement

e Données sur les performances occupationnelles



Récolte de données : Du coté de U'etudiant-e

* Obtenir ’accord signé de la personne ou de ses représentant-es
 Récolter les données selon différentes modalités

* Assurer la confidentialité des données et leur anonymisation
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Récolte de données : Du coté du ou de la PF

Prévoir / planifier du temps pour cette récolte, sur la 2° moitié de stage
Choisir une personne qui n’est pas suivie par le ou la stagiaire

Superviser la récolte mais ne pas «aider»
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Questions ?

Romain.bertrand@hetsl.ch

Laure.decastel@hetsl.ch
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