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Analyse de pratique individuelle
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Plan de la journée
INFORMATIONS GENERALES: 

• Objectifs généraux des 5 journées

• Liens avec les autres modules

• Déroulement des 5 journées

• Présence/validation

• Moodle

DEROULEMENT DE LA MATINEE

• Objectifs spécifiques 

• Quelques éléments théoriques sur l’analyse de pratique 

• Analyse de pratique individuelle

• Recherches personnelles 

• Présentations au groupe-classe
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Objectifs généraux des 5 journées 

• Soutenir le développement d’une pratique réflexive en situation 

réelle de stage et accompagner le développement/acquisition de 

savoirs issus de la pratique 

• Identifier et mobiliser différentes sources de savoirs pertinentes 

et fiables en fonction des situations rencontrées  

• Envisage l’intégration d’une démarche EBN pour la résolution 

d’une problématique de soin 
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Lien avec les autres modules 

Professionnalité 

infirmière 

émergente

Récit d’expérience,…

Centration 

étudiant·es et 

ses 

environnements

Projet de stage, étude de 

cas, 

mobilisation de différentes 

ressources: internet, livres, 

catalogue de stage) ,…

Culture 

scientifique

EBN, internet, 

bibliothèque,…

Familles de 

situation 

Apports théoriques 

physiologie et 

physiopathologique,…

Stage BS1

Ressources diverses,…
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Déroulement des journées 
Jour Date Horaire Intitulé/thématique

1 13.06
8:15-11:45 Analyse de pratique individuelle

13:15-16:30 Les sources d’informations

2
14.06

08:15-11:45 Identification des besoins et constitution des groupes

13:15-16:30 GUIDANCE

3
27.06

8:15-11:45 GUIDANCE

13:15-16:30 Analyse de pratique collective

4 28.06
8:15-11:45 GUIDANCE

13:15-16:30 GUIDANCE

5 08.07
8:15-11:45 Présentations

13:15-16:30 Présentations (fin), Synthèse et projection

Guidance

=

Temps mis à disposition pour les 

travaux de groupe 

ET/OU

travailler individuellement sur un 

objet en lien avec le stage 

(démarche de soin, recherches 

spécifiques,..) 

→ Enseignant·es à disposition selon 

planification disponible sur MOODLE
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Moodle

Les informations sont disponibles sur le Moodle : formation pratique
Section : JOURNÉES D'ALTERNANCE SUR LA PÉRIODE DE FORMATION PRATIQUE 2 (MAI-JUILLET)

Vous trouverez: les documents de cours, les ressources partagées et les
planifications

Nom : HESAV_SI_FORMATION PRATIQUE
Clé : welcomeFP
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Présence/validation

✓ Présence obligatoire aux cours – fiche de présence

✓ Liberté d’organisation lors des guidances, enseignant·e à 

disposition avec ou sans RDV pour les travaux en groupe 

et/ou individuels

✓ Contribue au développement des compétences en stage
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Objectifs spécifiques 

• Soutenir le processus de développement des compétences professionnelles et contribuer à 

la construction de l'identité professionnelle des étudiant·es.

• Appréhender la complexité d’une situation rencontrée lors du stage afin de comprendre et 

d'évaluer les actions entreprises et les facteurs influençant ces actions, dans le but de 

renforcer l'autonomie et l'efficacité des étudiant·es dans leur pratique.

• Développer une compréhension approfondie des situations de stage en analysant les 

logiques d’acteurices, les logiques institutionnelles et les enjeux sous-jacents, tout en 

s'écartant des approches traditionnelles d'évaluation ou de comparaison basées sur un 

référentiel préétabli.

• Expérimenter une méthode d’analyse de pratique individuelle
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L’analyse de pratique 

L'analyse de pratique permet:

• la mise en mots pour favoriser une prise de 
conscience en passant de l’implicite du vécu 
à la conscience réfléchie (Vermeersch 1994, 2004 ; 
Charlier et al. 2020, p. 43)

• de favoriser la décentration et l’ouverture à 
des pistes de compréhension et d’action 
enrichies, en particulier par l'échange au 
sein d'un collectif (27 juin)

• de lier la pratique aux savoirs scientifiques 
pour favoriser l’intégration de savoir dans 
l’action et le transfert des apprentissages.

Figure 1. tiré de Pelaccia, T. (2018)
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Les étapes de l’analyse de pratique 

Décrire Problématiser Analyser
Théoriser 
l’action 

Réinvestir 
l’action 
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Identifiez une situation qui a engendré 

un questionnement/une émotion

Quelque chose ne s’est pas passé comme prévu…  

Une situation où je me suis senti·e incompétent·e…

Une situation qui a engendré des questionnements…
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Identifier et nommer l’(les) 

émotion(s) ressentie(s)
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Identifier et 

nommer 

l’(les) 

émotion(s) 

ressentie(s)

Figure1: issus dehttps://fr.wikipedia.org/wiki/Robert_Plutchik
Figure 2. Roue des émotions tiré de https://harmonieintervention.com/familles-en-affaires-gestion-des-emotions/la-roue-des-emotions/
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Analyse de pratique individuelle

Identifier une 
situation

Identifier et 
nommer l’(les) 

émotion(s)

Décrire le 
problème, le 
dilemme, ou 
le conflit de 

valeur

Créer du sens 
face à 

l’évènement

Mettre en 
évidence les 

connaissances 
manquantes 
pour mieux 

appréhender 
la situation 
analysée

Faire des 
recherches

Se projeter 
dans l’avenir
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Présentations 
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