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Plan de la journée

INFORMATIONS GENERALES:

Objectifs générauxdes 5 journées
Liens avec les autres modules
Déroulementdes 5journées
Présence/validation
. Moodle
DEROULEMENT DE LA MATINEE
Obijectifs spécifiques
Quelques éléments théoriques sur analyse de pratique
Analyse de pratique individuelle
Recherches personnelles

Présentations au groupe-classe
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Objectifs généraux des 5journée

Soutenir le développement d’une pratique réflexive en situation
réelle de stage et accompagner le développement/acquisition de

savoirs issus de la pratique

|dentifier et mobiliser différentes sources de savoirs pertinentes

et fiables en fonction des situations rencontrées

Envisage lUintégration d’'une démarche EBN pour la résolution

d’une problématique de soin
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Lien avec les autres modules

Professionnalité
infirmiere

émergente

Récit d’expérience,...

\_

environnements

Centration
étudiant-es et
ses

J

-

Projet de stage, étude de
cas,

mobilisation de différentes

catalogue de stage) ,...

\

ressources: internet, livres,

Culture
scientifique

J

Familles de
situation

EBN, internet,
bibliothéque,...

StageBS1

Apports théoriques
physiologie et
physiopathologique,...

Ressources diverses,...
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Déroulement des journées
Jour | Date | Horaire Intitulé/thématique

et

8:15-11:45 Analyse de pratique individuelle /
1 13.06
13:15-16:30 Les sources d’informations /

08:15-11:45 Identification des bewnstitution des groupes

7 14.06
13:15.1630 | GUDANCE ~ —
; 27.06 8:15-11:45 GUIDANCE
13:15-16:30 Analyse de pratique collective
8:15-11:45 GUIDANCE
4 28.06
13:15-16:30 GUIDANCE
8:15-11:45 Présentations
5 08.07

13:15-16:30 Présentations (fin), Synthese et projection
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Moodle

Les informations sont disponibles sur le Moodle : formation pratique
Section : JOURNEES D'ALTERNANCE SUR LA PERIODE DE FORMATION PRATIQUE 2 (MAI-JUI

Nom : HESAV_SI_FORMATION PRATIQUE

Clé : welcomeFP

Vous trouverez: les documents de cours, les ressources
planifications
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Présence/validation

v Présenceobligatoire aux cours-fiche de présence

v Liberté d’organisationlors des guidances, enseignant-ea
dispositionavec ou sans RDV pour les travaux en groupe

et/ou individuels

v" Contribue au développement des competences en stage
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Objectifs spécifigues

. Soutenir le processus de développementdes compétences professionnelles etcontribuer a

la construction de l'identité professionnelle des étudiant-es.

. Appréhender la complexité d’'une situation rencontrée lors du stage afinde comprendre et
d'évaluer les actions entreprises et les facteurs influengant ces actions, dans le but de

renforcer l'autonomie et l'efficacité des étudiant-es dans leur pratique.

. Développer une compréhension approfondie des situations de stage en analysantles
logiques d’acteurices, les logiques institutionnelles et les enjeux sous-jacents, tout en
s'écartantdes approches traditionnelles d'évaluation ou de comparaison basées surun

référentiel préétabli.

. Expérimenter une méthode d’analyse de pratique individuelle
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L’analyse de pratique

L'analyse de pratique permet:

. la mise en mots pour favoriserune prise de
conscience en passant de Uimplicite du vécu 32 Comment agit le professionnel de santé

s : PPN réflexif ?
a la conscience réflechie (vermeersch1994,2004;

Charlieretal. 2020, p. 43) La réflexivité n'a d'intérét que lorsqu'elle est mise en pratique. Dans cette
section, nous décrirons donc les caractéristiques d'un professionnel de santé réflexif

. , . N identifi l tio i lui ont is de le d ir.
- de favoriserla décentration et Uouverture a OF JORTLNIRORS, Y5 ACUOTS. R0 10, ORE. RTS8 0 v
Le professionnel de santé réflexif :

des pistes de compréhension et d’action - fait fréquemment appel 3 la réflexivité dans Caction et aprds laction ;
enrichies, en particulier par l'échange au - mobilise une réflexivité développée et riche ;

sein d'un collectif (27 jUin) - eng?ge une variété de contenus et de contextes dans la réflexivité ;
- utilise et développe son autonomie ;

~ considére la réflexivité comme un processus continu et 3 long terme,

. de lier la pratique aux savoirs scientifiques
pour favoriserl'intégration de savoir dans Figure 1.tiré de Pelaccia, T. (2018)
'action et le transfert des apprentissages.
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Les etapes de I'analyse de pratiq

Décrire ‘Problématiser‘ Analyser ..
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ldentifiez une situation qui a enge
un guestionnement/une émotion

Quelque chose ne s’est pas passé comme prévu...
Une situation ou je me suis senti-e incompetent-e...

Une situation qui a engendreé des questionnements...




o

HESAV’ Haute Ecole de Santé Vaud

A

Identifier et nommer I’(les)
émotion(s) ressentie(s)

y
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Figure 2. Roue des émotions tiré de https://harmonieintervention.com/familles -en-affaires-gestion-des-emotions/ la-roue-des-emotions /

HOSTILE

PROVOCANT

AGGEPTf'

RESPECTE
ACCOMPLI

SuLphBILITE




I’ HESAV ’ Haute Ecole de Santé Vaud

Analyse de pratique individuelle

\CC.CC./
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Présentations

FQ‘/
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