METIER - Apreés un stage d'une semaine _
ue, trop enrobée, elle Wavait pas le phy.
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s’est vu expliquer g

STEPHANIE SCHROETER

«Je me sentais déja mal dans ma
peau alors cette remarque m'a
vraiment démoraliséel» Carine*
a  sept ans. Et comme de

ne  .eusesjeunes filles de son -

age, elle se fait parfois du souci
pour som apparence et son
poids. A l'issue d'un stage d'une
semmaine qu'elle a récemment
effectué-dans un salon de coif-
fure fribourgeois, I'adolescente
a été jugée «trop grosse» pour
étre embauchée.
«Ils ne m'ont méme pas fait
_de commentaires sur mon tra-
vail. IIs m'ont juste dit que je ne
correspondais pas a leurs cri-
teres physiques et donc que je
n'étais pas le style de fille qu’ils

recherchaient», s'insurge la Fri- -

bourgeoise qui a finalement dé-
croché un stage d'une ‘année
dans un autre salon. -

Métier de représentation
Selon nos informations ré-
coltées dans le milieu de la coif-
fure, ce ne serait pas la premieére
fois que le salon en question
pratiquerait ce genre .de mé-

thodes. Ce que réfute totale-
ment son propriétaire. «Tout
cela m'étonne beaucoup. car
nous ne tenons pas ce type de
langage! Et surtout pas avec des
jeunes. Ce qui compte pour
nous c’estlamotivation etl'apti-

tude d'une personne», ex-
plique-t-il en indiquant, au pas-
sage, que le physique est tout de
méme important dans un mé-
tier de représentation comme
l'est celui de la coiffure.

Il n'empéche, la mésaventure
de Carine n'étonne pas vrai-
ment les professionnels de la
branche qui temperent toute-
fois. «Lapparence joue un cer-
tain réle, c’est clair, mais ce qui
compte le plus c'est le contdct
avec les clients. Par exemple,
une fille peut étre mince mais

‘mal & 'aise et par conséquent

peu souriante. Lessentiel pour
moi est qu'elle soit soignée et
sympathique», explique en sub-
stance une coiffeuse.

Un avis que partagent égale-
ment certains gérants de bou-
tique de vétements ainsi que Joél
Gremaud, ancien président dela

section fribourgeoise de Coiffure
Suisse. «Je sais que certains sa-
lons ont ce type d’exigences. Per-
sonnellement, je Wai jamais refu-
sé un candidat pour sonm
apparence et je trouve cela dur
humainement. Reste que tous les
métiers liés & la mode accordent
une importance au physique et
aulook. Les clients onttendance a
s'identifier aux gens qui les ser-
vent. Certains n'ont peut-étre pas
le physique de I'emploi mais cela
neles empéche pas d’avoir beau-
coup de succes. Au final, c’estle
contact avec la clientéle qui reste
prioritaire», remarque Jo&l Gre-
maud dont les salons accueillent
une soixantaine de stagiaires par
année. :

Pas de disposition légale
Reste qu'une personne qui
n'obtent pas un poste a cause
de son physique se trouve dans
I'impasse, en tous les cas au ni-
veau de la loi. Selon Nathalie
Liaudat, juriste au Bureau de
1'égalité et de la famille, le droit
suisse, contrairement au droit
frangais, ne prévoit aucune dis-

dans un salon de coiffu
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que de l'emploi.

position interdisant les discri-
minations liées & l'apparence
comme c'est le cas pour celles
concernant la race, le sexe ou le
handicap. «Je n'ai pas connais-
sance d'un jugement sur ce the-
me mais je sais que de telles si-
tuations  existent», =
Nathalie Liaudat.
Rien n'interdit donc & un pa-
tron d’écarter un candidat pour
des motifs d'ordre physique et
cela au nom de la liberté

‘contractuelle. En.revanche, te-

nir compte de larace, dusexe ou
du handicap d'une personne
pour nie pas l'engager est punis-
sable. «<Evidemment, les patrons
ne U'expliciteront jamais ainsi et
invoqueront d’autres raisons»,
ajoute Nathalie Liaudat.

Dans le cas de Carine, lalibex-
té de manceuvre est encore ré-
duite étant donné qu'elle n'a pas
signé de contrat durant son stage
d'une semaine. «Il s'agit plutdt
d'une injure ce qui est pénal mais
encore une fois, il faut pouvoir le
prouver, note la juriste. |
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