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OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

1. Comprendre, à travers la perspective de genre, comment les 

inégalités entre hommes et femmes se manifestent dans 

différentes sphères de la vie en société 

2. Illustrer à travers l’exemple du travail domestique comment les 

rapports sociaux de sexe s’imbriquent avec les rapports sociaux 

de race et classe sociale 

3. Mettre en évidence les capacités d’action des individus 

4. Identifier en quoi ces différents éléments éclairent les enjeux du 

travail social 
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A. Un constat d’inégalités entre 
hommes et femmes  

B. Comment expliquer ces 
inégalités ? 

C. La perspective genre  

D. Intersectionnalité  



A. Un constat d’inégalités 
entre hommes et 
femmes 



➢Dans le monde  
professionnel 

•Discrimination hiérarchique :  
•moins de postes à responsabilité 
•pour les femmes = plafond de verre 
(OFS, 2021)  

  
•Discrimination salariale :  Écart salarial  
  Moyenne suisse : 13,8%      (OFS, 2018)  
(18.02.23: equal pay day) - www.equalpayday.ch  

•Discrimination sectorielle : la paroi de verre »: dans les 
branches où l'effectif est principalement féminin, le niveau des 
salaires est plus bas que dans celles où les hommes sont 
majoritaires.

Un constat d’inégalités : 

http://www.equalpayday.ch/


➢Dans le privé  
• Répartition des 

tâches ménagères 
inégale 

Un constat d’inégalités : 



Source: https://emmaclit.com/2017/05/09/repartition-des-taches-hommes-
femmes/



Source: https://emmaclit.com/2017/05/09/repartition-des-taches-hommes-
femmes/

➢Dans le privé  
• Notion de charge 

mentale  
 



Source: https://emmaclit.com/2017/05/09/repartition-des-taches-hommes-
femmes/



➢Violences 

Un constat d’inégalités : 



➢Violences 

La révision du droit pénal en matière sexuelle a été adoptée par le 
Parlement en juin 2023.  

« Seul un oui est oui » (recommandation commission juridique, absence de 
consentement) 

versus  

« non, c’est non » (décision Conseil des Etats, il faut un non pour être 
reconnu comme viol) 

… mais exigence de l’emploi d’un moyen de contrainte pour l’infraction de viol 
a disparu - donc résistance non nécessaire. (refus explicite, implicite, verbal ou 
non verbal (y compris le fait d’être en état de sidération) 

- Dans 14 pays européens : notion consentement explicite « Seul un oui est un 
oui » ! 

+ la redéfinition du viol. Jusqu’ici, seule la pénétration pénis-vagin était prise en 
compte. (dernier pays européen !)  

Un constat d’inégalités : 



Manifestations de cette culture : 
• Remise en question validation 

dénonciation
• On fait ou on entend des 

blagues sexistes sans les 
dénoncer;

• On fait fi du consentement de 
notre partenaire;

• Des publicités objectifient les 
femmes ou placent l’homme en 
position de domination par 
rapport aux femmes

Source : https://enseignerlegalite.com/culture-du-viol-et-stereotypes-sexuels/



➢Violences 

79% des répondant-es à Fribourg (4290 
questionnaires, essentiellement jeunes femmes et 
personnes LGBTI) ont subis une forme de 
harcèlement de rue (Carbajal, M. & Fridez, E. (2020)) 

Un constat d’inégalités : 



Un constat d’inégalités : 
➢Dans la vie politique 
•Droit de vote fédéral accordé très tard aux femmes 
(1971!) 
•Femmes encore aujourd’hui nettement sous-
représentées (OFS): En 2023 : 38.5% (avant 42%, 
1ère fois depuis 1971 que baisse) au Conseil 
national; 35% au Conseil aux Etats. 

https://helvetia-ruft.ch/fr 

➢Culture /médias  
28% des personnes citées dans les médias suisses 
sont des femmes, avec de fortes disparités: 

• 50% en tant que témoin, pour exprimer une opinion 
courante ou partager une expérience personnelle, 

• mais seulement 20% en tant qu’expertes. 
• Source : https://www.equality.ch/pdf_f/

210915_GMMP_Re__769_sume__769_Analytique.pdf 

➢ Dans les choix des métiers, 
dans le sport, dans la 
sexualité… 



B. Comment expliquer ces 
inégalités ?  



La mécanique sexiste,  
selon la mécanique raciste de Pierre Tevanian (2017) 

https://www.youtube.com/watch?v=J-INHJTEWuY 

Comment expliquer ces inégalités ? 

https://www.youtube.com/watch?v=J-INHJTEWuY
https://www.youtube.com/watch?v=J-INHJTEWuY


Mécanisme du rapport de pouvoir/domination :  
  
1. Création de 2 groupes (bicatégorisation, 

focalisation) selon stéréotypes 

2. Naturalisation des différences créées 

3. Hiérarchisation de ces différences (pejoration)  

4. Légitimation de la domination  
 

Comment expliquer ces inégalités ? 

selon la mécaniste raciste de Pierre Tevanian 
(2017)



   patientes   inconstantes 
   douces   vulnérables 
   aimantes   dociles 
   affectueuses   soumises 
   intuitives   émotionnelles 
   imaginatives  
   sentimentales  
       
   confiants   agressifs 
   sûrs d’eux   impatients 
   courageux   arrogants 
   aventureux   égoïstes 
   rationnels   autoritaires  
   analytiques 
   forts

(tirés de l’article Williams J.E. et Best D.L. « Sex stereotypes and Trait Favorability on the  
Adjective Check List », in Educational and Psychological Measurement, No 37, 1977, pp. 101-110)

1.Création de 2 groupes selon stéréotypes (bicatégorisation)

Les femmes sont…

Les hommes sont…

Comment expliquer ces inégalités ? 



Comment 
expliquer ces 
inégalités ? 

Cours du 14.11.2023 
de Dunya Acklin:  
De la catégorisation à 
la discrimination 
sociale



Comment 
expliquer ces 
inégalités ? 

Cours du 14.11.2023 
de Dunya Acklin:  
De la catégorisation à 
la discrimination 
sociale



« Les notions même de différence ou de catégorie 
n’existent pas telles quelles dans le réel, elles sont issues 
de nos représentations, qui impliquent nécessairement 
une simplification du réel, toujours continu. Cette 
simplification s’opère par segmentation, puis 
renforcement à partir de ce qui nous est signifiant et qui 
provient de nos acquis sociaux antérieurs » (Carnino, 
Pour en finir avec le sexisme, p.107 »

Comment expliquer ces inégalités ? 



https://www.unige.ch/ssi/
files/9815/3828/5965/
SEXESSS.pdf

Entre le sexe féminin 
et masculin il existe 
un « continuum 
biologique et non pas 
une véritable dualité » 
(J. Testart)



https://cliquezjustice.ca/vos-droits/f-m-x-le-genre-et-les-pieces-d-identite-
au-canada



“C’EST INNE, C’EST GENETIQUE, C’EST NATUREL…”

2. Naturalisation des différences 
créées

faire découler un 
comportement social de la 
structure biologique 
(génétique) de l’individu 

«De cette spécificité propre à chaque sexe découlent « le 
plus naturellement du monde » des activités et des rôles 
sociaux spécifiques eux aussi : les femmes sont « faites » 
pour s’occuper de tout ce qui relève de l’intérieur (la 
maison, les enfants, les autres, le relationnel), et les hommes 
doivent vivre tournés vers l’extérieur (le travail 
professionnel, la politique, les lieux publics), conformément 
à leur sexe biologique respectif.» (Roux, 2000,p.4)

Comment expliquer ces inégalités ? 



3. Hiérarchisation de ces différences 
(pejoration)  

Exemple : Les métiers “dits masculins” sont plus valorisés que 
ceux “féminins” (niveau de formation exigé inférieur, moins 
bonne rémunération…) 

Comment expliquer ces inégalités ? 



Comment expliquer ces inégalités ? 

Cours du 14.11.2023 
de Dunya Acklin:  
De la catégorisation à 
la discrimination 
sociale



4. Légitimation de la domination  

Il paraît donc “naturel”, légitime que 
les hommes dominent les femmes.  
“C’est comme ça, ça l’a toujours été, 
et ça ne peut pas être autrement.” 

Les dominants ont intérêt à ce que le 
système de domination perdure. 

Comment expliquer ces inégalités ? 



Pour récapituler 
Mécanisme du rapport de pouvoir/domination :  
  
1. Création de 2 groupes (bicatégorisation, 

focalisation) selon stéréotypes 

2. Naturalisation des différences créées 

3. Hiérarchisation de ces différences (pejoration)  

4. Légitimation de la domination  
 

Comment expliquer ces inégalités ? 

selon la mécaniste raciste de Pierre Tevanian 
(2017)



C. La perspective genre 



La perspective genre

Terme « genre » concept créé au début des années 
1970 aux Etats-unis (Gender); rupture avec une vision biologique des 
différences de comportement entre hommes et femmes, , distinction 
entre : 

Sexe = différence biologique entre mâles et 
femelles;  
Genre = question de culture, se réfère à 
classification sociale en “masculin” et “féminin”

en France et dans les pays francophones. en sociologie, notamment, nombre 
de chercheur-e-s lui préfèrent durablement celui, jugé plus 
politique, de « rapports sociaux de sexe»  

Source : http://eso.cnrs.fr/
_attachments/n-33-juin-2012-travaux-
et-documents/Flahault.pdf



Aujourd’hui  

«Genre» = «rapports sociaux de sexe»  

= catégorie d’analyse: « système de bicatégorisation hiérarchisée entre les 
sexes (hommes/femmes) et entre les valeurs et représentations qui leur sont 
associées (masculin/féminin) »  

• différences entre les hommes et les femmes sont le 
résultat d’une construction sociale 

• le féminin se construit relativement au masculin; 
le masculin se construit relativement au féminin. 

• les relations sociales entre les sexes 
sont un rapport de pouvoir (= patriarcat, domination masculine,…)  

• les rapports de genre sont à voir en lien avec les autres rapports de 
pouvoir (classe, « race », âge, etc.), car les catégories de sexe ne sont 
pas homogènes = l’intersectionnalité 

(Béréni, Chauvin, Jaunait, Revillard, 2008, p. 7)  
 

La perspective genre
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