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Bienvenue dans la filiere Ergothérapie !

ERGOTHERAPIE!

Pour que la vie reste entre tes mains.

Alessandro Pelizzari
Directeur

Angélique Fellay

Directrice adjointe




Bienvenue dans la filiere Ergothérapie !

ERGOTHERAPIE!

Pour que la vie reste entre tes mains.

Martine Bertrand Leiser
Co-doyenne, responsable de filiere

Sylvie Ray-Kaeser

Co-doyenne, responsable de filiere
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Sommaire de la iournée 4

9h30 A. Pelizzari, A. Fellay Mots de bienvenue de la direction
10h00 Doyennes Présentation de la filiere

11h20 L. Goussebaire Intendance

11h30 Doyennes Présentation de la formation
13h45 J. Rosset Services informatiques

14h00 J. Muhlethaler Service administratif et de gestion des études
14h15 Doyennes Programme de la 1¢ année
15h15 B. Perret Conseil représentatif CREP
15h45 Collectifs Groupe RESPECT

16h00 Association HETSLibre

16h15 Collectif féministe

16h30 Association écologique

16h45 Doyennes Divers

17h00 Cléture



Personnel de la filiere

TS



Le personnel de la filiere
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Enseignant-es de la filiere

Bureaux batiment D

Mathilde Berger
Martine Bertrand
Laure Descastel

Julie Desrosiers

|Isabel Margot-Cattin
Denis Pouliot-Morneau
Floriane Rebeaud
Valérie Simonet
Virginie Stucki

D2
D 1
D 1
D6
D3
D4
D4
D3
D2

Bureaux batiment A

Romain Bertrand
Anne Deblock-Bellamy
Catherine Genet
Nicolas Kuhne
Michelle Monin

Emeric Offenstein
Marc-André Pellerin
Sylvie Ray-Kaeser

A 412
A 412
A 413
A 314
A 413
A 430
A 430
A 313
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Assistant-es

Assistant-es d’enseignement :

Alison Borda D5
Héléne Libon D5
Clarisse Mottaz D 4-5
Virgile Paupelin D5
Louise Raffourt D5

Maxime Siegenthaler D 5

Assistante du réseau OHS :
Léa Nussbaumer B 222

Assistantes administratives :
B 132 : 7h00 - 16h00 (ve 15h)

Teresa Francioli
Bsc Il

lu-ma-je
Laura Pilade

Bsc | et Bsc I
lu-ma-me-je-ve semaines impaires

TS



Responsables de la filiere ergotherapie

Martine Bertrand Leiser
Co-doyenne, responsable de filiere
Responsable cursus et du personnel
Responsable programme BSc | et
martine.bertrand@hetsl.ch

Sylvie Ray-Kaeser

Co-doyenne, responsable de filiere
Responsable des aménagements d’étude
Responsable programme BSc Il
sylvie.ray@hetsl.ch

TS


mailto:martine.bertrand@hetsl.ch
mailto:sylvie.ray@hetsl.ch
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Effectif estudiantin
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Effectif estudiantin

Vous étes 78 nouveaux et nouvelles étudiant-e-s

ER Volée 23-26, BSc |

- A mentionner dans tous vos mails !!!

TS



Effectifs étudiants
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Provenance, diplome et genre des etudiant-es
admis-es en 1¢™ année

cann |

- s

: ; .
Matu gymnasiale 31

VS 8

GE 7 Matu spé. santé 21 Femme 68
NE 7 Matu prof. santé 14 Homme 10
France 4 Matu prof. autre 5

JU 2 Autres (Bac-ES) 7

BE 2

223 candidat-e-'s

/8 admis-e-s TS
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Filiere dans la HES-SO et profession

TS



3 sites de formation en ergothérapie en Suisse

ZHAW : Winterthur

HES-SO : Lausanne

éééééééééééééééééé

_)’-— SUPSI : Manno

TS



Nombre d’ergotherapeutes, lieux de pratique et
clientele

Env. 3000 ergothérapeutes en Suisse, dont 1/3 en pratique libérale
Env. 3,2 ergothérapeutes / 10 000 habitants en région lémanique
Pratique hospitaliére (50%) et ambulatoire (50%)

Client-es avec atteintes des membres supérieurs (24%)

Client-es avec atteintes neurologiques (21,6%)

Client-es avec troubles psychiques (17,9%)

Enfants avec troubles développementaux (11%)

Client-es avec démence (7%)

Enquéte « emplois d’ergothérapeute en Suisse : nombre et structures » (Ballmer et al, 2023)

TS
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Association suisse : https://www.ergotherapie.ch

Inscription comme
membre actif en formation

Ergotheraps

evs eutinnen-Verband Schweiz
O A e e oy T ’ .
) " (catégorie S) : 90CHF/an

Actualité  Association  Ergothérapie Pourlesmédecins  Exercice de la profession  Formation Shop PR+ Médias Liens

TS



Journée mondiale de I'ergothérapie

%y
y La Journée Mowndiale
f

de L’ergothérapie
‘27 octobre 2023

Vunité via la communauté

TS



https://www.hes-so.ch/bachelor/ergotherapie




A voIr

Films de présentation:

https://www.zhaw.ch/de/gesundheit/studium/bachelorstudium/bachelor-ergotherapie/
https://www.hetsl.ch/bachelor-en-ergotherapie/
https://www.supsi.ch/bachelor-of-science-in-ergoterapia
https://www.youtube.com/watch?v=N9BjgP3Iph8

TS
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La profession

L'ergothérapie est une profession de la santé dont le
but est de permettre aux personnes de realiser leurs
occupations de la vie tous les jours, chez elles, a
I'école, au travail, dans leurs loisirs et leurs activites
sociales. Les ergothéerapeutes atteignent ce résultat en
soutenant les personnes dans le reaménagement de
leurs occupations, la modification de leur
environnement et le developpement de leurs

habiletés.

https://www.hes-so.ch/fr/lbachelor-ergotherapie-599.html Ts



Les interventions

« Aménager les occupations
« Modifier la réalisation, réorganiser les occupations

* Modifier I'environnement
« Aménager I'espace, fournir des moyens auxiliaires,
organiser de l'aide

 Developper les habiletés de la personne
« Réaliser des occupations pour développer les habiletés
« Entrainer les habiletés a réaliser des occupations

TS
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Les interventions

Aménagement
Moyens auxiliaires

Rééducation / Réadaptation
Prévention/ Promotion

Conseils et enseignement

Personne

Occupation

Entrainement
Adaptation
(Ré)-organisation

N

23
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Formation en ergothérapie a la HETSL

TS



https://www.hetsl.ch/bachelor-en-ergotherapie/

e  Bibliotheque  Emplols  Contacts & Acces [EUFIEIEWIIES

Formations - Ra&D-  HETSL - Q Ad m i SS io N
Bachelor en Ergothérapie - - Stru Ctu re et p rog ra m m e

L'ergothérapie est une profession de la santé. Elle s'adresse a des

personnes de tous ages qui, en raison d'une maladie, d'un accident, d'un 7] X . F t H t.
trouble du développement, du vieillissement ou d'un environnement ’ %) N 2 ‘ * O rm a I O n p ra I q u e
défavorable, sont limitées dans la réalisation de leurs activités \ ¢

habituelles.

: nps 7 n .
Le but de I'ergothérapie est de permettre aux personnes de mener a = < - 5 . - b M O b I I Ite I n te rn a t I O n a I e

bien ou d'ajuster leurs activités de la vie de tous les jours. Les

pS & . 4 L]
ergothérapeutes aident les personnes a améliorer leurs habiletés et X - > ‘ a I e n d rI e r a Ca d e m I u e
leurs performances et proposent des modifications de 'environnement. T ; ¥ L /D

- 1, - . t
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Formation en ergothérapie
180 ECTS en 3 ans a
plein temps

Formation en
alternance

6 semestres de 16 semaines
cours en continu

5 journées d’'immersion

3 périodes de formation pratique
de 9 semaines a plein temps

TS



Composantes de |la formation PEC 22 (180 ECTS)

Travail de bachelor : 13 ECTS

l

Formation pratique : 40 ECTS

| -
>

\

Modules de cours : 127 ECTS

= Cours Formation pratique = Travail bachelor

TS



Compeétences de l'ergothérapeute

Selon, 'OCPSan, les personnes ayant terminé le cycle Bachelor en Ergothérapie doivent étre capables :

d’assumer la responsabilité professionnelle de la démarche d’ergothérapie lorsqu’elles travaillent aupres
des patients ou des clients, de leurs proches, et de coordonner tout le processus ;

de choisir et d’appliquer, dans les démarches d’ergothérapie, les méthodes d’évaluation et les
interventions appropriées a la personne et a la situation, sur la base des connaissances scientifiques
actuelles ;

d’analyser les activités des patients ou des clients dans le contexte social, culturel, spatial, temporel et
institutionnel, et d’effectuer les interventions d’ergothérapie appropriées ;

de prendre en compte et d’utiliser les ressources disponibles, de déterminer et d’adapter les moyens
auxiliaires, d'aménager I’environnement et, ainsi, de promouvoir 'autonomie des patients ou des clients ;

d’agir selon les standards de qualité en vigueur pour I'ergothérapie et de vérifier I'efficacité des
interventions ;

d’établir une relation thérapeutique appropriée avec les patients ou les clients et de communiquer de
maniére a leur permettre de participer aux décisions ;

de faire valoir la perspective de I'ergothérapie au sein d’équipes interprofessionnelles et de s'engager pour
la prise en compte des besoins relatifs aux activités des patients ou des clients ;

d’identifier les besoins de recherche dans le domaine de I'ergothérapie, de participer a la résolution de
questions de recherche et, sur la base de leur expérience clinique, de contribuer a une transposition
efficace des connaissances dans la pratique professionnelle ;

de transmettre les connaissances pertinentes en ergothérapie aux patients ou aux clients et a leur
entourage, ainsi qu’a leurs pairs et aux membres d’autres groupes professionnels, et de les assister dans
I'application.



Compeétences de |'ergothérapeute
O

‘@. )

: .'@ =

COMPETENCES RELATIVES AUX
PROFESSIONS DE LA SANTE

BSc Ergothérapie

BSc Nutrition et diététique
BSc Sage-femme

BSc Optométrie

https://www.hetsl.ch/fileadmin/my-eesp/etudiant-er/pec/Compe__tences_professions_de_la_sante___.pdf

BSc Soins infirmiers
BSc Physiothérapie

BSc Technique en
radiologie médicale

+ MSc Ostéopathie

TS



Plan d’etude cadre 2022 et valeurs de I'ergotherapie

Hes-so

La justice occupationnelle

Plan d’études cadre 2022

Les occupations en contexte HES.SOen "
Ergothérapie
Les liens entre les occupations et la santé
Le partenariat autour des occupations

Les occupations et la durabilite

TS

https://www.hetsl.ch/fileadmin/my-eesp/etudiant-er/pec/PEC_2022_Ergothe__rapie.pdf



Calendrier academique

CALENDRIER ACADEMIQUE PEC - 22

Volée 2023-
2026 Semestre d'automne

Semestre de printemps

|8]s[10]11[12]13[1a]15[16]17]18[10]20[21]22[23]24] 25| 26| 27 | 28] 20| 30 |31 ] 32| 53| 34 | 3 36 | a7

Semaines | 38|39 |40 |41 [42] 43|44 45|46 a7 |48 40|50 51 (52 1|2]3[a[s]6]7

1ére année
PEC 22 V|V v

2éme année
PEC 22

3éme année
PEC 22 viv

Formation pratique en milieu Semaines sans
Cours professionnel Examens cours Vacances

6 semaines de vacances par année



Formation a plein temps

32

1 ECTS = 25 a 30 heures de travail
dont 12 a 16 périodes de cours et
le reste en travail personnel

GMT+02

08:00

09:00

10:00

11:00

1200

1200

1400

15:00

16:00

17.00

1103 - U2 - Travail asynchrone
09:30 & 12:45

1101 - UE1 - Asynchrone 2.0., |. Margot
13:45217:00

1103-U2- 1101 - UE1 - Théorie 2, R. Bertrand 1101 - UE1 - Théorie 2, R. Bertrand
travail d'équl g 09:30 2 11:00 09:30 & 12:45
restituer - g if

1101 - UE1 - Théorie 2, S. Ray
11:15212:45

1102 - Développement de la personne - 1101 - Ul 1101 - Ul
dév. sensori-moteur - S. Ray Ateliers | Ateliers
13:45217:00

2,S.R
REZLER REZLER

1101 - UE1 - Travai| 1101 - UE1 -
Travail en sous-
groupes - gr. 2
08:30 4 12:45

1101 - UE1 - Synthése 2.7.,




Déroulement de la formation

Perspectives occupationnelles - systéme de santé — développement de la personne — la relation et les outils du métier
d’étudiant-e — histoire de la profession et démarche professionnelle — transitions occupationnelles - intégration et
journées d'immersion — performances occupationnelles et habiletés manuelles — performances occupationnelles des
adultes avec atteintes neurologiques — performances occupationnelles, mobilité et déplacements - habitudes de vie et
santé

Performances occupationnelles des personnes a risque de vulnérabilité — intégration - FP1 et 2 - méthodologie de
recherche — Interventions auprés des enfants | et I| — Démences, soins palliatifs — approches et interventions
psychosociales — accompagner le changement

Options — Intégration et FP 3 — Santé publique — Productivité — Problématiques sociétales — Profession : contextes de
pratique - Travail Bachelor



Evaluation de I'enseignement par les étudiant-es

Dans le cadre de la procedure qualité de I'école, les modules
d’enseignement sont soumis a une évaluation par les etudiant-e-s.
Cette évaluation consiste a répondre anonymement et
volontairement a une dizaine de questions portant sur le
module/programme et son organisation. Les résultats permettent
d’'ajuster les cours/programme pour les années suivantes.

Chap. 4.1 Guide de I'étudiant-e

https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/4-participation/evaluation-de-lenseignement/

TS



Evenements et formations ouvertes aux étudiant-es

TS Formations - Ra&D - HETSL - Q MyHETSL -

e RETI - .o 7 8 | M | 13 | 13 14 | 14 |26 | 3 |6 |17 |9
Sept.23  Sept.23  Sept.23  Sept.23  Sept.23  Sept.23  Sept.23  Sept.23 Oct.23 Oct.23 Oct.23  Nov.23

Octobre 2023 (3)
Mardi [ conrerence |
3 Le programme Remodeler sa vie (Lifestyle Redesign®) : une valeur ajoutée pour

I'ergothérapie en Suisse romande ?
avec Mélanie Levasseur, Université de Sherbrooke

£ mardi 3 octobre 2023 (© 17:30 - 19:00 9 HETSL - Auditoire Pahud B 040
[ Entrée libre, sur inscription  Fo Inscription jusqu'au 3 octobre 2023

Vencredi

6 Assurances sociales : parlons argent

% vendredi 6 octobre 2023 (O 08:15 - 12:15 @ HETSL - Auditoire B 232-233

T

https://www.hetsl.ch/evenements/tous-les-evenements/#events-1851



Campus santé des 2026

https://hesav.ch/campus-sante/ Ts I-



https://hesav.ch/campus-sante/
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Modalités pedagogiques

TS



Types de cours et modalites pedagogiques

Cours théoriques
Cours pratiques
Cours hybrides
Cours d’intégration
Cours interprofessionnels
Cours a option
Service aux proches aidants

Activités libres

Cours magistraux, lectures,
exercices, pratiqgues simulées,
ateliers, séminaires, travaux en

groupe, laboratoires, etc.

TS



Supervision

Durant les périodes de formation pratique : supervision
pedagogique obligatoire d'une durée de 6 séances de 60 minutes

Responsable : laure.descastel@hetsl.ch

TS


mailto:laure.descastel@hetsl.ch

Présence aux cours

De maniére générale, la présence aux cours est nécessaire et vivement
conseillée. Les exigences quant a la présence aux cours sont par ailleurs précisées
dans les descriptifs des modules. Ceux-ci indiquent les conséquences d’'une ou de
plusieurs absences lorsque la présence et la participation aux cours sont obligatoires :
pénalités sur la note du module, compléments a présenter ou cours a reprendre, etc.
Ces conséquences peuvent s’appliquer en cas d’absence justifiée ou non.

Cours a présence obligatoire : cours dont les compétences s’acquierent par le
travail en groupe, par des exercices et pratiques simulées ou qui sont évaluées en
séminaire

TS

https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/presence/



Evaluation des unités et modules

Examens écrits, oraux, travaux au fil du semestre
Unités notées sur 6 au 1/10 de point

Modules notés sur 6 au "z point (>4) ou 1/10 (<4)
Notes chiffrées converties en lettres (A a E; Fx et F)

En premiere session, seules les notes entre 3.5 et 3.9 permettent une remédiation. Toute
note inférieure a 3.5 entraine la répétition du module.

En répétition, une note inférieure a 4 entraine un échec définitif et I'arrét de la formation

TS



Formation pratique

30 semaines a plein temps

* 5 jours dimmersion semestre 1, informations données le 20.09

« Stage niveau | : 10 semaines début semestre 3 (attention, démarrage semaine 34, mi-ao(t)
- Stage niveau Il : 9 semaines fin semestre 4

- Stage niveau lll : 10 semaines début semestre 6

Lieux négociés par I'école

Répartition des places par la responsable de la FP Floriane Rebeaud (sur la base de vos choix)
Compétences évaluées par le milieu de stage

FP échouée : pas remédiée, mais répétée sur la période suivante

La présence de I'étudiant-e sur le lieu ou elle-il effectue sa période de formation pratique est
obligatoire.

Séance d'informations sur la formation pratique sera donnée en début de semestre 2

TS



Mobilités

* Mobilité nationale (ZHAW, SUPSI)

* Mobilité Europe (France et Belgique)

« Mobilité hors Europe (Université de Montréal et de Laval)

« Soutien financier sous conditions

* Durées minimales 9 semaines (1 stage) et maximales (1 an)
* FP uniquement ou combinaison FP et cours

* Possible dés la fin du semestre 4 uniquement

Séance d’'informations sera donnée en début de semestre 3
Responsable : floriane.rebeaud@hetsl.ch

Chap. 3.5 : guide de 'étudiant-e
https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/mobilite/

TS
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Travail de Bachelor

Projet de travail de bachelor dés la 2¢™® année

Soutenance du travail de bachelor au délai de la semaine 37
(septembre) de la 3°™e année

TS
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Regles et Reglements

TS



Reglement et directives

Réglement HES-SO : hitps://www.hetsl.ch/reglements-et-chartes/

Réglement bachelor : hitps://www.hetsl.ch/reglements-et-chartes/

Régles de la filiere : hitps://cyberlearn.hes-so.ch/course/view.php?id=12663

TS


https://www.hetsl.ch/reglements-et-chartes/
https://www.hetsl.ch/reglements-et-chartes/
https://cyberlearn.hes-so.ch/course/view.php?id=12663

Conditions financieres

Taxe et contribution aux frais d’études semestrielles : 500CHF + 200CHF

Indemnité mensuelle : 400CHF (versés trimestriellement)

Guide de I'étudiant : https://my.hetsl.ch/quide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-

etudes/taxes-et-contributions-financieres/

TS


https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/taxes-et-contributions-financieres/
https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/taxes-et-contributions-financieres/

Réclamations et recours

Vérifier d’'abord que vous ne soyez pas victime d’'une erreur auprés
du ou de la responsable de module ; le cas échéant la faire corriger

Réclamation par écrit a la direction dans les 10 jours apres réception
de la decision

Recours possibles sur les décisions rendues par la Direction aprés
la réclamation

Chap. 3.9 guide de I'étudiant-e
https://my.hetsl.ch/quide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/voies-de-droit/

Art 79. LHEV Ts



https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/voies-de-droit/

Fraude et sanctions

Toute fraude y compris le plagiat ou la tentative de fraude dans les travaux
d'évaluation, les examens et le travail de bachelor entraine la note de 1 et
peut faire I'objet de sanctions (avertissement, exclusion)

Plagiat : copie de phrases ou de paragraphes issus d’'une source, sans que
celle-ci prenne la forme d’une citation

Art. 36 et 37 reglement formation de base (bachelor et master) en HES-SO
hitps://www.hetsl.ch/reglements-et-chartes/

TS


https://www.hetsl.ch/reglements-et-chartes/

Infractions aux regles

Exemples :

Signer une liste de présence a la place d’'un camarade
Tricher aux examens, copier ou permettre de copier

Faire le travail d’'un-e autre étudiant-e

Absences repétées

Violation du secret professionnel

Pénétrer sur son lieu de stage apres la fin de son contrat, dans un bureau
d’un professeur ou du secrétariat en 'absence des personnes

Vols

TS



Enregistrement

Il est strictement interdit de filmer/enregistrer/diffuser les
cours donneés a la HETSL ou a distance sans autorisation

Chap. 6.4 Guide de I'étudiant-e
https://my.hetsl.ch/quide-de-letudiante-et-de-letudiant/6-vie-sur-le-

campus/enreqistrement/

TS


https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/6-vie-sur-le-campus/enregistrement/
https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/6-vie-sur-le-campus/enregistrement/

Consommation d’alcool et produits illicites

Q@®

La consommation et la distribution d’alcool est interdite
durant les horaires de cours (de 7h a 17h)

Les rencontres conviviales dans le jardin peuvent avoir lieu
jusgu’a 20h au plus tard
TS
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Demandes & Annonces

TS



Amenagements d’'études

Besoins courants liés a des difficultés d’apprentissage attestées (temps
supplémentaire aux examens, format des examens...)

Remplir le formulaire de demande d’aménagements courants:
https://hetsl.wufoo.com/forms/amanagements-daatudes-courants/

Demander un entretien si besoins particuliers (aménagement du
programme, accessibilité...)

Responsable : sylvie.ray@hetsl.ch

Chap. 8.3 guide de I'étudiant

https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/8-autres-aides/etudiantes-avec-des- Ts
besoins-particuliers/



https://hetsl.wufoo.com/forms/amanagements-daatudes-courants/
mailto:sylvie.ray@hetsl.ch
https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/8-autres-aides/etudiantes-avec-des-besoins-particuliers/
https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/8-autres-aides/etudiantes-avec-des-besoins-particuliers/

Demande de conge

Congé de moyenne durée : annonce aupres de sylvie.ray@hetsl.ch

Congé de longue durée (semestre ou plus) : annonce aupres de
sylvie.ray@hetsl.ch puis demande écrite a la direction avant le 31.08
ou 31.01 pour bénéficier d’'une taxe réduite

Chap. 3.3 guide de I'étudiant-e
https://my.hetsl.ch/quide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/conges-et-
interruptions/
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Demande d’equivalence

Crédits obtenus dans une formation antérieure il y a moins de 3 ans
depuis le debut des études en ergotherapie

Module entier ou sur une ou des unites d’enseignement
Demande écrite au ou a la responsable de module au plus tard 2

semaines apreés le début du module, avec attestations de notes,
description des contenus et durée des cours suivis

Chap. 3.1.3 guide de I'étudiant-e
https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/admission/ Ts



https://my.hetsl.ch/guide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/admission/

Annonce en cas de maladie/accident

Maladie ou accident pendant les périodes de cours ou formation pratique
Informer le ou la responsable de module / du milieu de FP (PF)

Maladie longue : fournir un certificat médical et prendre contact avec
sylvie.ray@hetsl.ch

Maladie ou accident pendant les examens : certificat médical nécessaire pour étre
convoqué a de nouvelles évaluations (art. 28 regl. de base bachelor HES-SO)

Accident a la HETSL ou sur le trajet HE-domicile : avertir le secrétariat rapidement
(couverture assurance subsidiaire)

Chap. 3.2 guide de I'étudiant-e
https://my.hetsl.ch/quide-de-letudiante-et-de-letudiant/3-etudes/assurances/
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Vers qui adresser vos questions

Par email quel que soit l'interlocuteur, donner le nom entier et la
volée

Questions :
Sur un contenu de cours : I'enseignant-e
Sur le module (examen p.ex.) : le:la responsable de module

Sur l'organisation de I'année (Bsc | et Bsc Il) : martine.bertrand@hetsl.ch

Sur I'organisation de I'année (Bsc lll) : sylvie.ray@hetsl.ch

Sur les aménagements d’études : sylvie.ray@hetsl.ch

TS
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Calendrier academique

CALENDRIER ACADEMIQUE PEC - 22

Volée 2023-
2026 Semestre d'automne

Semaines | 38|39 |40 |41 [42] 43|44 45|46 a7 |48 40|50 51 (52 1|2]3[a[s]6]7

Semestre de printemps

|8]s[10]11[12]13[1a]15[16]17]18[10]20[21]22[23]24] 25| 26| 27 | 28] 20| 30 |31 ] 32| 53| 34 | 3 36 | a7

1ére année
PEC 22 V|V v

2éme année
PEC 22

3éme année
PEC 22 viv

Formation pratique en milieu Semaines sans
Cours professionnel Examens cours Vacances



Programme

Semestre 1
16 semaines de cours

Modules

1101 Perspectives occupationnelles

1102 Développement de la personne

1103 Profession : compétences élémentaires
1104 Systéme de santé et droit

1105 Profession : histoire et démarche

1171 Intégration 1

1¢r¢ année semestre 1

Titre du module

Occupations humaines

Normativtié, participation et handicap

Développement au début de la vie et dans I'enfance

Développement a l'adolescence et a 'age adulte

La relation : au coeur de l'ergothérapie

Les outils du métier d'étudiant-e

Santé et systéme de santé

Droit et assurances sociales

Histoire, éthique et déontologie de I'ergothérapie

Les analyses de l'occupation

Démarches d'intervention en ergothérapie

Journées d'immersion (JIM)

Intégration 1

Journées interprofessionnelles

Crédits ECTS

https://www.hetsl.ch/bachelor-en-ergotherapie/structure-et-programme/

Totaux

TS



Descriptifs de module

A consulter avant
le début des modules :

https://www.hetsl.ch/bachelor-en-
ergotherapie/structure-et-programme/

Hes

TS

Descriptif de module

Domaine : Santé Filiére : Ergothérapie Année : 2023-2024
1. Intitulé : i i

Code : S.ER.S0.1101.F.23 Type de formation : Bachelor

Niveau : Type:

& Module de base & Module principal

[J Medule d'approfondissement [] Module lié au module principal

[ Medule avancé [J Module facultatif ou complémentaire

] Module spécialisé

Caractéristique : Organisation temporelle :

& Module obligatoire dont I'échec définitif entraine & Module sur 1 semestre

Pexclusion définitive de Ia filiére selon Iart. 32 du Réglement  [] Module sur 2 semestres
sur la formation de base (bachelor et master) en HES-SOdu2 [ Semestre d'automne

juin 2020. [] Semestre de printemps
2. Organisation
Crédits ECTS: 6
Langue principale d’enseignement : Autres compétences linguistiques :
& Frangais & Anglais
[ Autres (préciser la langue)
3. Prérequi
[ Avoir validé le(s) module(s) [ Avoir suivi le{s) module(s) & Pas de prérequis
OAutre :
a . isées/Objectifs géné =
A. Role d’Expert-e : compétences A1 BA4 BAS ®A7
B. Rélede ice de la santé : 2 RE2
C. Réle d’ap etde ice : é ®F1
D. Réle de Professionel-le : compétence BG3

5. jecti o i

—  Connaitre la notion d' ion en erg

—  Connaitre la notion de contexte et de situation

—  Expérimenter des occupations

—  Connaitre le modéle Personne-Environnement-Occupation (PEO) de Mary Law.

—  Connaitre |a notion de singularité, de granularité et de contexte (aussi en lien avec la durabilité) en lien avec
les occupations.

ie et ses
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Horaires

TS Formations ~ Ra&D - HETSL ~

Rechercher un utilisateur

Bertrand Leiser, Martine (martine.bertrand)

Choisissez une période

19.09.2023 - 19.09.2023

Aujourd’hui  Demain  Cette semaine  Semaine prochaine

Début / Fin Matiere (Code matiére) - Titre

19 septembre 2023

09:30 - 12:30 Cours et informations diverses (1) (ER_1)
Accueil BSCI

13:30 - 16:45 Cours et informations diverses (1) (ER_1)
Accueil BSCI

Groupes

tous_semi

tous_semi

Salles

B 331
B 332

B 331
B 332

64

MyHETSL -

MyHETSL

https://www.hetsl.ch/horaires-des-salles/

Intervenants

M. Bertrand Leiser

M. Bertrand Leiser



https://www.hetsl.ch/horaires-des-salles/

Horaires PDF

GMT+02

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

LUN. MAR.

18 19

EACoEE CHEED CE O CEE

Journée d'accueil Décanat
09:15a12:30
A432-A433

Journée d'accueil Décanat
13:30 2 16:45
Salle A432-A433

MER.

20

1101 - Introduction au
module, I. Margot
09:15 a 10:45

1101 UE1 - Occupations
en contexte, |. Margot
11:00 a 12:30

1103-U1;1105; 1171 -
Introduction - DPO, EOF,
13:30 a 15:00

1103 - U2 - Introduction
aux "outils du métier
15:15 a 16:45

JEU

21

1101 - UE1 - Occupations
en contexte, |. Margot
09:15a12:30

1101 - UE1 -
Expérimentation 1, I.
Margot

13:30 2 16:45

VEN.

22

1103 - U2 - Travail a
distance (cours en ligne
sur Cyberlearn) - tou.tes
09:15a12:30

1104 - Introduction au
module - SSD - V. Stucki
13:30 a 15:00

1104 - U1- Définitions et
approches santé - V.
15:15a 16:45

N

~m
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Documents sur Moodle
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Cours sur Moodle - Cyberlearn

Ofeerlea MyHETSL

Recherche de cours Accueil Tableau de bord

Santé / BSc Ergothérapie

BSC ERGOTHERAPIE

Santé / BSc Ergothérapie

[Rechercher des cours @

»23-26
»22-25
»21-24
»20-23
23.22_21_20_HES-SO-ER-VD-INFORMATIONS ET PROCEDURES é@ =)

TS
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Informations et procedure

Cyberlearn
Recherche de cours Accueil Tableau de bord

~ REGLES DE LA FILIERE
__ Quelques régles de la filiere Rég |ementS

Documents de la journee

Guide de I'étudiant-e

IB Directives-présentation des documents écrits

Directives relatives aux examens E n Se Ig n e m e nt é d ISta n Ce
Directives-demande d'équivalence unité de module SOUtIe n a UX étU d eS

Directives supervision

Consultation ergotheca

TS

https://cyberlearn.hes-so.ch/course/view.php?id=4139&notifyeditingon=1
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Conseils aux études

TS



Conseil aux études

Un service de conseil aux etudes est assuré par le decanat pour :

— des informations sur le déroulement des études

— l'organisation de la formation en cas de répétition de modules

BSc | et Il : martine.bertrand@hetsl.ch
BSc lll ;: sylvie.ray@hetsl.ch

TS
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mailto:sylvie.ray@hetsl.ch

Pour bien commencer et réussir

Activer son AAl

Lire les fiches module

Savoir utiliser myhetsl

Etre familiarisé avec cyberlearn (Moodle)

Lire ses emails hetsl.ch

Lire le guide des étudiant-e-s

Suivre les cours avec assiduité

Ne manquer aucun cours a présence obligatoire
Rendre les documents demandés dans les délais
Participer activement aux travaux de groupe

Travailler en dehors des heures de cours

TS



Ateliers HETSL de soutien aux études

Ateliers sur inscription - thématiques :

- Gestion du temps

- Stratégie de mémorisation

- Prises de notes

- Utilisation de OneNote

- Etudier a distance

- Préparation aux examens

- Rédaction de travaux

- Normes bibliographiques APA...

Brochure «étudier ¢ca s’apprend»

(sans clef d’inscription)
https://cyberlearn.hes-so.ch/course/view.php?id=3694

TS



Utilisation des outils numériques

Introduction aux outils informatiques
Logiciels libres et sécurité informatique
Cyberlearn

Teams — Zoom

Ergonomie du poste de travall

Enseignement a distance : outils informatiques
https://cyberlearn.hes-so.ch/course/view.php?id=12663

TS



Utilisation de I'l A et ChatGPT

NON

ChatGPT
convient

Mais vérifier chaque
contenu produit !

Oul

Est-il important
que le contenu
soit vrai/juste ?

J'accepte

des
erreurs

Avez-vous
I'expertise pour
vérifier si le résultat
est adéquat ?

ChatGPT ne
convient pas

TS
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A faire de suite...
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Définir des repréesentant-es de volée

2 représentant-es pour les demandes au decanat qui concernent
plusieurs étudiants ou I'ensemble de la volée, dont 1 pour la
commission des études (2 séances annuelles)

2 personnes en soutien a l'installation informatique et matérielle

Réponse a martine.bertrand@hetsl.ch
Délai : 1¢" octobre

TS


mailto:martine.bertrand@hetsl.ch

Pour le cours du 12 octobre 16h00-16h45
A télécharger:

TSL Formations -  Ra&D -  HETSL - Q MyHETSL -

HETSL

Charte, formulaire et procédure de plagiat

Le plagiat est considéré comme une faute grave, passible de sanctions académique et administrative de la part de la Haute école de travail social
et de la santé Lausanne (ci-aprés HETSL). Sa pratique est incompatible avec les valeurs, les réglements et les objectifs de la HETSL, qui visent a
acquérir des compétences professionnelles basées sur des savoirs validés par des mécanismes collectifs de vérification, qui impliquent a la fois
honnéteté intellectuelle, indépendance, débat scientifique et transparence.

e Charte de déontologie en matiére de citations et d'exploitation de sources diverses (Charte plagiat et ghostwriting) - Re191
e Formulaire relatif a la Charte de déontologie en matiére de citations et d'exploitation de sources diverses - F0192

e Procédure en cas de probléme de citation ou de plagiat par un-e étudiant-e - Pri93

e Politique institutionnelle de prévention du plagiat - Do198
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Collectifs
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Conseil representatif

Le CREP est la pour représenter I'ensemble de la communauté
de I'école et a droit de proposition et d'interpellation sur toute
guestion relative a celle-ci. Des lors, n'hésitez pas a contacter vos
représentants en son sein si nécessaire. Le Conseil est composé
de 20 représentants des 4 corps de la HETSL (personnel
enseignant, administratif, assistant, étudiant-es)

https://www.hetsl.ch/organisation/crep/

TS


https://www.hetsl.ch/organisation/crep/

Harcelement : zéro tolérance

Qu’il soit sexuel, sexiste et/ou moral, le harcélement n’a aucune
place au sein de la HETSL.

Une procédure interne en cas de depo6t de plainte est prévue et
peut déboucher sur des sanctions allant jusqu’a I'exclusion
définitive de la HETSL.

Groupe de référence vers qui s’adresser :
https://www.hetsl.ch/organisation/prevention-du-harcelement/

TS
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HETSLibre

HETSLibre est I'association des étudiant-es de la HETSL

https://www.hetsl.ch/campus/hetslibre/

TS
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Collectif féministe

Le collectif féministe a été créé en 2020 dans le but d’échanger et de
faire des actions concernant cette thématique

Missions et objectifs

* Promouvoir la connaissance et sensibiliser les étudiant-e-x-s de la
cause féministe par le biais d’ateliers, projections, groupes de paroles
ou débats concernant des thématiques spécifiques.

* Favoriser des espaces de parole sécures et en mixité choisie

» Maintenir des activités annuelles, principalement le 8 mars et le 14 juin

https://www.hetsl.ch/campus/collectif-feministe/

TS
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Nous vous souhaitons
plein succes !

Hes-soO

Ts Haute EFoIe Spé:cialisée
Haute école de travail social et de la santé Lausanne de Suisse occidentale



