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IV. Les jeunes et l’argent : enquête chez des jeunes peu qualifié·e·s 
 
Trois sociologues se sont penchés sur les jeunes « peu » qualifié·e·s et s’interrogent sur leurs 
dispositions1 économiques. 
Csupor I., Delay C., et Scalambrin L. présentent les rapports à l’argent différenciés de jeunes 
de cette catégorie sociale, et dressent le portrait sociologique de deux jeunes femmes, Zora 
et Jolana. 
 
Dans un article plus récent, les trois auteur·e·s explorent les différents événements et 
expériences qui influencent les dispositions économiques ascétiques de trois jeunes et 
questionnent le rôle des travailleurs et travailleuses sociales comme agent·e·s de socialisation 
économique. 
 
Scalambrin L., Delay C., & Csupor I., (2019), Se priver ou se relâcher face aux contraintes 
matérielles ? Les dispositions économiques plurielles des jeunes « peu qualifié·e·s », Tsantsa, 
24, pp. 99-103 
 
Delay C., Csupor I. & Scalambrin L., (2020). Transitions à la vie adulte et dispositions 
économiques chez les jeunes peu qualifié·e·s : des expérimentations encadrées par le travail 
social, Revue suisse de travail social, 26, 62-84 
 
Questions : 
Essayez de dresser les portraits sociologiques de Zora et Jolana. Quand est-ce que 
l’endettement de Jolana a commencé ? 
 
Dans la transition à l’âge adulte, quels sont les événements propices à l’acquisition, la 
réactivation voire la transformation des dispositions économiques ascétiques? 
 
Quel peut-être l’impact du contact avec un·e sociale pour Tom et Paulo, qui semblent réceptifs 
aux conseils visant à activer leurs dispositions ascétiques et d’organisation ? Y voyez-vous des 
éléments intéressants pour une future pratique professionnelle en travail social ? 
 
 
 
 

 
1 « Une disposition est le produit incorporé d’une socialisation (explicite ou implicite) passée, elle ne se constitue que dans 
la durée, c’est-à-dire dans la répétition d’expériences relativement similaires. (…) Une disposition peut par conséquent se 
renforcer par sollicitation continue ou au contraire s’affaiblir par manque d’entrainement ». (Lahire B., (2005), Portraits 
sociologiques. Dispositions et variations individuelles, p. 20).  
 

 


